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och beredskap

Exempel: Orebro kommun -

Att anvanda lokal ISF i en samhallsstorning

Detta har hant

Oroligheterna inleddes pa kvillen den 19 maj 2012 nar
ungdomar satte bilar i brand och mer an 100 bilar
brandskadades i Husby utanfér Stockholm. Nar Polisen kom
till platsen mottes de av stenkastning vilket skadade tre
poliser. Vid klockan 05.30 morgonen darpa var det ater lugnt
pé platsen. Men hindelsen fick foljdverkningar.

Den 24 maj blossade oroligheter upp i flera andra delar av
Sverige, som till exempel i Vivalla i Orebro. En viktig del av
kommunens samordning under oroligheterna var att hélla
ISF-moten med inblandade aktorer.

ISF samlas

Sent pa kvillen 24 maj uppméarksammade kommunens TiB
hindelseutvecklingen lokalt i Orebro. I samriad med
kommunstyrelsens ordférande, Polisen och det lokala
fastighetsbolaget beslutas att kalla till ett mote pa lo6rdag
formiddag. Syftet ar att skapa en samlad lagesbild, klarldgga
kontaktvagar och samverkan samt diskutera atgiarder pa kort
och lang sikt.

Néarvarande pa ISF-métet morgonen 25 maj ar
kommunstyrelsens ordférande, raiddningstjansten,
Lansstyrelsen, Polisen, kommunen med sdkerhetschef, TIB,
representanter for hallbar utveckling, socialtjansten,
kommunikation, féreningsfragorna, rektorn pa Vivallaskolan
och tva kommunala fastighetsbolag. Civilsamhillet
identifierades tidigt som en central resurs i situationen. En
person fran kommunen deltog darfér p4 motena enbart med
rollen att skota dialogen med civilsamhillet.

Fokus under motet var att dela lagesbilder och vidtagna
atgarder samt kontaktuppgifter. Den gemensamma
inriktningen landade i "Samla alla goda krafter. Inte trissa
varandra. Hela samhallet.”

Klockan 18 samma dag genomfors ytterligare ett ISF-méte.
Under det motet delas information om vidtagna dtgirder och
inriktning for respektive aktor under natten. Aktérerna enas
om vem som ar kontaktpunkt for vilken fraga och &nnu mera
konkret utbyts nycklar till bommar for att underlatta
insatser.

Slutligen holls ett uppfoljande mote pa sondagen dar fokus
var informationsdelning om genomférda uppgifter och
samordning av de personella resurserna infor vidare arbete i
héndelsen.

Resultat och
erfarenheter

Genom Orebros breda anslag i
samverkan skapades
forutsittningar for att en stor
del av sambhillets samlade
resurser skulle komma till basta
mojliga nytta i hindelsen. De
deltagande aktorerna kunde pa
ett effektivt satt utga fran den
samlade lagesbilden och
anpassa sina aktiviteter och
rikta sina resurser dit det som
biast beh6vdes. Genom ett
fortydligande av kontaktvagar,
roller och ansvar skapades bra
forutsattningar for effektiv
samverkan i handelsen.

Héndelsen utgjorde dven en bra
utgdngspunkt for vidare dialog
mellan kommun och
lansstyrelse for att arbeta fram
granssnitt mellan respektive
geografiska omradesansvar och
darmed vilka fragor som bor
hanteras i vilken ISF beroende
pé handelse.



