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Forord

Reglementet ir till f6r den som leder och ansvarar f6r att planera, genomféra
och f6lja upp repetitionsutbildningen f6r civilpliktiga i riddningstjansten. I férsta
hand giller reglementet personal vid skolverksamheten inom Myndigheten f6r
samhillsskydd och beredskap (MSB), men dven den som ir civilpliktig eller har
ett intresse for repetitionsutbildningen har nytta av att kinna till reglementet.

Reglementet ir ett komplement till lagar, forordningar och foreskrifter. Som
stdd for hanteringen finns dven handbécker inom utbildningsadministration,
genomférande och disciplindrenden.

Repetitionsutbildningen ska gora det majligt for den som ir civilpliktig att
repetera grundliggande kunskaper, fardigheter och kompetens for att arbeta
inom riddningstjansten. Utbildningen ger ocksa grundliggande kunskaper
om totalférsvaret i hindelse av hojd beredskap eller beredskapstjinstgdring,
enligt 8 kapitlet lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Karlstad, 2024-08-14



Lasanvisningar

Reglementets forsta kapitel innehéller inledande, Gvergripande och allmidnna
bestimmelser. Andra kapitlet beskriver vem som ansvarar f6r vad inom repe-
titionskursen for civilpliktiga i riddningstjinsten. Tredje kapitlet innehéller
bestimmelserna f6r den som ir civilpliktig. Sist kommer en sammanstillning
av bestimmelserna, forkortningar och relevanta begrepp.

Handbok Administration — Repetitionsutbildning (RU) for civilpliktiga i ridd-
ningstjinsten beskriver rutiner och bestimmelser f6r administrationen infér,
under och efter genomford repetitionsutbildning. Handboken ir fraimst avsedd
for medarbetare inom utbildningsadministration pa enheten for utbildnings-
administration (RO-UA) och enheten f6r utbildningsstod (RO-SV-US).

Handbok Genomforande — Repetitionsutbildning (RU) for civilpliktiga i ridd-
ningstjansten behandlar repetitionsutbildningens struktur och genomférande
och vinder sig i forsta hand till skolverksamheten inom MSB.

Handbok disciplinirenden — repetitionsutbildning (RU) for civilpliktiga i
riddningstjinsten beskriver handliggningen av disciplinirenden i samband
med genomforande av repetitionsutbildningen och vinder sig i forsta hand
till skolverksamheten inom MSB och ansvariga enhetschefer.
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Inledning

Repetitionsutbildningen ger de civilpliktiga majlighet att repetera grundliggande
kunskaper, firdigheter och kompetens for att arbeta inom riddningstjansten.
De far ocksa majlighet att utveckla grundliggande kunskaper om hur de kan
bidra i totalf6rsvaret i hindelse av hojd beredskap eller beredskapstjianstgdring,
enligt 8 kapitlet lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Repetitionsutbildningen bestar av 10 sammanhingande dagar och innehaller
bade teoretiska och praktiska moment.
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Vad ar civilplikt
i raddnings-
tjansten?



1. Vad ar civilplikt i
raddningstjansten?

Som civilpliktig i riddningstjinst placeras den som har genomfort en repeti-
tionsutbildning i en riddningstjinstenhet i det lin man ér folkbokford (vird-
riddningstjinst). Den som ir civilpliktig ska i hindelse av hojd beredskap eller
vid beredskapstjinstgdring kunna genomféra arbetsuppgifter i riddningstjinsten,
enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Diremot behéver man inte
kunna rok- och kemdyka enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (2007:7) om
rok- och kemdykning eller deras foreskrifter (2019:3) om medicinska kontroller
i arbetslivet. Aven andra uppgifter kopplat till riddningstjinstverksamheten
kan komma i fraga, till exempel service och underhill av materiel, logistik och
transporter.

I hindelse av h6jd beredskap eller beredskapstjinstgoring tillkommer uppgifter
for riddningstjansten, enligt 8 kapitlet lagen om skydd mot olyckor. Repetitions-
utbildningen ger den civilpliktige baskunskaper om uppgifterna.

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) har beslutat om féljande
befattningar och befattningsbeskrivningar for civilpliktiga i riddningstjdnsten:

Riddningspersonen har kunskaper, firdigheter och kompetens att delta i
riddningsinsatser for att begrinsa skador pa liv, egendom och miljo under hojd
beredskap. I befattningen ingar liknande arbetsuppgifter, ansvar och krav som
for riddningstjinstpersonal i beredskap (RiB).

Riddningsbefilet har kunskap, firdighet och kompetens for att delta i
riddningsinsatser for att begrinsa skador pa liv, egendom och miljé under
hojd beredskap. Vid hojd beredskap ska riddningsbefilet framfor allt leda
riddningspersoner och brandmin i uppgiftsnira ledning enligt de lagar som
giller for sikert arbete och vid h6jd beredskap.

Repetitionsutbildningen ska skapa forutsittningar for att deltagarna ska
behalla och utveckla kunskaper och firdigheter om allt detta.

1.1 Samverkande myndigheter

Forsikringskassan ansvarar for att berikna och betala ut dagpenning till de
civilpliktiga utifran deras sjukpenningsgrundade inkomster.

Kammarkollegiet ansvarar for en forsikring for forfattningsreglerat person-
skadeskydd av de civilpliktiga under den tid de tjinstgér hos MSB. MSB ir
forsakringstagare.

Plikt- och provningsverket ansvarar for att skriva in och krigsplacera de
civilpliktiga. De skickar ut kallelsen till repetitionsutbildningen och hanterar
eventuella uppskovsansokningar.

Reglemente
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Vad &r civilplikt i raddningstjansten?

Statens overklagandenimnd ansvarar f6r att prova overklaganden av vissa beslut,
till exempel beslut om inskrivning och avbrott'. Den viktigaste uppgiften ar att
sakerstilla rittssikerheten genom att granska och avgora drenden dir medborg-
are har 6verklagat myndighetsbeslut.

1.2 Begrepp

Definitioner av begrepp finns i avsnittet Regelverk och relevanta begrepp.

1.3 Styrande dokument

En forteckning 6ver de lagar, forordningar och foreskrifter som paverkat det hir
reglementet finns i avsnittet Regelverk och relevanta begrepp.

1.3.1 Handbok administration

Handboken ger anvisningar om att hantera och administrera repetitions-
utbildningen utifran process 7.6.7 Tillhandahélla repetitionsutbildning.

1.3.2 Handbok genomforande

Handboken ger anvisningar om repetitionsutbildningens struktur och genom-
forande. Handboken innehaller dven kursplaner, timplaner och stomschema
samt dmnesbeskrivningar och hinvisningar till lektions-pm.

1.3.3 Handbok disciplinarenden

Handboken forklarar bestimmelserna och ger rad vid tillimpning av lagen
(1994:1811) om disciplinansvar inom totalférsvaret och forordningen
(1995:241) om disciplinansvar inom totalférsvaret. Handboken ir en hjilp
for den som handligger disciplindrenden inom det civila forsvaret.

1.3.4 Kursplan

Kursplanen ir det styrdokument som reglerar repetitionsutbildningens inne-
hall och omfattning. Lirandemalen i kursplanen tydliggér vilka kunskaper
och firdigheter som de civilpliktiga ska nd under repetitionsutbildningen.

Repetitionsutbildningen ér indelad i olika imnesomraden med lirandemal for
varje imnesomrade. De civilpliktiga ska ha deltagit i moment inom alla amnes-
omriden for att anses ha fullgjort utbildningen. Repetitionsutbildningen ger
inte betyg.

1. 11 kap. 4 § lagen om totalférsvarsplikt och 8 kap. 1 § férordningen om totalférsvarsplikt.
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Vad &r civilplikt i raddningstjansten?

1.3.5 Lektions-pm

Lektions-pm beskriver repetitionsutbildningens innehéll och uppligg for
varje lektion. Varje lektions-pm ir kopplat till ett imnesomride och beskriver
lirandemalen och hur lektionen ska ga till. Det framgér vilken personal och
vilket material som krivs samt vilka dtgirder och hinsyn som krivs for att nd

likabehandling och jamstilldhet.

1.3.6 Stomschema och timplan

Stomschema och timplan f6r utbildningen ska sikerstilla att alla moment ar med.
Skolverksamheten ska anvinda stomschemat f6r sin planering av personal och
material for att underlitta planeringen av den 6vriga utbildningsverksamheten.

1.3.7 Ovriga styrande dokument
MSB:s pedagogiska vigledning och pedagogisk handbok (se 1.3.8).

1.3.8 Planera, genomfora och uvtvardera
repetitionsutbildningen

MSB forklarar sin pedagogiska grundsyn i Pedagogisk vigledning i utbild-
ningsverksamheten®. Tillsammans med Pedagogisk handbok® ir det utgangs-
punkten for den som utvecklar, planerar, genomf6r och utvirderar MSB:s
kurser och utbildningar.

1.4 Utbildningsmiljon
1.4.1 Forutsattningar och vardegrund

Repetitionsutbildningen for civilpliktiga inom riddningstjinsten genomférs
vid MSB:s skolverksamhet i Revinge och Sando. De civilpliktiga tjanstgor
under repetitionsutbildningen.

MSB f6ljer den statliga virdegrundens sex principer: demokrati, legalitet,
objektivitet, fri asikesbildning, respeke samt effektivitet och service. Det dagliga
arbetet utgar frin MSB:s medarbetar- och ledarkriterier.

Utbildningsmiljon skapas utifrin ett gemensamt ansvar for de virden som
utgor var virdegrund. Utbildningsmiljén ska vara fri frin diskriminering.

De civilpliktiga férvintas bidra till utbildningsmiljén genom att bland annat

* ta eget ansvar

* gora medvetna val

* ta initiativ och agera

* 16sa uppgifter tillsammans med andra

* ta hand om sig sjilva, varandra och sin omgivning.

2. MSB 2019-07039-1 Pedagogisk vagledning i utbildningsverksamheten.
3. MSB 2020-00940 Pedagogisk handbok.

Reglemente 12



Vad &r civilplikt i raddningstjansten?

1.4.2 Llikabehandling och jamstalidhet

MSB arbetar for lika rittigheter och méjligheter pa repetitionsutbildningen.
[ ansvaret ingdr att genomfora atgirder for att forebygga krinkande sir-
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet ska ta sikte pa alla
civilpliktiga som genomfér repetitionsutbildningen. Repetitionsutbildningen
ska motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
hérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Deltagarna ska kunna utova sin religion eller sina religiésa handlingar i den
mén verksamheten tillater.

1.4.3 Boende

De civilpliktiga bor pa skolan i Revinge eller Sand6 under repetitionsutbild-
ningen, beroende pé tjdnstgoringsort. Skolan ansvarar for att skapa en god
boendesituation for alla med siker férvaring av privata dgodelar, till exempel
kldder och datorer. De civilpliktiga ska fa tillging till ombytes- och hygien-
utrymmen for min och kvinnor.

I anslutning till boendet kan de civilpliktiga forvara och virma enklare mat.

1.4.4 Fritid

MSB ansvarar for att planera utbildningen sé att de civilpliktiga kan utéva
fritidsintressen. Skolverksamheten ska ge majlighet till trining pa fritiden.

I anslutning till boendet ska de civilpliktiga ha tillging till

* gemensamhetsutrymme (dagrum)
* tv

* internet.

Under fritiden ir de civilpliktiga fria att vilja vilken plats de vill vara pa, om
inte annat meddelats®. Fritiden riknas frin tjinstens slut en tjinstgoringsdag
till tjanstens bérjan nista tjinstgoringsdag.

Om repetitionsutbildningen pagar under en tid som normalt ir fritid, ska de
civilpliktiga fa veta det i god tid’. De ska fd mojlighet till fritid och dterhamt-
ning under tjinstgoringstiden.

4. §§ 25-26 forordningen (1995:649) om ledighet och fritid for totalférsvarspliktiga under tjanstgéring.

5. § 10 foreskrifterna om ledighet och fritid under tjanstgéring for totalférsvarspliktiga som fullgér civilplikt i
det civila férsvaret (MSBFS 2024:3).
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Vad &r civilplikt i raddningstjansten?

1.4.5 Arbetsmiljo och sakerhet

En riskbeddmning ska genomforas infor repetitionsutbildningen och de moment
som utbildningen innehéller. Riskbedomningen innebir att identifiera, minska
och sikerstilla de civilpliktigas sikerhet och ska goras pa ett sa sikert sdtt som
mojligt. Vilka regler som giller i olika situationer star i skolans rutiner och in-
struktioner om arbetsmiljo samt regler vid praktiska moment. Vid varje sadant
moment ska de civilpliktiga fa en sikerhetsgenomging for att 6ka sikerheten
for bade dem sjilva och personalen, minska olyckor samt undvika skador pa
ovningsobjekt och utrustning. Rutiner och instruktioner for 6vningar finns
nedtecknade utifrdn riskbeddmningar och riskanalyser. De uppdateras lopande.

Om négot intriffar som innebdr att arbetsmiljon brister, ska det rapporteras
som avvikelser. Avvikelser kan vara en olycka eller ett tillbud. De tillbud som
skulle kunna resultera i olycka anmils som en forebyggande atgird.
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2. Ansvarsfordelning

2.1 Allmant

* Verksamhetschefen f6r skolverksamheten (RO-SV) ir 6vergripande
ansvarig for genomférande av all utbildning i MSB:s skolverksamhets regi,
sd dven repetitionsutbildning.

* Dersonal och material som behovs for att genomf6ra repetitionsutbildningen
ingar i den langsiktiga planeringen som utgdr frin MSB:s inriktning for
repetitionsutbildningen.

2.2 Ansvar ochroller
2.2.1 Verksamhetschef

Verksamhetschefen (skolchefen) for skolverksamheten (RO-SV) ansvarar for att
* besluta om tid och plats for repetitionsutbildningen utifran den fast-
stillda utbildningsinriktningen

* stddja planering, genomférande och uppfoljning av repetitions-
utbildningen vid skolverksamheten i Revinge och Sandé i dialog med
ansvariga enhetshetschefer.

2.2.2 Enhetschef

Enhetschefer med sirskilt ansvar for repetitionsutbildningen och beslut i frigor
om civilpliktiga finns inom skolverksamhetens enheter for grundutbildning 3
och 4 (RO-SV-G3/G4). De ansvarar bland annat for

* de civilpliktiga som tjdnstgor under repetitionsutbildningen

e att leda beslutforum (se 3.6) och fatta beslut i drenden om de civilpliktiga

e att utreda disciplinirenden (se 3.9)

e att fatta beslut om alkohol- och drogtester (se 3.10)

e att se till act det finns dillrickligt med personal for att genomfora repeti-
tionsutbildningen tillsammans med 6vriga enhetschefer inom skolverk-
samheten, for att sikerstilla att kursplanen foljs

e att det finns goda forutsittningar for lirarna att planera, genomfora och
utvirdera repetitionsutbildningen.

Reglemente
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Ansvarsférdelning

17 Reglemente

2.2.3 Auditor

Det finns auditorer som ir férordnade av MSB f6r det civila forsvaret. De ér
jurister och ska i samband med repetitionsutbildningen

vara ett stdd for den chef som fattar beslut i disciplindrenden

ndrvara vid, ge rdd om och ha tillsyn 6ver handliggningen; medverka i
och erbjuda utbildning; informera om lagen om disciplinansvar inom
totalforsvaret.

2.2.4 Utbildningshandlaggare

Utbildningshandlidggare inom civilplikt har en samordnande och administrativ
roll pd enheten for utbildningsadministration (RO-UA). Utbildningshandligg-
arna dr kontaktpunkt mot Plikt-och prévningsverkets handliggare och ska vara
ett stdd i frigor om hanteringen av de civilpliktiga fore, under och efter repeti-
tionsutbildningen. Utbildningshandliggarna ansvarar for att

uppritta och leverera underlag till Plikt- och prévningsverket infor
repetitionsutbildningen

skota forsakringar i dialog med Kammarkollegiet
sammankalla till och delta i moten i beslutforum

stddja ansvariga chefer med att ta fram underlag for beslut kopplat till
avbrott av utbildning och disciplinira drenden

sikerstilla de administrativa rutinerna
stédja skolverksamheten vid inryck och utryck frin repetitionsutbildningen
administrera kursutvirderingen for repetitionsutbildningen

rapportera och 6versinda underlag till Plikt- och provningsverket under
och efter repetitionsutbildningen

rimlighetskontrollera och hantera fakturor frin Férsikringskassan

bistd med statistik vid uppf6ljningen av repetitionsutbildningen.

2.2.5 Utbildningsadministrator

Utbildningsadministratérer finns inom skolverksamheten vid enheten for
utbildningsstéd (RO-SV-US) pé Revinge och Sandé. De ansvarar for att

skicka ut vilkomstbrev, samla in och sammanstilla relevant information
fran de civilpliktiga infor repetitionsutbildningen

administrera listor med mera i bide pappersform och digitalt

boka kost och logi

hantera och administrera inryck och utryck fran repetitionsutbildningen
sammanstilla en inménstringsrapport och skicka till utbildningshandliggaren
nirvara vid ett méte i beslutforum dag 2 och i 6vriga méten vid behov
uppritta tjansteanteckningar

forvara och arkivera dokument.



Ansvarsférdelning

2.2.6 Funktionsansvarig

Funktionsansvariga finns inom skolverksamhetens enheter for grundutbildning
3 och 4 (RO-SV-G3/G4) pi Revinge och Sandé. De ansvarar for att
* samla in frigor frin enheten och ansvara for den operativa samordningen
* medverka vid detalj- och resursplanering
* stddja omplanering vid ldrarfrinvaro och den dagliga schemahanteringen
* samordna och folja upp resultat av utvirderingar
* samverka med 6vriga funktionsansvariga pa bada skolorna vid behov
* samla in frigor om de civilpliktigas deltagande pé repetitionskursen
* sammankalla till och leda funktionsméten
* hjilpa till att introducera nya medarbetare och timldrare i arbetslaget

* vara kursansvarig.

I kursansvaret ingar foljande ansvarsuppgifter:

* halla i introduktionen pa ankomstdagen (inryck)
* ansvara for att genomfora den dagliga narvarokontrollen

* vara kontaktperson for bade de civilpliktiga och administratorerna i
hindelse av avvikelse, sjukdom/skada, permission eller disciplinirende

e delta i beslutforum vid behov

* genomf6ra internt utvirderingsarbete.
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3. Bestammelser for
civilpliktiga under
repetitionsutbildningen

3.1 Allmant om bestammelser for
repetitionsutbildningen

Det hir kapitlet innehéller bestimmelser for civilpliktiga som deltar i repeti-
tionsutbildningen for civilpliktiga i riddningstjansten hos Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB).

3.2 Handlaggning av civilpliktsarenden

Myndighetsférordningen (2007:515) giller for forvaltningsmyndigheter under
regeringen, det vill sidga dven MSB.

Av 3 § myndighetsférordningen framgér att myndighetens ledning ansvarar
for att verksamheten ska bedrivas effektivt och enligt gillande ritt. Enligt 20 §
myndighetsforordningen ska drenden avgoras efter féredragning om myndig-
heten inte genom arbetsordning har bestimt nigot annat.

Forvaltningslagen (2017:900) giller for drendehandliggningen. For hand-
laggningen av disciplindrenden finns dven bestimmelser i lagen (1994:1811)
om disciplinansvar inom totalforsvaret.

Reglementet, Handbok administration och process 7.6.7 beskriver han-
teringen av civilpliktsdrenden, till exempelvis dokumentation, beslutsfattande
och overklagande.

3.3 Uppskov med repetitionsutbildningen

Bestimmelser om uppskov framgér av 5 kapitlet 8—11 §§ lagen (1994:1809)
om totalférsvarsplikt och 5 kapitlet 8 § forordningen (1995:238) om total-
forsvarsplikt.

MSB avrader starkt frin att genomféra repetitionsutbildningen f6r den som
ar gravid, ammar eller genomgér en IVF-behandling (provrorsbefruktning).
Det finns moment i repetitionsutbildningen som kan medféra férhojda risker
genom stralning och rok.

Deltagaren ansoker om uppskov till Plikt- och prévningsverket, som fattar
beslut om uppskov.
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Bestammelser for civilpliktiga under repetitionsutbildningen
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3.4 Avbruten repetitionsutbildning

Bestimmelser for beslut om avbrott framgar av 5 kapitlet 12-16 §§ lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplike, 5 kapitlet 5, 7-8 §§ férordningen
(1995:238) om totalforsvarsplike samt 11 kapitlet Plikt- och provningsverkets
foreskrifter (TRMES 2017:1) om totalférsvarsplikt.

MSB far besluta om att utbildningen for civilpliktiga ska avbrytas vid foljande
tre tillfillen:

* De civilpliktiga har franvarat frin utbildningen under si lang tid att
utbildningsmalen inte kommer att nis.

* De civilpliktiga har tillfilligt nedsatt fysisk eller psykisk prestations-

forméga och bedéms inte kunna na utbildningsmalen.

* De civilpliktiga vigrar eller underlater att fullgora sina skyldigheter
under tjinstgoringen och bedoms inte heller i fortsittningen kunna
fullgora skyldigheterna.

Arenden om avbruten repetitionsutbildning bereds i skolverksamhetens
beslutforum. Enhetschefen for enheten for grundutbildning 3 (RO-SV-GU3)
och enheten for grundutbildning 4 (RO-SV-GU4) fattar beslut om avbrott.
Beslutet ska dokumenteras.

I alla 6vriga fall ska Plikt- och provningsverket fatta beslut om att avbryta
utbildningen. Alla handlingar i drendet ska da skickas dit.

Innan MSB beslutar enligt andra punkten (tillfalligt nedsatt fysisk eller psykisk
prestationsformaga) ska MSB himta ett utlitande fran en likare. Arendet ska
limnas over till Plikt- och prévningsverket f6r fortsatt handliggning om likaren
anser att det dr oklart om den nedsatta prestationsférmdgan ir tillfillig (upp
till och med ett ar) eller om ldkaren anser att det 4r oklart om nedsittningen dr
varaktig eller konstaterat varaktig.

Nir MSB har beslutat om avbruten utbildning ska det rapporteras till Plikt-
och prévningsverket. Aven kopior pa beslut och dvriga handlingar i drendet ska

skickas dit.

3.5 Overklagan av beslut om avbruten
repetitionsutbildning

De civilpliktiga fir 6verklaga beslut om avbruten repetitionsutbildning till
Statens overklagandenimnd. Namndens beslut far inte verklagas. Den som
vill 6verklaga beslutet ska limna ett skriftlig 6verklagande till den myndighet
som fattat beslutet, det vill siga MSB eller Plikt- och provningsverket.

Overklagandet ska ha kommit in till MSB eller Plikt- och prévningsverket
inom tre veckor frin den dag nir den civilpliktiga fick del av beslutet. I 6ver-
klagandet ska den civilpliktiga ange vilket beslut som overklagas och hur hen
vill indra beslutet. MSB:s rittsavdelning kan hjilpa till vid overklagan av
beslut om avbruten repetitionsutbildning.
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3.6 Beslutforum och beslutsfattare
for repetitionsutbildningen

Skolverksamhetens beslutforum hanterar drenden om civilpliktiga som genom-
for repetitionsutbildningen.

Beslutforumets uppgift r att prova de civilpliktigas forutsittningar ate full-
gora sin utbildning eller tjinstgoring. Fokus for prévningen ir rittssikerheten.
Beslutforumet ska vara organiserat vid skolverksamheten under den tid som
repetitionsutbildning genomférs.

For mer information om beslutforum, se kapitel 2 Ansvarsfordelning for
repetitionsutbildningen.

Enhetschefen dir de civilpliktiga genomf6r repetitionsutbildningen ansvarar
for beslutforumet, det vill siga vid enheten for grundutbildning 3 eller 4

(RO-SV-GU3/GU4).

3.7 Formaner och ersattningar
3.7.1 Allmant

Grundliggande bestimmelser om formaner till totalférsvarspliktiga regleras i 8
kapitlet lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt och i férordningen (1995:239)
om formaner till totalférsvarspliktiga samt i Plikt- och provningsverkets fore-
skrifter och allminna rad, TPPVES 2024:1.

3.7.2 Dagpenning och resor

De civilpliktiga har ritt till dagpenning under tjinstgoringstiden. Dagpenningen
betalas ut av Forsikringskassan. De civilpliktiga ska anmila korrekta uppgifter
till Forsikringskassan i god tid innan repetitionsutbildningen borjar.

De civilpliktiga har ritt till fria resor till och frin repetitionsutbildningen.
Ritten till fria resor giller bara i féljande fall:

* De civilpliktiga reser med det firdmedel som har anvisats.

* De civilpliktiga f6ljer de bestillningsrutiner och instruktioner som har
limnats i kallelsen.

* De civilpliktiga reser vid de tillfillen som har bestimts.

Bara om det finns sirskilda skl utanfor de civilpliktigas kontroll finns méjlighet
att gora avsteg fran bestéllningsrutinerna. De civilpliktiga ska kontakta Plike-
och provningsverket innan de reser med ett annat transportmedel 4n det som har
anvisats. Plikt- och provningsverket ar den myndighet som ansvarar for resa till
och fran tjdnstgoringsplatsen under repetitionsutbildningen.

Vid eventuell forsening ska de civilpliktiga folja resebokningens anvisning och
kontakta utbildningsadministratoren. Kontaktuppgifterna finns i vilkomstbrevet.
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3.7.3 Hadilso- och sjukvard

De civilpliktiga har ritt till fri sjukvird vid sjukdom eller skada under den tid som
repetitionsutbildningen pagar.

Det statliga personskadeskyddet giller frin det att man limnar hemmet {6r att
pabérja resan till utbildningen tills man avslutat hemresan efter att ha fullgjort
utbildningen.

Om de civilpliktiga blir sjuka eller skadas under utbildningen ska det han-
teras enligt skolverksamhetens rutin. Vid skada ska en arbetsskadeanmalan till
Forsikringskassan alltid goras.

MSB ersitter de civilpliktigas eventuella patientavgifter f6r nddvindig behand-
ling under den tid som de omfattas av det statliga personskadeskyddet.

MSB far bara ersitta utligg for likemedel och tekniska hjilpmedel efter skriftlig

ordination av legitimerad sjukvirdspersonal.

3.7.4 Tandvard

Under repetitionsutbildningen har de civilpliktiga ritt till fri tandvard som ir
nddvindig for att hiva akuta besvir.

Vid tandolycksfall ska anmilan och utredning om olycksfallet géras enligt
skolverksamhetens rutin. En arbetsskadeanmilan till Forsikringskassan ska alltid
goras.

MSB ersitter de civilpliktigas eventuella patientavgifter f6r nodvindig behand-
ling under den tid som de omfattas av det statliga personskadeskyddet.

3.7.5 Personskadeskyddets omfattning

De civilpliktiga ir forsikrade under hela tjinstgoringstiden via Kammarkollegiet
och ett forfattningsreglerat personskadeskydd. Forsikringen giller fran att de pa-
bérjar resan till repetitionsutbildningen tills hemresan ar avslutad. Forsikringen
giller aven under fritiden och eventuella permissioner eller tjinstledigheter.

3.7.6 Rehabilitering

MSB har ett ansvar att stédja och bistd den civilpliktige i en eventuell rehabi-
literingsprocess. Ansvaret kan kvarsta upp till fem ar efter det att utbildningen
har avslutats.

MSB ska i detta fall utse en handliggare som ansvarar f6r drendet enligt 8
kapitlet 6-11 §§ lagen (1994:1809) om totalf6rsvarsplikt och 5 kapitlet 5 §
forordningen (1995:239) om formaner till totalfrsvarspliktiga.

3.7.7 Ersattning personliga tillhorigheter

Skolverksamheten fir besluta om ersittning for skada pa eller forlust av personliga
tillhorigheter, till exempel glaségon, privata klider eller andra personliga tillho-
righeter. Skolverksamheten fir besluta om ersittning for skada under foljande
forutsittningar:

* Forhillandena under repetitionsutbildningen har lett till skadan eller forlusten.

* Den som begir ersittning har inte sjilv orsakat skadan eller forlusten
genom oaktsamhet.
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3.8 Franvaro, ledighet och fritid
3.8.1 Alimant

Bestimmelser om instillelse for tjanstgoring regleras i lagen (1994:1809) om
totalférsvarsplikt. De civilpliktigpliktiga ska instilla sig till tjinstgoring enligt
tiderna i inkallelseorderna. Om man blir férhindrad att instilla sig ska man
snarast anmila det till Plikt- och provningsverket.

Bestimmelser for ledighet och fritid regleras i férordningen (1995:649) om
ledighet och fritid for totalférsvarspliktiga under tjanstgéring och i MSB:s fore-
skrifter om ledighet och fritid under tjanstgéring for totalférsvarspliktiga som
fullgor civilplike i det civila férsvaret (MSBES 2024:3).

3.8.2 Installelse

De civilpliktiga ska vara pé plats den tid som framgar av kallelsen. De ska kon-
takta utbildningsadministratéren om de blir férsenade, sjuka eller ndgot annat
intriffar som kan paverka ankomsttiden. Kontaktuppgifterna finns i kallelsen.

Vid ankomsten ska de civilpliktiga anmiila sig hos administratoren och visa
upp en giltig legitimation.

3.8.3 Permission och tjanstledighet

Ledigheter delas in i permissioner och delar av utbildningsdag samt tjinst-
ledigheter, hela utbildningsdagar eller mer. De civilpliktiga ska ansoka skriftligt
i forvig och ans6kan ska innehélla uppgifter om tiden och skilen for ledigheten.
Den ansvariga enhetschefen ska besluta om vem som fir bevilja tjinstledighet
eller permission samt sikerstilla att ansokningarna beslutas pa ett likvirdigt sitt.

Den som far avslag pa sin ansdkan om permission eller tjinstledighet kan
begira omprévning av nirmast hogre chef, dock hogst verksamhetschefen.

De civilpliktiga kan ansoka om tjinstledighet for sirskilda indamal som
beskrivs i forordningen (1995:649) om ledighet och fritid for totalfrsvars-
pliktiga under tjinstgoring.

3.8.4 Franvaro och utebliven instdllelse

Den som blir sjuk ska kontakta utbildningsadministratoren. Kontaktuppgifterna
finns i kallelsen. Detsamma géller om nagot annat intriffar som kan paverka
tiden for instillelse.

Den som avsikdligt uteblir eller avviker frin civilplikt kan domas for brott
mot totalfrsvarsplikten till béter eller fingelse i hogst ett 4r°. Detsamma giller
den som vigrar eller later bli att lyda en kursansvarig eller ndgon annan chefs
order eller pa annat sitt asidosdtter vad som dligger hen under tjdnstgoringen.

MSB har ritt att fatta beslut om avbrott i utbildningen, om den civilpliktiga
har varit frinvarande frin utbildningen under si lang tid att utbildningsmalet
inte kommer att nas.

6. 10 kapitlet lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt.
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3.9 Disciplinansvar

De civilpliktiga har ett disciplinansvar. Det regleras i lagen (1994:1811) om
disciplinansvar inom totalférsvaret och férordningen (1995:241) om disciplin-
ansvar inom totalforsvaret.

Den som avsikdligt eller av oaktsamhet asidositter sina skyldigheter i tjinsten,
utifran instruktioner, instruktorer eller andra chefers order eller i ovrigt, kan
fa en disciplinpafoljd (varning eller I6neavdrag) for disciplinforseelse. Varning
ar en lindrigare paf6ljd 4n 16neavdrag. I varningen ska det framgé att den som
brutit mot reglerna ska iaktta sina skyldigheter i tjinsten framéver.

Den som har begatt en disciplinforseelse eller misstinks ha gjort sig skyldig
till brott ska anmalas till 4cal for brottet.

MSB prévar fragor om disciplinansvar eller dtalsanmilan. Enhetschefen for
enheten for grundutbildning 3 och 4 (RO-SV-GU3/GU4) utreder disciplin-
drendet och hiller ett muntligt forhor. En auditor ger stéd at enhetschefen.

Utredningar av disciplindrenden som inte giller brott ska i normalfallet avslu-
tas inom en vecka. Dirfor dr det mycket viktigt att halla forhor sa snart det dr
mojligt.

Arendet far avskrivas om det av sirskilda skil inte krivs nigon disciplin-
pafoljd. Beslut om disciplinpafljd kan 6verklagas till tingsritten. Overklagan

skickas till MSB som sedan limnar &ver den till tingsritten.

3.10 Drogtester

Drogtester av civilpliktiga ska goras enligt bestimmelser i lagen (1994:1809)
om totalférsvarsplikt, férordningen (1995:238) om totalférsvarsplike och Plikt-
och provningsverkets foreskrifter (2017:4).

Enhetschefen far fatta beslut om drogtest vid misstanke om bruk eller paverkan.
I samband med att de civilpliktiga bérjar sin utbildning ansvarar enhetschefen
for att informera de civilpliktiga om drogtester och vad ett positivt testresultat
kan innebira.

Provtagning ska genomforas enligt skolverksamhetens rutin. Oavsett testresultat
ska drendet utredas och hanteras i beslutforum.

Den som vigrar att gora ett drogtest ska hanteras i beslutforum enligt bestim-
melser i TRMEFS 2017:4.

3.11 Utryckningsrapportering
och krigsplacering

Krigsplacering sker enligt lagen (1994:1809) om totalf6rsvarsplike, forordningen
(1995:238) om totalférsvarsplikt, MSB:s foreskrifter om krigsplacering av total-
forsvarspliktiga som ska fullgora civilplike i det civila forsvaret (MSBFS:2024:1
2017:7) och Plikt- och prévningsverkets foreskrifter om totalférsvarsplike
(TRMES 2017:1).

Skolverksamheten ska rapportera underlag f6r krigsplacering (utrycknings-
rapportering) till Plike- och provningsverket efter genomférd repetitions-
utbildning. Rutinerna for uttryckningsrapporteringen framgar av process
7.6.7 och Handbok administration.

Plikt- och provningsverket ansvarar for krigsplacering med underlag frin MSB.
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4. Regelverk och
relevanta begrepp

4.1 Begrepp

- Beslutforum

- Grundutbildning (GU)

- Repetitionsutbildning (RU)

- Riddningsbefil

- Réddningsperson

- Riddningstjinstpersonal i beredskap (RiB)
- Statens offentliga utredningar (SOU)

- Statens 6verklagandenimnd (SON).

4.2 Regelverk

- Brottsbalken (1962:700) (Brb)

- Foreskrifter om ledighet och fritid under tjidnstgoring for totalforsvars-
pliktiga som fullgdr civilplikt i det civila forsvaret (MSBES 2024:3)

- Foreskrifter om repetitionsutbildning av totalférsvarspliktiga som fullgdr
civilplikt i det civila forsvaret (MSBES 2024:2)

- Foreskrifter om krigsplacering av totalforsvarspliktiga som ska fullgdra

civilplike i det civila forsvaret (MSBFS 2024:1)
- Foreskrifter om totalférsvarsplike (TRMES 2017:1)

- Féreskrifter och allminna rdd om férmaner till totalf6rsvarspliktiga

(TPPVES 2024:1)

- Foreskrifter om drogtester av totalforsvarspliktiga (TRMES 2017:4)

- Férordningen (1995:241) om disciplinansvar inom totalforsvaret

- Férordning (1995:239) om formaner till totalforsvarspliktiga

- Férordning (1995:238) om totalforsvarsplike

- Férordning (1995:649) om ledighet och fritid f6r totalfrsvarspliktiga
under tjinstgoring

- Lag (1994:1811) om disciplinansvar inom totalforsvaret (LDT)

- Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)

- Lag (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap (LTH)
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- Lag (1994:1809) om totalf6rsvarsplike (LTP)

- Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) (OSL)
- Regeringsformen (1974:152) (RF)

- Rittegangsbalken (1942:740) (RB)

- Skadestandslagen (1972:207) (SkL)

- Socialférsikringsbalk (2010:110)

- Tryckfrihetsférordningen (1949:105) (TF)

- Yterandefrihetsgrundlagen (1991:1469) (YGL).

4.3 Ovrigt

- Aktivering av civilplikt inom den kommunala riddningstjiansten och
elforsorjningsomradet (FO 2023/01488).

- Dimensionerande planeringsforutsittningar for kommunal riddnings-
tjanst under hojd beredskap (Ju 2022/02313 Svar pa regeringsuppdrag).
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