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Myndigheten for

sambhiillsskydd och beredskap PM
Datum Version
2016-10-28 3.0
Inledning

Dokumentet ska ses som en killa till arbetet med syfte och mél vid regionala
samverkansovningar och bygger pa genomforda 6vningar. Varje aktor kan med
gott samvete kopiera redan anvinda syfte och mal och istillet ldgga tid pa att ta
fram en maélbeskrivning med tillh6rande indikatorer och utvirderingsfrégor
som beskriver vad mélet innebir just for den aktéren. Ett genomarbetat arbete
med indikatorer och utviarderingsfragor forenklar en utviardering och medfor

ocksé en intern forankring av de mal som ska uppnds under 6vningen.

Overgripande syfte

Belysa rollfordelning och samverkan.

Fortydliga ansvaret for psykosocialt omhdndertagande mellan en
kommun, landstinget, flygplatsen och flygbolaget.

Ge deltagande aktorer tillfélle att prova larm- och uppstartsfas

Ge underlag for vidareutveckling av arbetet med att ta fram gemensam
lagesbild.

Prova den nya lansgemensamma kommunikationsplanen och
samverkan mellan rdddningsledning och informatérer.

Prova och ge underlag for att utveckla ett ledningskoncept.

Prova raddningstjanstens, polisen och sjukvirdens forméga att hantera
en stor olycka i lanet.

Prova, identifiera brister och utveckla flygriddningsinstruktionen.

Utvardera eget handlande utifran géllande lagstiftning i forhallande till
andra aktorer och deras lagstiftning.

Utvirdera egna ledningsprinciper och eget stabsarbete.

Ova en hindelse som kriver samverkan mellan flera aktorer och pa
flera ledningsnivéer.

Ova och utveckla formégan att skapa en gemensam léigesbild.

Ova och utveckla formégan till samordning och samverkan vid
allvarliga! handelser, sarskilt privat-offentligt samverkan.

! Regeringen har i skrivelsen 2009/10:124 valt aada begreppeatlvarlig handelse

med samma innebdrd samtraordindr handelseor de aktdrer som inte omfattas av lag
(2006:544)om kommuners och landstings atgarder infor ochexita ordinara handelser i

fredstid och hojd beredskap.
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Ova och utveckla férmégan till samordning av information till
allminhet och media.

Ova samverkan mellan tv4 lin.

Ova samverkansstab grupperad p4 linsstyrelsen.

Aktorsgemensamma mal

Grundlaggande formdga att formedla information internt och externt.

Grundldggande formdga att skapa en gemensam lagesbild.

Grundliggande formdga att utbyta information i syfte att skapa
gemensam liagesuppfattning.

God formdga att genom samverkan samordna insatser vid allvarliga
héandelser och stora olyckor.

God formdga att initiera inledande atgarder mot bakgrund av larmet.
God formdga att motta och hantera larm.
God formdga att samordna informationen till allménhet och media.

God formdga att samverka i syfte att samordna hantering av den
radande situationen.

God formdga att samverka pé systemledningsniva2 vid en allvarlig
olycka som drabbar ldnet.

God kdnnedom om deltagande aktOrers ansvarsomraden och forméiga
vid kirnteknisk olycka.

Mycket god formaga att samverka pa skadeplats.

Syfte for aktorer

Forsvarsmakten

Fé insikt i samhallets resurser for olyckor.
Fa verka i rollen med att stodja samhillet.

Utvardera forsvarsmaktens ledning och samverkan pé regional och
lokal niva.

Ova och utveckla formégan att samverka pa regional och lokal nivA.

2 Med systemledningsniva avses den ledningsnivleder hela myndighetens verksamhet
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Ova samverkan med civila aktorer.

Kommunens organisation for riddningstjanst

Bekrifta haveriinstruktionens funktionalitet och ge forslag till
forandringar.

Utvardera formagan att hantera storre olyckor och extraordinira
héandelser pé ledningsniva.

Ova de olika stabsnivierna enligt gillande stabsinstruktion.

Ova en stab som har till uppgift att stodja en eller flera samtidigt
pagéende insatser och stodja beslut inom forbundets geografiska
omréade.

Ova ledning och samverkan med framférallt polis och SOS pa
systemledningsniva.

Ova ledning och samverkan med framférallt Swedavia, polis och
sjukvard pa skadeplats.

Ova samordning med kommunens krisledning.
Ova snabb uppstart och etablering av bakre ledning/stab.

Ova snabb uppstart och etablering samt arbetet p& skadeplats.

Kommunen

Ge krisledningsnamnd och krisledningsstab 6kad kunskap om ras- och
skredproblematiken

Identifiera kommunikationsvigar for intern och extern samverkan
samt upprattande av gemensam lagesbild.

Prova krisledningsplanens innehall och identifiera
forbattringsatgarder.

Prova ledningsplatsens (och informationscentralens) praktiska och
tekniska funktioner.

Prova WIS3 som informationssystem
Testa den regionala informationsplanen.

Tydliggora ansvarsomraden mellan kommunens verksamhetsdelar
samt mellan kommunen och andra aktorer i krishanteringssystemet.

% Webbaserat informationssystem
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Utvardera arbetssittet vid en extraordinar hindelse ute 1
forvaltningarna.

Utvirdera formagan att hantera en extraordinér hindelse hos den
gemensamma krisledningsorganisation samt hos deltagande
forvaltningar i respektive kommun.

Utvirdera samverkan med andra myndigheter och aktorer.

Oka informationsgruppens forméaga att genom samverkan med andra
aktorer sprida relevant information om en allvarlig hindelse som
intraffar i det geografiska omradet.

Oka kommunledningsgruppens formaga att genom samverkan med
andra aktorer hantera en allvarlig hindelse som intraffar i det
geografiska omradet.

Oka POSOMs ledningsgruppsforméaga och genom samverkan med
andra aktorer fa igdng en organisation for psykosocialt
omhéndertagande av drabbade.

Ova egen informations- och upplysningscentral.

Ova férmagan till samordning av information internt inom den
kommunala koncernen.

Ova formagan till samordning av information med extern aktor.
Ova krisledningsfunktionens samverkan med extern aktor.
Ova larmfas och start av krisledningsorganisationen.

Ova och utveckla krisledningsfunktionens formaga till stabsarbete och

samverkan internt vid storre olyckor och extraordinira handelser inom

den kommunala koncernen.

Ova samverkan med andra organisationer/enheter som #r inblandade i

ett omhédndertagande.

Ova tjinstemannaledning (krisledningsstab) med stédfunktioner (inkl
upplysningscentral) och krisledningsndmnd samt belysa roll och
ansvarsfordelning internt inom kommunen.

Ova tjinstemannaledning och krisledningsnimnd.

Landstinget

Ova och finna limpliga transportsitt for sjukvardsgrupper.

Ova prehospital akutsjukvard pa skadeplats.
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+  Ova sirskild sjukvardsledning enligt ny ledningsdoktrin.

Linsstyrelsen

« Belysa lansstyrelsens kommunikation och granssnittet mellan
lansstyrelsens ledningsplats och samverkansledning.

* Belysa lansstyrelsens roll i en samverkansledning.

* Belysa lansstyrelsens roll vid en stor olycka, framforallt avseende
informationssamordning.

+ Identifiera omraden att forbattra inom krishanteringsformégan.
»  Prova ett forslag till ny krishanteringsorganisation.

«  Utveckla Lansstyrelsens forméga att hantera en kris.

« Ovalarm av TiB samt dennes initiala &tgérder.

+  Ova uppstart av krisledningsorganisationen i tillimpliga delar,

Naringslivet
«  Utveckla krisorganisationen genom att identifiera brister och utveckla
var checklista.

«  Oka kompetensen i krisorganisationen avseende samhillets och andra
aktorers krishanteringsforméga.

+ Ova att hantera mer 4n en hiindelse i krisorganisationen.
« Ovaden operativa krisledningen vid ett allvarligt problem.

« Ova en hindelse som kriaver samverkan med fler aktorer 4n
blaljusmyndigheter.

+  Ova formégan till samordning av information inom fabriksomradet och
mot myndigheter.

+  Ova krisledningsfunktionen.

+  Ova krisorganisationen och samspelet med myndigheter, kommuner,
riddningstjanster och 6vriga aktorer.

+  Ova krisorganisationen storskaligt.

«  Ova och utveckla samverkan inom fabriksomridet.
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Polismyndigheten

Identifiera kommunikationsvagar for intern och extern samverkan
samt upprattande av gemensam lagesbild

Prova WIS som informationssystem

Vidmakthalla och utveckla polisens forméga att samverka i
krishanteringsorganisationen.

Vidmakthalla och utveckla polisens formaga att samverka med andra
aktorer i krishanteringssystemet.

Ova katastrofregistrering.

Ova ledningsstab med inriktning pa information och kommunikation.

Ova uppstart av egen stabsorganisation inkluderande planering for
stabs-6verlamning.

Ova vakthavande befils roll och formaga att inleda en sirskild
héndelse.

SOS Alarm

Belysa roll och arbetsfordelning internt for SOS-centralen

Se att innehall géllande planer och instruktioner hos SOS Alarm &r
uppgjorda och inmatade pa ett sitt som stimmer 6verens med avtal
och forvantningar frdn samarbetspartners och kunder

Utvirdera egna ledningsprinciper och eget stabsarbete.

Ova sin egen roll i en storre héindelse.

Ova uppstartskede och larmfas for SOS-centralens operatdrer och lokal

ledning.

Sveriges Radio

Prova hur kommunikationen och *vigarna” mellan myndigheter och
Sveriges Radio fungerar nir det géiller VMA mm.

Ova beredskap for att hantera stora nyhetshindelser i skarpt lige samt
uppritta en handlingsplan for stora nyhetshindelser som kan anviandas

praktiskt.

Ova journalistiskt agerande vid en stor hindelse men ocks4 utsétta
myndigheterna for granskning i syfte forbéttra rutiner.
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Trafikverket

F4 kinnedom om ansvarsfordelning mellan flera krisens aktorer.

Hitta kommunikationsformer och teknik for samverkan som inte
kraver fysisk narvaro.

Testa formagan att samverka med andra/6vriga aktorer.

Testa krisberedskapen, larmrutiner och gemensam lagesbild.

Ova gemensamma informationsinsatser.

Ova larmfas och uppstartskede fran TIB till utékad operativ ledning.

Ova regional och lokal samverkan.

Aktorsspecifika mal

Forsvarsmakten

Den militdra enheten har en god formdga att stodja raddningsinsatsen.

God formdga att samverka pa regional och lokal niva.

Militar insatschef (MIC) har en god firdighet att samverka med civila
aktorer under en raddningsinsats

Samverkande personal pa regional och lokal niva har en god fardighet
och goda kunskaper avseende samverkan.

Ovningsdeltagarna har en grundliggande kunskap om samhillets
resurser for stora olyckor.

Kommunens organisation for riddningstjanst

Grundldggande firdighet att fortlopande kunna dokumentera och
analysera.

Grundldaggande fidrdighet att sjdlvstindigt starta upp ett anpassat
ledningsarbete beroende pa hindelseutvecklingen.

Grundlaggande formdga att arbeta i stab, skapa beslutsunderlag och
fatta beslut.

Grundliggande formdga att skapa en gemensam lagesbild.

8 (14)



Myndigheten for

sambhiillsskydd och beredskap PM 9 (14)
Datum Version
2016-10-28 3.0

*  God firdighet i prehospitalt akut omhidndertagande# enligt principen
L-ABCD.

*  God formdga att anpassa ledningsarbetets innehall beroende pa
héandelseutvecklingen

» God formdga att bidra till det myndighetsgemensamma informations-
arbetet

* God formdga att bygga upp och betjana samlingsplats for skadade.
* God formaga att bygga upp skadeplatsens ledningsorganisation.

*  God formdga att genom kommunens informationsresurser, samordna
information internt inom den kommunala koncernen samt mot externa
aktorer.

* God formaga att genom samverkan med kommunens krisledning
samordna insatser vid storre olyckor och extraordinira handelser inom
den kommunala koncernen samt mot externa aktorer.

* God formdga att genom samverkan samordna insatser vid
extraordindra handelser och stora olyckor.

*  God formdga att samordna information till allmanhet och media, samt
vid storre handelse samordna och anvinda kommunens
informationsresurser i krisledningsorganisationen.

*  God formdga att samordna informationen till allmadnhet och media.

* God formdga att samordna och ge information inom den egna
organisationen

* God formaga att samverka med andra aktorers ledningsorganisationer.
» God formdga att samverka med 6vriga aktorer pa skadeplats.

» Inre befil ska ha en god firdighet att analysera en hdndelseutveckling
och kunna ta beslut om att anpassa ledningsorganisationen darefter.

*  Mycket god formdga att stodja skadeplatsledningens arbete.

Kommunen

* Grundldggande firdighet att 16sa sina arbetsuppgifter i stab.

4 Avser allt akut omhéndertagande utanfor sjukhugeason med sjukdom eller skada
oavsett hjalparens medicinska kompetens.
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* Grundldggande fardighet att nyttja WIS for att dela l4gesrapport och
ta del av samverkande aktorers lagesrapporter.

* Grundldggande formdga att analysera en hindelse och bedéma om
den utgor en extraordinar handelse.

*  Grundldggande formdga att beskriva och kommunicera en lagesbild.
* Grundldggande formdga att fatta beslut.

* Grundldggande formdga att hantera intern och extern krisinformation
under hela forloppet.

* Grundldggande formdaga att inhdmta information om
hindelseutvecklingen, analysera hindelseutvecklingen samt att
sammanstilla och kommunicera en lokal lagesbild.

* Grundldggande formdga att inhdmta och sammanstélla underlag for
bedémande och beslut.

* Grundldggande formdga att nyttja WIS for informationsdelning.
* Grundldggande formaga att ssmmanstilla underlag for beslut.

* Grundldggande formaga att skapa beslutsunderlag.

* Grundldggande formdga att skapa en gemensam lagesbild.

* Grundldggande kunskap om den centrala krislednings- respektive
informationsplanens innehall.

*  God formdga att dokumentera en hindelseutveckling.
* God formdga att fatta beslut och fa det verkstallt.

* God formdga att genom samverkan samordna insatser vid
extraordindra handelser och stora olyckor.

*  God formdga att genom samverkan samordna insatser vid storre
olyckor och extraordinira handelser inom den kommunala koncernen
samt mot externa aktorer.

* God formdga att hantera intern och extern krisinformation, samt att
emot och ldimna information.

*  God formdga att kommunicera krisinformation till dem som vistas i
kommunen.
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God formdga att samordna information internt inom den kommunala
koncernen samt mot externa aktorer

God formdga att samordna informationen till allménhet och media.
God formdga att samordna resurser till de tvA kommunerna.

God formdga att samverka med ldnets 6vriga aktorer i
krishanteringssystemet.

God formdga att snabbt starta upp stabs- och informationsarbete.

God formdga hos krisledningsndmnd att hantera risk- och sarbarhet
inom ras- och skred.

Mycket god formdga att fatta beslut och fa det verkstallt.

Mycket god formdga att samverka med andra verksamhetsdelar inom
kommunen.

Mycket god formdga att ta fram beslutsunderlag, samt leda och
samordna insats.

Landstinget

Grundldaggande firdighet att arbeta i stab.
God firdighet att hantera larm fran kallelsesystemet Rapid Reach.

God formdga att delge information till 6vriga ledningsnivaer i
systemet.

God formdga att kommunicera mellan sjukvirdens enheter pa
skadeplatsen.

God formdga att leda och fordela tillgéngliga resurser.
God formdga att planera och leda avtransporter av drabbade.

God formdga att samla Regional sarskild sjukvardsledning och
Krisledningsnamnd.

God formdga att samordna och ge information inom landstinget.
God formdga att samordna och ge information till allménhet.
God formdga att samverkan med andra aktorer pa systemledningsniva.

God formdga att ta emot, bearbeta och ge intern och extern
information.
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Goda kunskaper om landstingets "katastrofplaner" samt dess innehall
och syfte

Mycket god fardighet att anvinda personlig skyddsutrustning i
forhéllande till de risker som finns pa skadeplatsen.

Mycket god firdighet att gora medicinska omhindertaganden.

Mycket god formdga att samverkan med 6vriga aktorer pa
skadeplatsen.

Linsstyrelsen

God formdga att fatta erforderliga beslut.

God formdga att genomfora samverkansmoten.

God formdga att sammanstilla en regional lagesbild.

God formdga att samordna information till allmanhet och media.

Tjansteman i beredskap (TiB) ska kvittera larmet till SOS inom 10
minuter.

Naringslivet

Grundlaggande formdga att fatta beslut.
Grundlaggande formdga att skapa beslutsunderlag.
Grundldggande formdga att skapa en gemensam lagesbild.

Informationsfunktionen har en mycket god formaga att hantera
olyckan.

Krisledningen har en god formaga att samverka med andra aktdrer,
bade externt och internt, samordna insatser samt fatta beslut och vara
en val fungerande krisgrupp.

Krisorganisationen ska ha en god formdga att hantera olyckan.

Lokala krissamordnare (LKS) har en grundldggande kunskap och
fiardighet i hantering av olyckan.

Polismyndigheten

Grundldggande formdga att skapa en gemensam lagesbild.

God firdighet att anvinda WIS for att informera och utdela behorighet
att anvinda WIS.
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God fardighet att arbeta i en begransad stab med fokus pa information
och kommunikation.

God fardighet att avsparra.

God firdighet att leda staben i vantan pa beslut fran polisledningen.
God fardighet att registrera skadade samt oskadade.

God formdga att arbeta i stab.

God formdga att genom samverkan samordna insatser vid
extraordindra handelser och stora olyckor.

God formdga att i stab och pa skadeplats uppratthélla mediekontakt.

God formdga att inledningsvis leda och att sedan stodja de operativa
resurserna.

God formdga att samarbeta i en samverkansstab.

God formdga att samordna informationen till allménhet och media.

Mycket god fardighet att anvinda polisidar kommunikationsutrustning.

Mycket god fiardighet att dokumentera och systematisera insatsen i
KC-polis.

Mycket god fardighet att kommunicera i Rakel.

Mycket god fardighet att uppratthélla och vidmakthélla
kommunikationskanaler (polisradio).

Mycket god formdga att informera externt och internt.
Mycket god formdga att samarbeta med LKC samt yttre personal.

Mycket god formdaga att samverka med andra aktorer pa skadeplats.

SOS Alarm

God firdighet att verka i sin roll som SOS operator.

God formdga att samverka med de aktorer som deltar i den aktuella
héandelsen och ev. efterféljande krishanteringsarbetet.

God kunskap om "Flygraddningsinstruktionen”.

Mycket god fardighet att verka i sin roll som SOS operator.
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Mycket god formdga att samverka med de aktOrer som deltar i arbetet
pa skadeplats.

Mycket god formdga att samverka med de aktOrer som finns
representerade pa systemledningsniva.

Sveriges Radio

God formdga att anpassa och vid behov férandra redaktionens
organisation och arbetsfordelning efter aktuellt lage.

God formdga att samverka pa skadeplats.

God forstdelse hos 6vriga aktorer i 6vningen for Sveriges Radios
roll/roller vid kriser/stora nyhetshandelser.

God kunskap i att sirskilja journalistiskt material och
myndighetsinformation.

God kunskap om vilken information som &r viktig vid en storre
héndelse.

Trafikverket

God fardighet att fortlopande analysera hiandelseutvecklingen samt
dokumentera den.

God formdga (for TIB) att analysera en handelseutveckling och
bedoma om den foredras for grundberedskapsgruppen.

God formdga att bidra till det myndighetsgemensamma informations-
arbetet.

God formdga att kommunicera information inom Trafikverket.

God formdga att kommunicera information med externa kunder och
slutkunder.

God formdga att utifrdn handelseutvecklingen bygga upp en
fungerande utokad operativ ledning.

Grundliggande formdga att identifiera ansvarsomraden mellan
Trafikverket och andra aktorer i krishanteringssystemet.

Grundliggande formdga att samverka med ldnets 6vriga aktorer i
krishanteringssystemet.

Mycket god firdighet att ta emot larm om olycka/tillbud samt vidta
ratt atgarder utifran situationen.
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