Erfarenheter fran att aka som stod till

annan raddningstjanst

Informationsdag for sarskild ledningspersonal
3 juni Malmo resp. 5 juni Goteborg, 2019

* Personliga reflektioner och funderingar utifran nagra egna
erfarenheter — fyll pa!

e Fortsatt dialog utifran ett antal fragestallningar -
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Analys — behov, forutsattningar

e Vad vill/behover organisationen ha hjalp med?
e |nformationssék innan, forutsattningar att fa info fran plats?
e Kan man skicka "spejare” i forvag?

e Pa plats: vad ar det som pagar?? Att tolka ett organiserat kaos?

e Bra att aka minst tvd med samma “referensram”, alt. “bollplank” p3
hemmaplan

e Egna styrkor och svagheter?
e Packlistan: ....
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Design och anpassning av
ledningsorganisation

e Ledning av raddningsinsats + samordning utifran geografiskt
omradesansvar + aktérsgemensamma

arbetsformer? StabsorgaLHnPLsB?:Etnvor:aLZTS -07-28
Lénsledning ] ;‘_ ; ts'ty
e Oka ledningskapacitet: Nar bygga e e
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e Behovs designkompetens?

e Lyfta in expertkunskap inom sakomradet!
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Uthallighet och kontinuitet

e Viar generellt satt inte sa vassa pa R
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e Kontinuitet i bedémningar och inriktning

e Avlosningar ett gissel... tapp, bade
produktionsmassigt och energimassigt?

e ”"Nyckelfunktioner bor verka over tid —
skapa forutsattningar for uthallighet

e Tid for eftertanke?
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Ledning — effekt?

e Effektiva metoder? Att fa tanka utanfor boxen
och testa nytt: “Fransk balja”, avlysning luftrum,
varning for bjorn, “avverkningsledare”, ....

e Delade, aktuella och relevanta lagesbilder
e Kommunikation AR svart. ”Fin skog”...

e Koordinering — stora avstand, "olika sprak”, tids-
kravande
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Installning, forhallningssatt, etc.

Oppenhet/flexibilitet: det ar rimligt att forutsatta att man far andra
uppgifter an man trott innan man akte.

Inte komma med ”“fardiga recept”, utan bygga pa befintliga styrkor.
”Kapacitetsutvecklings-tank”

En slang av diplomati grundkrav for stodjande personal?

Lyhordhet, lojalitet och allmant pepp! :) (och att hitta "ventiler”)

Rimlighet i forvantningar pa paverkansmaijlighet och effekt av egen
insats?







