Informaﬁonsdag for personal som
mgul i muKung av sarskild
ledningspersonal raddningstjanst,
2019
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Myndigheten for
samhallsskydd
och beredskap

Valkomna! Informationsdag for personal som ingar i makling av sarskild
ledningspersonal raddningstjanst, 2019
Kul att fa genomfdra detta tillsammans med er

sista tillfallet av 3

En av alla de atgarder som genomfors for att 6ka formagan att hantera
skogsbrander och andra stora handelser

presentation av mig Johan Gert
bakgrund kommunal rtj, Kungalv och ale
utveckling samverkan och ledning
MSB samverkansperson Vastmanland 2014
FSOL Vastmanland juni 2018
HNS Orebro juni 2018
Sarskild organisation analys sommaren 2018
utredningar/utvarderingar, Vastmanland 2014 o sommaren 2018




Syfte och mal med dagen

« Overgripande syfte
» Oka foérmagan till ledning vid raddningstjanst
» Syftet med dagen ar att
« att forbereda er for att inga i makling av sarskild ledningspersonal

* Malet ar att ge er information om
» makling av sarskild ledningspersonal,
MSB:s roller/uppagifter,
forstarkningsresurser nationella/internationella
« erfarenheter fran stora raddningsinsatser

Jag kommer strax prata mer om makling av sarskild ledningspersonal

Fran borjan tankt som en tredagars utbildning
fanns inte tid for i var

Ni har en otrolig kompetens och erfarenhet

Idag komplettera med info sant som kanske inte alla kdnner till men som kan vara
relevant




Program
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09:00
09.30
10.00
11.00
11.45
12.45
14:15
14:45
15:45
16:30

Inledning/presentation

Makling av sarskild ledningspersonal raddningstjanst
Fika

Erfarenheter ledning stora raddningsinsatser
MSB, roller, mandat, uppgifter

Lunch

Forstarkningsresurser

Fika

Erfarenheter ledning stora raddningsinsatser
Diskussion/avslutning

Slut
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Makling av sarskild
ledningsperson kommunai
raddningstjanst 2019

N

Ni har antagligen hort olika namn



Bakgrund

« Sommaren 2018

* Behov kompetens leda raddningstjanst vid riktigt stora
handelser
* Begransat antal personer

» MSB ville skapa forstarkningsresurs
+ Genom avtal, med beredskap

» Genvag vanda sig till storstaderna infor sommaren 2019

» Farre organisationer, ev. viss dverkapacitet, storre sannolikhet
erfarenhet, brattom
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Sommaren 2018, Hog belastning
kan ta tid bygga upp kompetens/erfarenhet och fa till nya samarbeten,
(finns inte i containrar)

MSB och aktorerna vidtar flera atgarder, en del far ni hora mer om idag.
Ar 6ppen med er, férekommer olika uppgifter o bilder

Forstar att det irriterar att vi vant oss till bara tre storstadsorganisationer

De ar inte heller helt bekvama med det

MSB positiva till att de samordnar personal fran andra raddningstjanster, vilket nu har
skett.

6 org i Shm (7 pa traffen)

6 org i Syd (7 pa traffen)

12 org i Gbg (12 pa traffen)

Avtal visade sig inte mojligt (oklart om det gar att I6sa och hur det kommer paverka
befintliga avtal)




Uppskalning ledning av raddningsinsatser

4. Makling sarskild ledningspersonal

3. Makling fran hela Sverige

2. Forberedd samverkan med andra

1. Egen organisation

1 egen organisation, olika nivaer, styrkeledare, insatsledare, rcb

2. Forbered samverkan grannar

3. Bilaterala kontakter och makling, t.ex. konceptet for resursforsorjning som utvecklats i
sodra Sverige, Jonkopings lan.

4. Sarskild ledningspersonal

Tanka dessa steg i planering, vid aktivering kanske aktivera dem samtidigt.

4 begransad resurs, viktigt fungera tillsammans med de andra férsdrjningarna, behover
kompletteras med mer personer




Makling av sarskild ledningsperson
kommunal raddningstjanst sommaren 2019

* Rsyd, RSG, SSBF avsiktsforklaring i samverkan med andra
raddningstjanstorganisationer bista
» 2 profiler

* Inte MSB forstarkningsresurs utan makling
 Sarskild ledningspersonal, erfarenhet stora handelser

* MSB ger bidrag for att bl a uppratta och administrera
resursen

* Informationsdagar

* For sommaren 2019
» Utvardera, utveckla @

somhollsskydd

Ldsning

Ingen garanti, Ingen sarskild beredskap

Makling mellan kommunala rtj o aven till Isty 6vertagande

(aven andra maklingskoncept, t.ex RaddsamF m fler i s6dra Sverige)

(Uttagna av era arbetsgivare)

Informationsdagar 3x30 pers, + nagra som tar del av inspelningen fran Stockholm
Fokus skogsbrander men kan bli aktuellt daven for annat

Utvardera, utveckla vidare, ev. utbildning (+ ev in i 6versyn ledningsutbildningar rtj)
Utvecklade storre samarbeten minska behovet av sarskild ledningspersonal framdver

Forstar att det finns synpunkter pa process o resultat, flera saker att lara
Nu ar vi har och gor det basta av situationen

Tack for att ni staller upp

Fragor?




Beslutsdomaner och hjalpbehov

@ Systemledning @ Insatsledning @ Uppgiftsledning ~ —» Atgéirder
Ser till 3 att hjalpbehovet Tilldelar uppgifter till Genomfor tilldelade
tilgodoses totalt, samt vager organisatonska delar samt uppgifter genom att
detta mot niskbilden. ser till att hjalpbehovet vidta tgarder sd att delar
Balanserar pagdende tillgodoses wid den av hjdipbehovet

insatser mot enskilda insatsen. tillgodoses.
beredskapsproduktion

Swedish Civil Contingencies Agency P

somhallsskydd

Cedergardh/Winnbergs modell

Bendmningen évergripande ledning ér en bendmning i utredningen “En
effektivare kommunal réddningstjinst” (EEKR) (SOU 2018:54) och utgor en
samlingsterm for den ledning (eller ledningsorganisation?) som har att hantera
det 6vergripande ansvaret for en eller flera samtidigt pdgdaende réddningsinsatser
och rddande beredskapsproduktion. Den évergripande ledningen ansvarar ytterst
dven for insatsproduktionen och kan organiseras med flera organisatoriska
funktioner bland annat Rédddningschef i beredskap. | EEKR anvénds bendmningen i
forslag till indring av LSO och i det sammanhanget dr skrivningen modellneutral.
Inom projektet ” Ett enhetligt ledningssystem fér kommunal rdddningstjédnst”
(ELS) kommer savdl de tidigare modellerna som studier av ytterligare modeller
anvéndas i den fortsatta utvecklingen. Innehdllsbeskrivningen av “systemledning
for att bedriva kommunal rdddningstjinst” (beslutsdomdn) ér en ldmplig
utgangspunkt fér att beskriva innehdllet i 6vergripande ledning




Hogre nivaer av insatsledning

* vid mycket stora olyckor,
+ komplexa, omfattande, langvariga och med mycket personal

* Inom ramen fdr insatsledningen och anpassat till radande

omstandigheter och organisation medverka vid hantering av
olyckan.

* Inga i funktioner och roller i insatsledning med fokus pa att
styra de avhjalpande atgarderna gentemot det fysiska
skeendet.

« Samverka med ovriga raddningstjanstorganisationer och

Flera av er uppfyller sdkert bada profilerna




Overgripande ledning i storre kommunal
raddningstjanstorganisation

 under hog belastning
* med en storre eller manga samtidiga raddningsinsatser
« och ev. aven med samtidig hog riskbild i omradet.

* Medverkan i den dvergripande ledningen genom att
+ tolka och besluta om utryckningsverksamhetens roll,
+ satta ramarna for och skapa forutsattningar for
* raddningsinsatser och beredskap for nya oiyckor, foijdoiyckor,
« resursfordelning, uthallighet, uppfoljning av effekter
» samt samordning mellan insatser och beredskap med mera.

« Samverka med ovriga raddningstjanstorganisationer och
aktorer. A e

somhollsskyde




Sammanhang

* Ansvar

* Arbetsmiljo

* Tidigt — sent

* Fa — manga fran resursen

* Mer eller mindre fungerande sammanhang

* Olika satt att organisera ledning raddningstjanst

Ansvar

Den organisation som tar emot personal behaller ansvaret for sin verksamhet och
arbetsleder personalen. ER organisation tar inte 6ver ansvar. Men ni kan fa olika
ansvar inom ramen for den hjalpsdkandes ansvar

Arbetsmiljo

Eftersom MSB enbart maklar resurser tar inte MSB nagot ansvar for personalens
arbetsmiljo. Varje raddningstjanst som erbjuder respektive tar emot personal
svarar alltsa for sitt arbetsmiljdarbete.

Tyvarr inte en modell for ledning raddningstjanst
avser utryckande org, inte daglig verksamhet i 6vrigt

Vi har inte en 16sning idag.
Ni har sinsemellan olika I6sningar
Inte utrymme fordjupa detta, som orientering lastips
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Projekt Ett enhetligt ledningssystem for
kommunal raddningstjanst (ELS)

» Syfte, starka formagan till ledning for att bedriva
kommunal raddningstjanst.
. Overqripande mal, ett enhetligtlenhetligare

ICUIIIIIgbbyblUIII IUI KUIIIIIIUIIdI ldUUlllllgbljdllbl.

* Fokus kommunal raddningstjanst, beror gransytor andra
organisationer

* MSB, kommunal raddningstjanst, SOS Alarm, polisen och
forskare tillsammans

Bakgrund
Vastmanland 2014
Ansvar, samverkan, handling, (avsnitt 4.1.1)
En effektivare kommunal rtj
Sommaren 2018
behov av mer enhetlighet ledning raddningstjanst
bade mellan rtj.org och mot andra aktorer
pagar olika utveckling, storre samarbeten

MSB:

Jan-Anders Holmlund Erik Cedergardh Pia Hakansson

Christian Uhr Helene Nilsson Anders Ahlstrom

Sandra Danielsson Anders Forsell Erika Espino
Colin

RSYD - Ulrika Lindmark
SSBF — Peter Arnevall
Arvika — Mattias Larsson
Hoglandet — Jonas Petri
RSG — Matilda Gustavsson
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Kiruna — Thomas Winnberg
SOS Alarm — Samuel Koelega
Polisen — Ola Fredriksson
LTH - Tove Frykmer

FOI - Mari Olsén

FOI - Magdalena Granasen
GU - Mathias Ericson

2019-2021 men produkter pa vagen, olika steg

PROJEKTETS RESULTAT ar tankt utgora ingangsvarden i vidare arbeten ex.vis:
Foreskrifter

Allmanna rad

Vagledningar

Utbildningar, ledningsutbildningsdversyn

Ovningsmetodik

Tekniska stodsystem

FIKA!
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