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FWI värdets vikt 



Normal-, Förhöjd-, Extrem risk 
 
 
 

Larmplan 



•  FM/Hemvärnet (skjutfält) 

•  Skogsbolag & entreprenörer 
•  Lantbrukare (Råd & information) 
•  Maskinringen 
•  Externa samverkansledare 
•  Järnväg 
•  Väghållare 

Förebyggande 



•  FBAN och meteorolog 
•  Point of Guard/ATC 
•  Externa samverkansledare 
•  Sjukvård/Medivac 
•  Polis insatschef 
•  Militär insatschef 
•  Skogs- och markbrands insatsteam 
 

Några väsentliga 
samverkansaktörer under insats 

Väldigt 
många att 
samordna 



•  Reträttväg 
•  Uppsamlingsplatser/depå 
•  Observation 
•  Utmärkning vägar/sektor/personal 
•  Tilldela logistik resurser till varje sektor 

Skadeplats/sektorer 



Karta - vattenupphämtning Hkp 



Information/Utbildning på plats 

• PERSONAL FRÅN  
MELLANGATAN / RT 

• GÖR LÄNGS MED  
BEFINTLIG VÄG 

• CA 30 METER BRED 

• RÖJS MOT BRANDFRONT 

• BÅDA SIDOR VATTNAS 

• HUVUDSAK ATT FÅ BORT  
UNDERVEGETATION

 
 

VIKTIGT: 

• SÄKERHET FÖR PERSONAL! 

TILLFARTSVÄGAR:  

• FRAMKOMLIGHET FÖR LASTBIL 

• 3 METER BRED 

• MÖTESPLATSER 

• VÄNDPLATSER

SKAFFA ÖVERBLICK 
DRÖNARE 

UTSE LEDNINGSPLATS 
FRYL/SKYLTAR 

BRYTPUNKT 

EXTERN SAMVERKANS-  
LEDARE 

SEKTOR EJ STÖRRE ÄN 500 M 

ATV 

MSB FÖRRÅD 

PUMPGRUPP, VATTENFYLLNING 

MILITÄR / HEMVÄRN 

HELIKOPTER / LANDNING+? 

LANTBRUKSTUNNOR 

SMHI 

MATERIAL DEPÅ 

SJUKVÅRD / TIB

TANKBILAR EXTERNA: 
• Har som uppgift att hämta  

vatten i vattendrag alt  
kommunala vatten nätet och leve-
rera till tilldelad sektor. 

• Leds av externa samverkans- 

ledaren/ledningsplats

ATV: 
• Har som uppgift att stötta till-

delad sektor med transporter av 
personal och material. 

• Leds av arbetsledaren i sektorn

• Bistå ledningsplats

HEMVÄRNET/ 
FÖRSVARSMAKTEN:
• Personal till släckningsarbetet. 
• Leds av arbetsledaren i sektorn.
• Transportfordon för personal/ 

materialtransport. Leds av VB.
• Tross med mat och bränsledepå 

för fordon och Hkp. Leds av VB.

AVVERKNINGSGRUPPEN: 

Skördare:
• Har som uppgift att göra brand-

gator och tillfartsvägar
• Leds av skadeplatschefen 

Skotare:
• Har som uppgift att transportera 

bort grot och toppar.
• Leds av skadeplatschefen

 
MASKINRINGEN 
• Lantbrukstunnor för bevattning
• Sjukvård för skavsår och dyligt

Låg
löpbrand

Hög 
löpbrand

Toppbrand/
Kronbrand

BRANDGATA /  
BERÄNSNINGSLINJE

ORGANISATION

SKOGSBRAND
LEDNING

Flygbrand

Front

Flygel

Flank

Eldband

Rygg

TERMINOLOGI TÄNK PÅ:

• Att alltid ha en reträttväg. 

• Drick mycket vatten.

• Vila när ni kan.

• Vid olycka kontakta 
närmaste befäl.

• Se upp för fallande träd.

• Vid nerfallen elledning är risk 
avståndet 10 meter.

• Riskavstånd till skördare och 
skotare 70 meter.

TANKBILAR EXTERNA: 
• Har som uppgift att hämta 

vatten i vattendrag alt 
kommunala vatten nätet och leve-
rera till tilldelad sektor. 

• Leds av externa samverkans-
ledaren/ledningsplats

ATV: 
• Har som uppgift att stötta till-

delad sektor med transporter av 
personal och material. 

• Leds av arbetsledaren i sektorn

HEMVÄRNET/
FÖRSVARSMAKTEN:
• Personal till släckningsarbetet. 
• Leds av arbetsledaren i sektorn.
• Transportfordon för personal/

materialtransport. Leds av VB.
• Tross med mat och bränsledepå 

för fordon och Hkp. Leds av VB.

AVVERKNINGSGRUPPEN:
Skördare:
• Har som uppgift att göra brand-

gator och tillfartsvägar
• Leds av skadeplatschefen

Skotare:
• Har som uppgift att transportera 

bort grot och toppar.
• Leds av skadeplatschefen

TERMINOLOGI

Låg
löpbrand

Hög 
löpbrand

Toppbrand/
Kronbrand

EGNA ANTECKNINGAR FÖRMÅGORSKOGSBRAND

skotare 70 meter.
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• GÖR LÄNGS MED  
BEFINTLIG VÄG 

• CA 30 METER BRED 

• RÖJS MOT BRANDFRONT 

• BÅDA SIDOR VATTNAS 

• HUVUDSAK ATT FÅ BORT  
UNDERVEGETATION

 
 

VIKTIGT: 

• SÄKERHET FÖR PERSONAL! 

TILLFARTSVÄGAR:  

• FRAMKOMLIGHET FÖR LASTBIL 

• 3 METER BRED 

• MÖTESPLATSER 
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UTSE LEDNINGSPLATS 
FRYL/SKYLTAR 

BRYTPUNKT 

EXTERN SAMVERKANS-  
LEDARE 

SEKTOR EJ STÖRRE ÄN 500 M 

ATV 
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TANKBILAR EXTERNA: 
• Har som uppgift att hämta  

vatten i vattendrag alt  
kommunala vatten nätet och leve-
rera till tilldelad sektor. 

• Leds av externa samverkans- 

ledaren/ledningsplats

ATV: 
• Har som uppgift att stötta till-

delad sektor med transporter av 
personal och material. 

• Leds av arbetsledaren i sektorn

• Bistå ledningsplats
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• Personal till släckningsarbetet. 
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• Transportfordon för personal/ 

materialtransport. Leds av VB.
• Tross med mat och bränsledepå 

för fordon och Hkp. Leds av VB.

AVVERKNINGSGRUPPEN: 

Skördare:
• Har som uppgift att göra brand-

gator och tillfartsvägar
• Leds av skadeplatschefen 

Skotare:
• Har som uppgift att transportera 

bort grot och toppar.
• Leds av skadeplatschefen

 
MASKINRINGEN 
• Lantbrukstunnor för bevattning
• Sjukvård för skavsår och dyligt
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TERMINOLOGI



 
Lokal, Regional och Nationell/Internationell planering 
 
Hur och när växlar vi upp?  
Vem och vilka krav skall det vara på den som leder?  
Effektiv ledning? 

Ledning TIDSSKALOR 
PÅ SKADEPLATS PÅ ANNAN PLATS 

Systemledning 

Insatsledning 

 
Uppgift
s-
ledning 



Inre & yttre ledning 

Inre 
ledning/
stab till 

RCB 

FRYL/Yttre 
stab 

MSB/IPF 



•  Stärk förmågan att samverka, leda och 
kommunicera 

•  Förtydliga roller, ansvar och regler 
•  Öka aktörernas kompetens och kunskap 
•  Effektivisera användandet av resurser 

  

Åtgärdsförslag och 
rekommendationer 



•  Förberedelser/Planering 
•  Samverkan - i ett brett perspektiv 
•  Övning 
•  Externa aktörer & frivillig organisationer 
•  Planera för att växla upp systemet! 
•  Resursoptimering 

Framgångsfaktorer  


