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Raddningstjanst for

Raddnlngstjansten Vast har snabbt Okat andelen kvinnor bland heltidsbrandmannen.
Foto: Raddningstjansten Vast

Politikers mal 6kar mangfalden

R&ddningstjé@nsten Vést har pd
kort tid 6kat andelen kvinnor
bland heltidsbrandmdannen, fill
20 procent.

— Politikerna har prioriterat
mdalet och vi har tillsatt resurser
fér att klara det, forklarar fér-
bundsdirektdr Jan Sjéstedt.

| R&ddningstjansten Vast, RVast, ar
raddningstjanst och omsorg ovanligt
integrerade. Underskéterskorna som
ingar i trygghetsteam och skoter natt-
hemtjanst och larmhantering i medlems-
kommunerna Varberg och Falkenberg
ar anstallda i raddningstjanstférbundet.

En annan sak som utmarker for-
bundet ar politikernas engagemang.

— Politikerna har satt malet att 25
procent av de heltidsanstallda brand-
mannen ar 2025 ska vara kvinnor och
att 25 procent av vara underskoterskor
ska vara man. Vad jag vet ar vi ganska
ensamma i raddningstjanstsverige
om sadana politiskt satta mal, sager
Jan Sjostedt, forbundsdirektor och
raddningschef.

En atgard for att uppna malet ar att
RVast har en verksamhetsutvecklare
som pa heltid fokuserar pa jamstalldhet
och mangfald.

Vid arsskiftet var 7 av RVasts 35

heltidsanstallda brandman kvinnor, 20
procent.

Breddad rekrytering har ocksa
deltidsorganisationen i varmlandska
Eda lyckats med. Dar har man fatt in
fler kvinnor, och pa stationerna i Eda
jobbar nu ocksa personer som ar fodda
i Polen, Syrien och Thailand.

Liksom i RVast forklaras bredd-
ningen med malmedvetet arbete.

Plantskolan har gett goda resultat.
Det ar en introduktion pa tre kvallar,
riktad till dem som ar nyfikna pa
brandmannauppdraget.

— Forr rekryterade vi enbart bland
man som VET att de vill bli brandman,
men den rekryteringsbasen har vi lik-
som uttdmt, s&ger Tobias Erlandsson,
enhetschef i Arvika-Eda med ansvar
for raddningstjanstpersonal i bered-
skap, RiB.

De som gar Plantskolan far betalt
for de tre kvallarna, far information om
arbetsuppgifterna och méjlighet att
fundera 6ver hur lockande det verkar
och om det passar ihop med huvud-
arbete, familj, fritid och liv i 6vrigt.

— En del hoppar av efter
Plantskolan, andra fortsatter. Vi som
arbetsgivare maste bli battre pa att
andra vart satt att rekrytera for att
locka nya grupper.

| Eda &r nu 10 av de 51 RiB-
anstallda, nastan 20 procent, kvinnor.

NJR fokuserar pa
arbetsplatskulturen

Vad gor den "rda men hjartliga” jargongen
med vara medarbetare och var arbets-
platskultur? Och ar vi en rdddningstjanst
for alla?

Raddningstjansten Skane Nordvast ar
under 2020 ordfoérande for NJR, och kom-
mer att jobba under konceptet "Ratt men
hjartligt — En raddningstjanst for alla?”

En film har tagits fram och arbetet
pagar med att producera évningar och
presentationsunderlag. Materialet kom-
mer att finnas tillgangligt pa NJR:s hem-
sida, som &r under omarbetning.

— Konceptet syftar till att vacka kanslor
och skaka om varderingar, men handlar
framforallt om att vi maste vaga se de
utmaningar som raddningstjansten har
med sin arbetsplatskultur om vi ska fa en
dkad inkludering, séger Christer Angehov,
forbundsdirektor pa RSNV.

| konceptet ingar forutom film och
teater ett foredrag av Elaine Eksvard om
harskartekniker. NJR hade premiar for
konceptet pa Brandbefalskonferensen
den 27 februari.

Planen &r att programmet
ocksa ska framféras i host pa
Sydlanskonferensen, Skadeplats och en
sarskild NJR-konferens den 21 oktober
i Helsingborg, samt férhoppningsvis pa
Brandkonferensen, somi ar ar framflyttad
till 10-11 november.

Linnéa Claeson till Kirtj

Avrets natverkstraff for Kvinnor i
raddningstjansten, kirtj, halls den 13-14
oktober i Boras i samarbete med Sddra
Alvsborgs raddningstjanstférbund.

Alla kvinnor i branschen, saval
brandman som ingenjorer, HR-personal
och studerande pa MSB:s skolor, ar
valkomna.

Bland foreldsarna finns Linnéa
Claeson, samhallsdebattor och
tidigare handbollsspelare. Programmet
uppdateras I6pande pa hemsidan:
www.Kirtj.se


http://msb.se

Omkladningsbasen i Sollentuna &r likadana féor man och kvinnor.

Foto: Jesper Stenby

Marsta far ny station med omklddningsbas

| december 2019 flyttade
personalen in i den nya brand-
stationen i Sollentuna. Nu
planerar Attunda en station i
Marsta enligt samma modell,
med omkl&ddningsbds for bdde
md&n och kvinnor.

Redan under planerings- och byggtiden
fick Brandkaren Attunda stor uppmark-
samhet for stationen i Sollentuna. Till det
unika hor att stationen inte har separata
omkladningsrum for kvinnor och man.
Istallet finns det enskilda omkladnings-
bas for alla, ungefar som provhytter, och
individuella duschbas. Bastu och relax-
rum ar gemensamma.

Lésningen har utformats med hansyn
till diskrimineringsgrunderna, till den som
inte definierar sig vare sig som man eller
kvinna och till den som ogillar att vara
naken tillsammans med arbetskamrater.
En fordel ar att raddningstjansten vid

byggstarten 2017 inte behdvde gissa hur
manga kvinnor som kommer att jobba

i forbundet 2025 eller 2030, utan kan
anvanda lokalytan flexibelt.

Tekniske chefen Kenneth Bergqvist har
varit med &nda sedan projekteringen
bérjade. Han &r ndjd med resultatet, men
medger att en del medarbetare har varit
tveksamma.

— | bérjan var det en del praktiska
fragor kring hur man skulle vara kladd
fran duschen och till bastun, men nu
tycker jag att vi har landat i vad som
galler. Manga ganger ar det bara att
anvanda sunt férnuft.

Och om stationen i Sollentuna var den
forsta i sitt slag s& kommer snart en till.
Brandkaren Attunda har borjat planera
for en ny station i Marsta, dar samma
I16sning kring utrymmena fér omkladning
och relax ska anvandas.

— Jag sitter med ritningarna framfor
mig nu. Vi réknar med byggstart om ett
ar, sager Kenneth Bergqvist.

BRF kraver mer generos ersattning till gravida

— Arbetsgivarna diskriminerar
kvinnor ndr de brékar om
ersattningen fill gravida, séger
David Sagebo, ombudsman pd&

Brandmdnnens Riksforbund, BRF.

Under hésten 2019 hade BRF enbart

i norra Sverige tre fall dar fackférbun-
det tycker att arbetsgivarna varit for
snala med sjukersattningen till gravida
som ar brandman pa deltid. Enligt

det senaste avtalet har den gravida
ratt till sjukersattning i 180 dagar.
Konflikterna galler tolkningen av hur
manga dagar som ska raknas.

— Flera arbetsgivare har valt att
rakna bakat, sa att den som har varit
tjanstledig tidigare ska fa mindre
pengar. Vi vill rakna framat; ersatt-
ningen ska raknas utifran planerad
tjanstgoring.

— Det I6jliga ar att det ar kaffepengar
vi brakar om, 5 000 kronor i nagot fall.
Med tanke pa att vi maste rekrytera
fler kvinnor borde arbetsgivarna vara
mer generdsa, sager David Sagebo.
Sveriges Kommuner och Regioner,
SKR, bitrader kommunerna i
tvisterna. Med tanke pa kommande
avtalsrorelse vill férhandlaren Jan
Bergstrom inte kommentera.

Fler urvalsgrunder
foreslas for SMO

Genomgdnget utbildnings-
program i radddningstjénst i
exempelvis utsatta omrédden
bo6r vara en merit fér den som
soker SMO, féresl&r MSB.

Fortfarande ar det en alltfér homogen
grupp som studerar brandmannaut-
bildningen Skydd mot olyckor, SMO.
Andelen kvinnor bland de antagna ligger
runt 20 procent. Hur stor andel som har
utlandsk bakgrund registreras inte, men
troligen ar det betydligt Iagre.

Kraven pa 6kad mangfald har vaxt sig
allt starkare, inte minst genom raddnings-
tjignstutredningen. Nu féreslar MSB att
férordningen andras. Vid sidan av urvals-
grunder som betyg, arbetslivserfarenhet
och hégskoleprov ska andra erfarenheter
kunna végas in. Att ha deltagit i de utbild-
ningar som Manniskan bakom uniformen
haller, eller liknande introduktionspro-
gram i utsatta omraden, skulle till exem-
pel kunna vara meriterande.

— Det skulle i nAgon man kunna ge en
bredare rekryteringsgrund, sager Per
Hulling, enhetschef pa MSB.

Han understryker att huvudorsaken
till snedférdelningen inte ligger i
urvalsgrunderna.

— Den stora fragan ar att de som
soker inte speglar samhallet i stort. Dar
maste raddningstjansterna och MSB bli
battre pa att marknadsféra yrket sa att
fler grupper soker.

| slutdnden avgor regeringen om
férordningen andras. Allra tidigast kan
férandringen tréada i kraft januari 2021.

Falkenberg underlattar
kommunal kombination

Manga kommunala chefer vill inte lata
personalen bli deltidsbrandman — de ar
oroliga fér verksamheten nar brandman-
nen vid larm maste rusa fran sin ordina-
rie arbetsplats.

Falkenberg gjorde en utredning och
fann att bade anstallda och chefer beh6-
ver mer information om vad uppdraget
innebar. Kommunfullmaktige har beslutat
att i samarbete med sin raddningstjanst
RVast lansera en informationskam-
panj, riktad till kommunala chefer och
anstallda pa de orter dar rekryteringsbe-
hovet ar storst. Pa sikt kan Falkenberg
ocksa utreda kombinationstjanster.
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Delta i diskussionen pa

Facebook i gruppen Natverket
jamstalld raddningstjanst. Eller besok
msb.se/mangfald och njr.nu
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