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Ladda ner farska vagledningen!

MSB:s nya vagledning om jamstdlldhet och mdangfald for

radddningstjé@nsten ar publicerad.

Végledningen ar en kompletterad och
utvecklad version av en tidigare handbok
med snarlikt namn.

Den nya vagledningen ar pa knappt
hundra sidor och tar, vid sidan av
jamstalldhet mellan kvinnor och man,
ocksa upp fler aspekter av mangfald
och jamlikhet. Bade arbetsmiljé och
rekrytering och bemétande av befolk-
ningen samt genusperspektiv pa
olyckor tas upp, och fakta blandas med
praktiska tips och checkrutor.

Malgruppen ar saval operativ personal,
chefer, LIA-handledare och utbildare som
HR-personal och politiker.

— Fran MSB:s sida ser vi garna att
bade vagledningen och likabehandlings-
utbildningen (se artikel nedan) anvands
som en del i ett storre mangfaldsarbete
i organisationen, sager Ola Martensson,
handlaggare pa MSB.

Och MSB:s generaldirektor Charlotte
Petri Gornitzka skriver i forordet.

— Kunskapen finns. Nu behéver
den omsattas i praktiken ute pa

raddningstjansterna. Vagledningen
kommer som tryckt bok och kan redan

nu laddas ner pa: vagledning mangfald.
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VAGLEDNING

En rdddningstjanst for alla

Jamstalldhet och mangfald
for raddningstjansten
M.

Vad tycker alilmanheten? Bemotandestudie startad

Kon, alder och bakgrund ska inte spela
nagon roll fér hur du blir bemétt. Hur ar
det i praktiken? Har invanarna i utsatta
omraden samma uppfattning som de
som bor pa andra stallen?

En nyligen startad studie ska 6ka
kunskapen om hur den enskilde upp-
lever raddningstjanstens bemdtande
ur ett mangfalds- och jamlikhets-
perspektiv. Studien gors i samarbete
med raddningstjansterna i Eskilstuna,
Vasteras och Uppsala.

— Vi ska gbra enkater och djup-
intervjuer med bade medborgare och
personal, sdger Anna Johansson,
som ar lektor i statsvetenskap
vid Malardalens universitet, leder

projektet och har ett forflutet fran
saval raddningstjansten som MSB.

Foérutom statsvetare ska sociologer
och forskare inom socialt arbete arbeta
med studien dar ocksa studenter bidrar.

— Att vi ar ett team fran flera
olika @mnesomraden gor att vi kan
fanga flera olika aspekter. Savitt vi
har kunnat se hittills finns det inte
riktigt nagon forskning som beror
de har aspekterna i samband med
raddningstjansten.

Studien ar en del i MSB:s handlings-
program och inriktning for stodet till
raddningstjanstens mangfaldsarbete.
Resultaten ska redovisas i december
2024.

Ny likabehandlings-
utbildning ute nu

Hur kan du beméta olika hars-
karteknikere Vad ar skillnaden
mellan kvotering och positiv
sarbehandling?

Den nya likabehandlingsutbildningen
pa MSB:s fortbildningstjanst ger svar.
For att raddningstjénsten ska kunna
rekrytera och behalla personal maste
arbetsmiljén vara bra och inkluderande.

Manga vill I1ara sig mer om amnet.
Nar Forsvarsmakten i samarbete med
Natverket Jamstéalld Raddningstjanst och
MSB under ett par ars tid arrangerade
likabehandlingsutbildningar blev de
snabbt fulltecknade.

MSB har nu i samarbete med nagra
raddningstjanster arbetat fram en egen
digital utbildning som nyligen lades ut
pa fortbildningstjansten.

Cirka 40 minuter tar det att genom-
fora de fyra olika modulerna och det
gar bra att gora det helt pa egen hand.

— Men det &r en fordel om flera
kollegor gor det samtidigt sa att de kan
diskutera arbetsklimatet pa den egna
arbetsplatsen, sager Ola Martensson,
handlaggare pa MSB.

| hést kommer MSB att ordna utbildning
for ett tiotal anstallda i raddningstjansten
som kan handleda dem som gar
likabehandlingsutbildningen.

Civil beredskap tema
pa Forum Jamstalldhet

Forum Jamstalldhet halls i Karlstad
7-8 februari. En av alla program-
punkter handlar om jamstalld civil
beredskap. MSB:s Valter Vilkko leder
en metodverkstad. Den tar sin utgangs-
punkt i att kvinnor och man, flickor och
pojkar, pa gruppniva drabbas olika av
kriser och krig. Jamstalldhetsanalyser
kan starka samhallets férmaga att
skydda manniskor och uppréatthalla
viktiga funktioner.


http://msb.se
https://www.msb.se/sv/publikationer/en-raddningstjanst-for-alla--jamstalldhet-och-mangfald-for-raddningstjansten---vagledning/

Gruvkvinnorna métte motstand
- Men kampen har gett resultat

Natverket Gruvkvinnor har fatt igenom sévdal battre arbetsklader
och mensskydd pd jobbet som mddravdardsbesdk pd arbetstid
och &terbetalning ftill alla som forlorat 16N under graviditeterna.

Karin Stoéckel var en av forelasarna nar
Natverket Jamstalld R&ddningstjanst,
NJR holl héstmote i Kiruna 28-29
november.

Tre dagar efter studentexamen
bérjade hon jobba i gruvan. Aret var
2001 och kvinnorna var en liten minoritet.

— Attityden var ratt mycket "du har
valt att jobba har, da far du tala!”.

Aren gick, kvinnorna blev langsamt
fler och de borjade prata med varandra
om hur de hade det och hade haft det
pa jobbet.

— Vi startade natverket Gruvkvinnorna
2018, efter #metoo.

Sina egna upplevelser samlade de
i haftet #handerimorkret.

Forutom tafsande och trakasserier
berattade de ocksa om att bli sedda som
avvikare, om besokare som fragar dem

"hur funkar det att jobba i gruvan som
kvinna?” men vander sig till mannen om
de vill veta nagot mer allmant om arbetet.

De flesta strider har Gruvkvinnorna
vunnit, men varken foretaget eller facket
har varit 6verfortjusta nar kvinnorna hojt
sina roster.

— Ledningen vill ju inte ha stok, det ar
det varsta de vet, och facket gillade inte
att vi pekade pa att de inte hade drivit
fragorna innan vi bérjade ta upp dem.

— Men i slutdndan handlar det om att
na resultat, och det har vi gjort. Vi har
fatt igenom mensskydd och bra arbets-
klader, vi sag till att det blev retroaktiv
ersattning till alla som férlorat 16n nar de
inte kunde ga skift under graviditeten
och att man far besdka modravarden
pa betald arbetstid. Partnern ocksa, om
partnern jobbar i gruvan.

Karin Stdckel var en av initiativtagarna till natverket Gruvkvinnor. Sedan nagra
manader tillbaka ar hon industrilarare pa Komvux.

LKAB siktar pa 30 procent kvinnor

Gruvkoncernen LKAB har malet att ar
2030 ska 30 procent av alla medarbe-
tare och av cheferna vara kvinnor.

— |l omrade Kiruna ar kvinnorna idag
25 procent av medarbetarna och 23
procent av cheferna. Vi har en bit kvar
— men av semestervikarierna ar oftast
40 procent kvinnor, sa HR-chef Lotta
Gunillasson-Seva.

Magnus Snall, produktionschef pa
lastningen, pratade om hur arbets-
miljé nar han bdérjade i gruvan enbart

handlade om det fysiska: stalhattor pa
skorna och hjalm pa huvudet.

— Nu handlar det mycket mer om att
ma bra, och hur vi pratar med och om
varandra. En medarbetare sa: "Lat det
passera hjarnan innan det kommer ut!”
Det ar ett bra motto.

Kommentaren”Ska vi inte fa skamta
langre?!” ar inte helt ovanlig.

— Sjalvklart maste man fa ha roligt
pa jobbet, men ténka efter innan man
oppnar mun.

"Pa vilken plats
i kolistan star vi?”

— Nar jag hor hatet sprida sig i
debatten sa undrar jag: ar vi tillrackligt
svenska for att inte bli ifragasatta?

Per-Gustav Idivuoma representerar
Samelistan i Kiruna kommunfullmaktige.

NJR:s hostkonferens tog upp per-
spektiv pa mangfald och inkludering
som sallan diskuteras i sddra Sverige.

Rennaringen ar trangd fran manga
hall. Klimatférandringarna paverkar
betet, och konkurrensen med gruv-
naringen blir alltmer pataglig i takt med
att den gréna omstallningen kraver allt
fler jordartsmetaller.

Men Per-Gustav Idivuoma lyfte fram
ocksa en annan aspekt. Polariserad
debatt, hat och ifragasattande av det
som "inte ar svenskt”.

— Pa vilken plats i kdlistan éver icke
onskvarda kulturer finns vi samer?

Gravida anstdllda far
fem enskilda pass

Via lanken: https://www.youtube.com/
watch?v=PgWgmliESEw ser du trénaren

Isabelle Franzéns informationsfilm
om tréning under och efter graviditet.
Dessutom ger NJR sina medlems-
organisationer mojligheten att utan
extra kostnad erbjuda alla medarbetare
som ar eller nyligen varit gravida fem
individuella tréningspass online med
Isabelle Franzén.

Den organisation som vill anvanda
mojligheten meljar: jamstalldaraddnings-
tianster@gmail.com.

NJR flyttar till Halmstad

Vid arsskiftet tar Halmstad 6ver ord-
forandeskapet for NJR fran Kiruna som
varit ordférande under 2023.

Dags for Magnus Wijk, raddningschef
i Halmstad, att kliva fram. Kirunas
Hanna Salgfors och Per-Ola Blind kan
ta ett steg tillbaka.


https://www.youtube.com/watch?v=PgWgmIiESEw
https://www.youtube.com/watch?v=PgWgmIiESEw
mailto:jamstalldaraddningstjanster%40gmail.com?subject=
mailto:jamstalldaraddningstjanster%40gmail.com?subject=

Bilden ovan ar ett ratt ovanligt exempel pa icke-stereotyp framstallining av brandman.
Foto: johner/se/Christian Ferm

Brandmannabilden ar stereotyp,
oavselt vem som ar avsandare

Bilden av brandmannen ar fortfarande stereotyp: man, vit, ung,
extra stark. Det visar en farsk studie som Gullers grupp har gjort

p& uppdrag av MSB.

Det schablonmassiga intrycket galler
saval de bilder som férmedlas av all-
manheten genom sociala medier och
traditionella nyhetsmedier som utrust-
ningsforetags annonser — och MSB:s
och réddningstjansternas eget material
som presenterar yrket.

Manga raddningstjanster vill rekry-
tera fler kvinnor och fler personer med
utlandsk bakgrund och férsoker se
over sin marknadsforing. | annonser
och pa hemsidor férekommer kvinnor
relativt ofta, aven om mannen pa
bilderna i det omfattande materialet som
ligger till grund for rapporten, liksom
i verkligheten, ar fler.

Daremot ar det stor skillnad pa hur
man och kvinnor framstalls.

Inte sallan visar fotona man som
klipper upp bilar eller slacker brander,
medan kvinnliga brandman haller
Oppet hus eller férelaser for barn.

Och 79 procent av de fotograferade
kvinnorna ler, mot 62 procent av de

manliga brandmannen.

Nar nyhetsmedier skriver om kvinnor
i yrket hamnar fokus ofta pa att de ar
normbrytare. Reportage infér Oppet
hus férekommer, liksom intervjuer om
att kvinnor kan klara jobbet, men kvinnor
intervjuas sallan som sakkunniga efter
en insats.

Kvallspressen betonar garna mod
och kraftfullhet i reportagen, och det
gor ocksa en del raddningstjanster i sitt
rekryteringsmaterial dar de trycker pa
behovet av fysisk styrka.

Och starkast ar vithetsnormen. Av
de brandman som férekommer i det
analyserade tryckta materialet fran radd-
ningstjansterna ar 98 procent vita. Det
speglar i stor utstrackning hur det faktiskt
ser ut, men bidrar till att manniskor med
utldndsk bakgrund sorterar bort sig
sjalva som magjliga brandman.

Rapporten kommer att ligga pa
RIB, MSB:s sida for beslutsstod till
raddningstjansten.

MSB tar stallning: Inga
fysiska overkrav!

MSB tar tydlig stallning om de fysiska
kraven infor rekrytering av brandman:
Overkrav riskerar att férsvara kompe-
tensforsorjningen, nar i évrigt lampliga
kandidater stédngs ute. Kvinnor drabbas
generellt hardare om kraven stalls
hdégre @n vad yrket kraver.

| ett farskt PM skriver enhetschef
Anders Edstam att utformandet av
kravprofilerna ar arbetsgivarnas ansvar.
Myndigheten kan inte bestdmma
over kommunen, men har anda en
uppfattning.

Rullbandet bor inte kdras snabbare
an de 4,5 km/h som Arbetsmiljéverket
anger ar tillracklig fysisk formaga fran
ett medicinskt perspektiv.

Manga heltidsorganisationer kor idag
bandet snabbare, och det forekommer
ocksa hos deltidsorganisationer.

Andra principer som MSB framhaller:

— Tester och kravnivaer ska inte vara
skadliga och den psykosociala miljén
kring testerna ar viktig.

— Anstaliningskrav ar en ledningsfraga.

SARF HBTQI-certifierar

SARF satsar pa hbtqi-certifiering av
nyckelpersoner.

— Det kommer att fa stor paverkan
pa kulturen i organisationen, sager
Jill Jingbrant, férbundsdirektor i S6dra
Alvsborgs Raddningstjénstférbund.

Med start i april ska cirka 25 chefer,
strateger och HR-personal genomga
utbildning med Samkrafter HBTQI+
certifiering. Det ar en trearig sats-
ning med malet att behalla vardefull
personal och rekrytera nya kompe-
tenta kollegor i en trygg arbetsmiljé.
Utbildningen bestar av forelasningar
varvat med sjalvreflektioner. Arsvis
uppfdljning med anonyma enkater och
digitala méten ingar for att stotta verk-
samheten att na uppsatta mal. Samtliga
diskrimineringsgrunder ingar, liksom
begreppen inom hbtqi+, livssituationer,
makt, minoritetsstress, inkluderande
bemdtande med mera.

— Utbildningen ska 6ka kunskapen
om hur normerna styr hur vi beter oss
mot varandra.

Prislappen ar 68 000 kronor.

— Det ar vart varenda krona. Det gar
att jamfora med en enda utbildnings-
plats pa chefskursen i det strategiska
ledarskapet i Sobonas regi. Har far vi
chansen att utveckla oss i hela organi-
sationen for drygt samma peng.
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Delta i diskussionen pa

Facebook i gruppen Natverket
jamstalld raddningstjanst. Eller besok
msb.se/mangfald och njr.nu
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