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Raddningstjanst for alla

Graviditeter reser krav pa policy

Antligen &r kvinnorna i raéddningstjénsten s& mé&nga att
graviditeter, féraldraledighet och amningsperioder boérjar

markas i organisationerna.

Alla betonar att det ar positivt.

— Det ar ett angenamt problem,
framhaller Martin Ohrstedt, forbunds-
direktor i Brandkaren Attunda.

Men samtidigt nagot som maste
hanteras. Den som &r gravid eller
ammar far inte utséattas for rok och
buller. Fér operativ personal behdvs
alltsa vikarier under lang tid.

— Vid graviditet gor vi en omplace-
ringsutredning, dar vi ser om vi har
arbetsuppgifter som medarbetaren har
kompetens for. Finns inte det far hon
ga hem med graviditetspenning fran
Forsakringskassan.

Martin Ohrstedt skulle vilja att
Forsakringskassan skjuter till pengar,
sa att organisationerna har rad att
ha bade vikarien och den gravida pa
jobbet samtidigt.

— R&ddningstjansten har begran-
sade resurser. Loser vi inte den
har fragan kommer det missgynna
jamstalldhetsarbetet.

Mona Hjortzberg, ordférande for
Kvinnor inom raddningstjansten, fram-
haller att arbetsgivaren alltid maste
gobra en riskbedémning utifran indivi-
den, oavsett om det géller graviditet
eller nagot annat skal till att en man
eller en kvinna behdver en alternativ
tjanst.

Raddningstjansten Vast har som
mest samtidigt haft fyra gravida
brandman.

— An sé& lange har vi hittat arbets-
uppgifter till alla. Vi vill vara en attraktiv
arbetsplats for kvinnor, da far vi visa
det i handling, sager Mikael Svensson,
enhetschef pa RVast.

Men han stéller fragan om det verkligen
ar nédvandigt att sluta jobba operativt fran
dag ett.

— Framf6r allt vill manga av tjejerna
sjalva fortsatta aka utryckning langre.
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De far inte rékdyka och inte kemdyka,
men flera har sagt att de skulle kunna
vara chauffor eller ha befalsjobb fram
till vecka 15. Det tror jag skulle kunna
funka i var organisation.

Han efterlyser en medicinsk utredning
kring vilka risker som ar férknippade
med olika operativa arbetsuppgifter,
och om samma forsiktighet kravs kring
den ammande som kring den gravida
kvinnan.

Ur ett jdmstalldhetsperspektiv ar det
bekymmersamt att gravida tvingas
hem for tidigt och forlorar bade pengar
och knytning till arbetsplatsen for att
arbetsgivarna inte hittar uppagifter,
sager MSB:s Ola Martensson.

— Organisationerna maste ha en
policy for det, liksom for hur kvinnorna
ska aterga till operativ tjanst efter
foraldraledighet.

Mot vintern i Halmstad

Aret gar sé fort — boka redan nu in 3—4
december. DA haller NJR hostkonferens
i Halmstad.

Sok till Gender coach!

For tredje aret i rad erbjuder MSB det
uppskattade Gender coach-programmet
for raddningstjanstens topp- och mellan-
chefer. Las mer och anmal (senast 28
mars) pa Gender coach 2024

Succé for NJR:s gravid-PT

Erbjudandet kom i december. Redan
nu har raddningstjanster som ar
medlemmar i Natverket Jamstalld
Raddningstjanst anmalt ett 15-tal
medarbetare som far fem individuella
digitala traffar med PT Isabelle Franzén.
NJR betalar.

— Jatteroligt! sdger Magnus Wijk,
raddningschef i Halmstad ordférande
for NJR under 2024.

PT-erbjudandet fortsatter under
Halmstads ordférandeskap, som ocksa
i vrigt vill satsa pa att ta bort hinder
runt graviditet och amning for operativ
personal.

Halmstad tanker ocksa férnya spelet
Raddningsvark, och fokusera pa
styrkeledare.

— Det ar ofroligt viktigt att det finns ett
bra ledarskap i forsta linjens chefer.

Ar din raddningstjénst
NJR-medlem? Och har
anstallda som &r gravida,
nyforlosta eller pa vag
tillbaka till jobbet och vill
ha individuell coachning av
Isabelle Franzén?

Mejla: jamstalldaraddnings-
tjanster@gmail.com
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"JAG VILL BIDRZ\"

Maria ar konditor
och deltidshrandman.

BLI BRANDMAN DU OCKSA, DU BE

Vi stker dig som vill lara'dig'nya saker och gira en insats for samhillet.
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Nytt material ska fa nya grupper att vilja bli brandman

Fler kvinnor och fler med utldndsk bakgrund ska f& upp dgonen
for brandmannajobbet. Nu finns bilder som rdddningstjdnsterna

fritt kan anvénda.

Det ar generellt svart att rekrytera till
deltidskarerna. Samtidigt &r ande-
len kvinnor fortsatt 1&g, och andelen
personer med utlandsk bakgrund
annu lagre. Det finns alltsa ett mojligt
rekryteringsunderlag.

Men flera studier visar att de under-
representerade grupperna inte tanker
sig sjalva som brandman, och att de
bilder som sprids visar en traditionell
brandmanna-bild.

Det ville Anna Sahlberg, strateg
pa Raddsam VG, och Guitta Atallah
Hajj, verksamhetsutvecklare pa
Raddningstjansten Vast, andra pa.
Pa deras uppdrag och med pengar
fran MSB tog styrkeledaren och

frilansfotografen Peter Muld under
2023 fram en film och en serie foton pa
deltidsbrandman.

— Vivill uppméarksamma att det ar
ett uppdrag bade féor man och kvinnor
och fér personer med icke-nordisk
bakgrund, och vi ville hjalpa raddnings-
tjansterna att kunna visa upp en storre
bredd, sédger Anna Sahlberg.
Bildmaterialet presenterades i slutet
av januari, tillsammans med tips pa
hur raddningstjansterna kan na nya
grupper.

— Gensvaret har varit 6vervaldigande.
Nastan varje dag far jag mejl fran
raddningstjanster som vill anvanda
materialet.

Jamstalldhetsnatverken blir fler, breddas

och knyts ihop

Raddsam VG och Raddningstjansten Storgdteborg bjuder in till tva traffar for all
jamstalldhetsintresserad personal pa raddningstjanster i Region Vastra Gotaland.

— Vi vill 6ka gemenskapen och fa till en samverkan mellan olika organisationer,
sager Anna Sahlberg, strateg Raddsam VG.

Den forsta traffen blir digital och halls klockan 15—-17 den 16 april. Det andra till-
fallet blir den 10 september, en heldag pa plats pa Garda i Géteborg.

— Programmet ar inte spikat &n, men det blir tva inspirerande traffar fullspackade

med natverkande och férelasningar.

Medelpads Raddningstjanstforbunds natverk ar dppet for alla kvinnor, oavsett
arbetsuppgifter, och holl en valbesokt traff i bérjan av januari.

— Vi vander oss till alla, inte bara utryckande. Det kan finnas utmaningar i att
vara kvinna inom fler omraden inom raddningstjansten, sager HR-chef Sarah

Faxby Bjerner.

Varens SMO-
kampan;j vill
na bredare
Ta pa dig
uppgiften! Utbilda
dig till brandman!

Under tiden
som ansokningen
till brandmanna-
utbildningen Skydd
mot olyckor, SMO,
pagar kommer
budskapet att
annonseras i sociala mediakanaler
och digitalt utomhus i férorter runt
Stockholm, Géteborg och Malmé och
i nattidningen Alkompis som presen-
terar svenska nyheter pa arabiska.
Det ska ocksa annonseras som reklam
i ett fyrtiotal poddar med en majoritet
kvinnor bland sina lyssnare, och samma
budskap och kanaler anvands for att
informera om sotarutbildningen.

— Vi anvander i stort samma annons-
material som i fjol, men utékar kam-
panjen med fler kanaler och gor en
sarskild satsning for att na kvinnor
och personer med utlandsk bakgrund,
berattar Tarja Aurbakken, handlaggare
pa MSB.

Ta pa dig uppgiften

Utbilda dig till brandman

Ansokningsperioden pagar
15 mars—15 april. MSB
kommer ocksa att i forvag
mejla raddningstjansterna sa
att de kanner till kampanjen.

MSB:s skolor bromsar
rullbandet

Vid rekrytering av brandman ska rull-
bandet inte kdras snabbare an 4,5
km/h, det &r sedan nagra manader till-
baka MSB:s rekommendation.

Aven om bade MSB och Arbets-
miljoverket ar tydliga med att 4,5 km/h
ar tillrackligt for att kunna garantera
arbetsférmaga fran ett medicinskt
perspektiv sa ar varje raddningstjanst
fri att sjalv bestamma &ver rullbandet.

Men pa MSB:s skolor Revinge och
Sandd bestammer MSB. Pa brand-
mannautbildningen SMO tillampas nu
konsekvent hastigheten 4,5 km/h.
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Delta i diskussionen pa

Facebook i gruppen Natverket
jamstalld raddningstjanst. Eller besok
msb.se/mangfald och njr.nu


mailto:ola.martensson%40msb.se%20?subject=
mailto:jamstalldaraddningstjanster%40gmail.com%20?subject=
mailto:annika.lindqvist%40msb.se%20?subject=
http://www.msb.se/mangfald
http://www.njr.nu

