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Kunskapshojande aktivitet 1: Krigsorganisation och
personalforsorjning - diskussionsfragor

Dessa diskussionsfriagor dr framtagna for att utifrin MSB:s webbinarium om
Krigsorganisation och personalforsorjning utgdra underlag f6r diskussion och férdjupning inom
olika typer av organisationer inom totalférsvaret.

Malgrupp for webbinariet och dessa diskussionsfragor dr personer som arbetar med
beredskapsfriagor eller HR som deltar i planering av krigsorganisationen. Presentationen
riktar sig ocksa till chefer som ansvarar for att arbetsleda hela eller delar av
krigsorganisationen. Webbinariet riktar sig till bade privata och offentliga organisationer.

I detta dokument har vi sammanstillt forslag pa diskussionsfragor som kan utgéra grund
tor diskussion inom er organisation. Ni kan vilja vilka fragor som idr limpliga f6r er
organisation/grupp och kompletterar dem utifrin organisationens behov.

Nir ni planerar f6r genomférande av diskussionerna dr det viktigt att ni har i atanke att de
saker ni diskuterar kan innehalla kinslig information om er organisation och kontakterna
med andra delar av totalforsvaret. Fundera pa om det kan begrinsa ert samtal eller om ni
behover vidta férberedande atgirder, till exempel vid val av sidker lokal.

Ni avgdr inom er organisation hur diskussionerna ska genomféras och dokumenteras.
Utga fran er organisations sikerhetsskyddsarbete nir ni genomfor diskussionerna och nir
ni dokumenterar dtgirdsbehov.

Vi arbetar med att utveckla dessa diskussionsfragor och vilkomnar forslag till tilligg eller
justeringar.

Diskussionsfragor
a. Vilka delar av webbinariet var sirskilt viktiga att ta vidare inom gruppen/
organisationen? Hur kan detta géras pa kortare och lingre sikt? Hur integreras det
1 organisationens processer?

b. Ar det nigra delar av webbinariet som kinns sirskilt svara att forsta? Finns det
behov av att férdjupa bilden och ta in mer information inom nagra delar? Vilka?
Hur kan det goras?
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c.  Ar det nigra processer, rutiner eller liknande som borde dndras eller utvecklas
inom er organisation utifran det som lyftes under presentationen? Hur kan ett
sadant arbete gbras?

d. Hur paverkar MSB:s f6reskrift om beredskapsmyndigheters férberedelser infor
h6jd beredskap och MSB:s st6d f6r planering av krigsorganisation er organisation?

e. Hur kan de planer som pekas ut i MSB:s féreskrift om beredskapsmyndigheters
torberedelser infér hojd beredskap anvindas for att stirka er organisations

beredskap?

f. Vilka utmaningar ser ni i arbetet med att utveckla organisationens arbete med
krigsorganisation?

g. Hur arbetar ni for att omhinderta utvecklingsbehov i processerna for att planera
krigsorganisationen?

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap

Postadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@msb.se Org.nr: 202100-5984
651 81 Karlstad Fax: 010-240 56 00 www.msb.se


https://www.msb.se/
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/planera-krigsorganisation/

	Kunskapshöjande aktivitet 1: Krigsorganisation och personalförsörjning - diskussionsfrågor
	Diskussionsfrågor


