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1 Räddningstjänsten Syds operativa uppdrag

Utryckningsbestämmelser syftar till att ge en tydlig bild av hur Räddningstjänsten Syd (Rsyd) hanterar insatser. Medarbetare kan i detta dokument hitta både chefens generella vilja och mer precisa förhållningssätt.

Rsyd ska enligt lag och förbundsordning genomföra snabba och effektiva räddningsinsatser i medlemskommunerna. Dessutom ska Rsyd vid behov bistå andra myndigheter, exempelvis vid statlig räddningstjänst eller då annan räddningstjänst begär hjälp. Utöver den lagstadgade skyldigheten att genomföra räddningsinsatser ska Rsyd genomföra skadeavhjälpande insatser då det väsentligt kan underlätta för den enskilde, under förutsättning att insatsen inte konkurrerar med privata aktörer eller alltför menligt påverkar beredskapen för högre prioriterade insatser. Rsyds resurser ska alltså på ett generöst sätt användas till invånarnas bästa.

2 Operativ värdegrund

2.1 Professionalism

Rsyd är en samhällsresurs som är till för att stödja den enskilde. Uppträdande och beslutsfattande ska präglas av snabbhet, effektivitet och säkerhet. Det är ofta för sent att agera först när ett behov uppkommer. Rsyd ska vara förutseende och så långt det är möjligt planera åtgärder innan de behöver sättas in. 
Resultatet av en insats ska alltid stå i fokus. Beslut och åtgärder ska vara så väl underbyggda som situationen tillåter. Ledningsorganisation och metodval ska utformas efter det unika behov som olyckan och insatsen medför. Ledning, organisation och arbetssätt ska alltså vara smidiga och situationsanpassas. 

Rutiner, riktlinjer, instruktioner och förhållningssätt finns för att varje situation ska hanteras utifrån hela den erfarenhet och kunskap som Rsyd besitter. Många händelser och situationer är likartade men vid enstaka tillfällen visar det sig att situationen i sin omfattning, till viss del eller i sin helhet är unik och oförutsedd. Vid dessa tillfällen förväntas befäl inom Rsyd att utifrån kunskap, förmåga, värdegrund och egna och andras erfarenhet hantera situationen. I efterhand ska de gjorda erfarenheterna tas tillvara så att kunskaper och färdigheter sprids och rutiner förbättras.

Rsyd är företrädare för samhället, organisationen och varumärket och ska lämna saklig och snabb information till massmedia. 

2.2 Respekt

Rsyd respekterar den hjälpsökandes upplevelse av situationen och om hjälpbehovet är osäkert eller oklart är grundinställningen att Rsyd gärna bistår. Rsyd respekterar den enskildes vilja och skyldighet att ta ansvar för sin situation, sin verksamhet, och sin fastighet. Inom Rsyd respekterar vi varandras förmågor och roller. Genom att dra nytta av varandras styrkor och olikheter når vi bäst resultat. 

2.3 Mod

Ibland är beslut, ställningstaganden och agerande obekväma och farliga men nödvändiga. För att dessa nödvändiga åtgärder ska kunna vidtas har Rsyd modiga medarbetare och ledare. Även att förklara, resonera om och utvärdera denna typ av åtgärder kräver mod.

2.4 Mervärde

Rsyd ska vid alla insatser försöka se hjälpbehovet ur den enskildes perspektiv och förutse behov av åtgärder som den enskilde i stunden inte är förmögen att se. Det totala hjälpbehov som olyckan medför ska mötas med åtgärder av hög kvalitet. Rsyds resurser ska användas för att skapa mervärde för den enskilde och ärenden släpps inte förrän det är säkerställt att det vidare behovet av åtgärder kommer att tillgodoses. Den drabbade ska genom vårt bemötande och omsorg så långt som möjligt uppleva trygghet.
2.5 Lärande

Att ingå i det operativa systemet signalerar en vilja för att ta ansvar för både egen och organisatorisk utveckling. Individen ansvarar både för att uppmärksamma goda exempel och för att identifiera brister och bidra till lösningar av dessa. Nyfikenhet, reflektion och ödmjukhet är ledord.

Grunden för Rsyds utveckling är systematiskt lärande. För att det ska fungera ansvarar alla operativa för att medverka i utredningar, befäl ansvarar särskilt för att insatsrapporter upprättas och inte minst för att erfarenheter och goda exempel sprids. Medarbetare ska följa samtiden och vara pålästa. Sakkunskap om olycksförlopp, husbyggnation, samhällsplanering, samhällskunskap, ledarskap, ledning och taktik är viktigt. Men för att få till stånd lärande är de viktigaste ingredienserna personlig inställning, stämning på arbetsplatsen och utbredd nyfikenhet.
3 Ledning

Rsyds operativa ledning delas in i tre delar: den övergripande ledningen av utryckningsverksamheten (systemledning, blått i illustrationen nedan), specifik ledning av en insats (insatsledning, gult i illustrationen nedan) samt direkt arbetsledning (uppgiftsledning, rött i illustrationen nedan). Systemledning pågår kontinuerligt medan insatsledning och uppgiftsledning endast pågår då insats bedrivs. Vid mindre insatser hanteras insatsledning och uppgiftsledning av samma befäl. Av särskild vikt är gränsskiktet mellan system- och insatsledning, grönt i figuren nedan

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



3.1 Befälshierarki

Varje befäl har det fulla ansvaret för det arbete som utförs inom hans eller hennes ansvarsområde. Ansvaret innebär en förväntan och skyldighet för befälet att följa upp det arbete som bedrivs och att säkerställa att det utförs enligt de intentioner som han eller hon har. Identifierar man som befäl att något inom ens ansvarsområde inte hanteras som avsetts ska man vidta åtgärder.

Regional räddningschef i beredskap (RRC)

En gemensam ledningsresurs för Skånes räddningstjänster och högst ansvarig för strategiska och normativa frågor inom länet. Ansvarar för den övergripande strategiska planeringen av operativa resurser för att säkerställa att kommunala räddningsinsatser kan genomföras på ett likvärdigt och effektivt sätt vid insats. RRC arbetar på mandat av Skånes räddningschefer. 
Inre befäl (IB)

Systemledning och ledning av hela Rsyds utryckningsverksamhet. Samverkar med kommun och andra myndigheter. Är normalt räddningsledare.

Larmbefäl (LB)

Arbetar med systemledning och med gränsskiktet mellan system- och insatsledning på IB:s mandat.

Yttre befäl (YB)

Insatschef vid större insatser. Insatt YB som inte är insatschef tilldelas en roll efter de behov som situationen medför.

Styrkeledare (SL)

Insatschef vid insatser av rutinkaraktär. Uppgiftsleder innebär direkt ledning av enheter och med det avses normalt att en organisatorisk del i att utföra arbetsuppgifter och att samordna det utförandet. Vid insatser som leds av YB får SL antingen en arbetsledande eller stödjande roll efter de behov som situationen medför.

3.2 Insatsledning

Styrkeledare eller yttre befäl svarar för insatsledning. Vid varje insats finns en insatschef (IC) som leder insatsen på skadeplatsen. IC samverkar, identifierar hjälpbehov, beslutar om mål med insats (MMI) och taktiskt genomförande, organiserar arbetet, fördelar arbetsuppgifter, samordnar genomförandet, planerar för uthållighet, följer upp resultat och riskbedömning och kommunicerar med den inre ledningen.

Utgående från vilka ledningsuppgifter som finns att hantera, komplexiteten och omfattningen organiseras ledningen och resurserna med olika roller och funktioner på sådant sätt att kontroll över insatsen och händelsens utveckling alltid vidmakthålls. Det är viktigt att beslutsvägar är korta som möjligt för att snabbt kunna agera och anpassa insatsen utifrån förutsättningar och utveckling. IC behöver tidigt inse omfattningen av de uppgifter som kan behöva hanteras och besluta om den organisation för ledning och ledningsstöd som behövs.

Samverkan med andra myndigheter och intressenter är en förutsättning för att det totala hjälpbehovet ska hanteras effektivt och kräver att aktörerna samordnar sina åtgärder. Initiativ till samverkan tas normalt av den organisation som har det huvudsakliga ansvaret för en inledande insats.

Utryckning & framkomst

Först anländande SL ska anpassa fordonsval efter larminformationen och meddela inre ledning vilka enheter som medtas. Utryckning sker med den prioritet som larmbefälet meddelar. Under framkörningen ska de utryckande styrkorna förses med all relevant tillgänglig information om olyckan. Vid framkomst ska styrkan lämna framkomstrapport, som en start på god kommunikation mellan skadeplatsen och inre ledning. 
Roller på skadeplats

Utgående från vilka ledningsuppgifter som finns att hantera, komplexiteten och omfattningen på händelsen organiseras ledningen och resurserna genom tillsättning av olika roller och funktioner. Delar inom insatsledningen kan separeras vid en dynamisk händelseutveckling eller då ett stort antal enheter är insatta.

Insatschef (IC)

Insatschefen leder insatsen från ledningsplats där han eller hon på bästa sätt kan överblicka och leda insatsarbetet. Med detta avses övergripande insatsledning, samverkansledning och uppföljning av händelsens utveckling och insatsens effekt. Insatschefen har även ett övergripande ansvar för säkerhet och arbetsmiljö på skadeplats och ska kommunicera med drabbade och berörda samt ge information till massmedia. Rapportering om händelseutveckling, taktik mm ska fortlöpande rapporteras till inre befäl. Behov av räddningsledarbeslut ska meddelas RL, detta beskrivs närmare under rubriken ”Räddningsinsats”.
Stödjande befäl

Vid insats kan ett stödjande befäl utses med uppgift att stödja insatschef genom att avlasta med avgränsade arbetsuppgifter. 

Skadeplatschef
Skadeplatschef utses då Insatschef inte ensam kan hantera samordningen och lägesuppföljningen av sektorernas verksamhet. Följande faktorer är vägledande för tillsättning av skadeplatschef:

· Oklara lägesgränser, svårt att skapa överblick

· Dynamisk lägesutveckling eller tecken på att olyckan kan bli omfattande

· Stora geografiska områden eller stora byggnader

· Stort resursbehov

Skadeplatschefen leder det minutoperativa arbetet på skadeplatsen, vilket innebär löpande uppföljning och samordning av verksamheter i sektorer, samt övergripande ledning och anpassning av sektorernas arbete utifrån MMI och taktisk plan som beslutats av Insatschef. Yttre befäl är den som kommer i fråga som skadeplatschef.
Storsektorchef

Funktionen tilldelas normalt yttre befäl och motsvarar ansvaret som för skadeplatschef. Storsektorchefer utses då resurser har organiserats i så många sektorer att löpande uppföljning och samordning inte kan genomföras effektivt av skadeplatschefen. 

Sektorchef
Behovet av att dela in arbetet på skadeplats i flera sektorer finns då många enheter hanteras, då lägesgränser är svåra att fastställa, det geografiska området är svåröverblickbart eller där olika problemställningar behöver fördelas i mindre hanterbara områden. Insatschefen utser sektorchefer efter behov. Sektorchefen har ansvaret för arbetet inom sin sektor, inom del av insats, där han eller hon ansvarar för behovet av sektorns alla fortsatta åtgärder. 

Arbetsledare/Uppgiftsledare
Uppgiftsledare leder arbetet utifrån tilldelad arbetsuppgift under en insats och utses av insatschef eller sektorchef. Uppgiftsledaren har ansvar för att genomföra riskbedömning innan arbete påbörjas och kontinuerligt därefter under fortsatt insats. Riskbedömning skall rapporteras till högre befäl och efter insats dokumenteras i insatsrapport.

Säkerhetsbefäl
Vid komplicerade/dynamiska insatser ställs särskilda krav på riskbedömningar, restriktioner och säkerhetshöjande åtgärder. Det kan vara insatser med omfattande eller komplicerad rökdykning, arbete på hög höjd, insatser med sociala oroligheter eller andra förhöjda risker som är kopplade till räddnings-insatsen. För en samlad kontinuerlig uppföljning av arbetsmiljö, riskbedömningar och säkerhetsrutiner utses säkerhetsbefäl av insatschefen. Säkerhetsbefälet kan vara antingen styrkeledare eller yttre befäl. Säkerhetsbefälet rapporterar risker och avvikelser till insatschefen som fortfarande har det övergripande ansvaret för säkerheten på skadeplatsen. Ansvar och mandat för skadeplatschefen ska beslutas och klargöras i varje fall en sådan tillsätts.
3.3 Systemledning

Regional räddningschef i beredskap, inre befäl och larmbefäl svarar, i denna hierarkiska ordning, för systemledning. Inre befäl svarar för löpande bedömningar och beslut. Till inre befäls hjälp finns ett larmbefäl. 
Systemledning omfattar att kontinuerligt förstå och tolka den rådande situationen och riskbilden och att ta beslut så att Rsyd på bästa sätt möter uppkomna och kommande hjälpbehov. Systemledning innefattar ett ansvar för att pågående verksamhet är ändamålsenligt ordnad och genomförs med fokus på den enskilde invånarens bästa.

I systemledningen ingår att:

· utifrån områdets riskbild och hjälpbehov fördela tillgängliga resurser mellan olika insatser och beredskap

· omvärldsbevaka

· Vara kontaktpunkt för inriktning och samordning

· Anpassa insats- och ledningsförmågan efter bedömd situation, exempelvis genom stab, fler enheter.
· Hålla Rsyds befäl och chefer informerade om läget i området, läget i organisationen och de pågående insatserna

· Det totala hjälpbehovet tillgodoses i varje enskilt fall. Särskilt genom att initiera samverkan och samproduktion.

· Att i enstaka fall besluta att inte genomföra insats.

· Snabb och koordinerad information når allmänhet och media

· Uppgifter enligt arbetsmiljödelegation. Delta i hanteringen av inträffade allvarliga tillbud och arbetsskador

Inre befäl svarar för att regional räddningschef i beredskap informeras vid

· större eller ansvarsmässigt komplexa insatser

· stort massmedialt intresse

· fara för påverkan av väsentlig kommunal eller annan samhällelig funktion

· händelser med många skadade

· då det finns misstanke om att misstag begåtts som har lett till försämrade eller helt uteblivna insatsresultat 

· vid hot om våld eller då egen personal har skadats

3.4 Gränsskiktet systemledning-insatsledning

Stöd till den enskilde och utalarmering
För att få till stånd en snabb styrning av resurser, för att ge relevanta råd till hjälpsökande och för att stödja och koordinera räddningsresurserna finns LB som snabbt sätter sig in i varje ärende. Larmbefälet arbetar sekund- och minutoperativt på inre befäls uppdrag och mandat och fattar beslut gällande responsens omfattning och prioriteringsnivå i varje enskilt fall utifrån larminformation från den hjälpsökande. 

Prio 1
Fara för personskada eller för omfattande skador på miljö eller egendom och behov av snabbt ingripande. Normal anspänningstid och fri väg påkallas.

Prio 2
Fara för skador på miljö eller egendom utan behov av snabbt ingripande. Normal anspänningstid men fri väg påkallas inte (undantagsvis kan fri väg behöva påkallas vid till exempel trafikstockning)

Prio 3
Hjälpbehov utan behov av brådskande respons. Fri väg påkallas inte.

Beslut kan även fattas om att larmet ska hanteras på annat sätt än genom utryckning, dvs. endast genom rådgivning, hänvisning till annan aktör etc. Ett sådant beslut fattas av inre befäl.

Vid beslut om resurstilldelning och prioritering ska garderingsprincipen tillämpas det vill säga:

· Resurstilldelningen ska ta höjd för att hantera ett värre scenario än det mest sannolika. Det gäller både insatsförmåga och ledningsförmåga.

· Insats ska genomföras om hjälpbehovet är oklart

· Vid oklarhet prioriteras ärenden upp

Larmutrop sker på station. Parallellt skickas information till sökare, hand- och fordonsterminaler. Larmutrop sker i formen ”Larm, prioritet, larmtyp” tex. Larm, prio 2, brand ute. 

Leda och stödja en pågående insats
Varje insats leds av en IC som beslutas av IB. Då endast en styrkeledare är larmad är denna IC om inte IB beslutar något annat. Då endast ett yttre befäl är larmat är detta IC om inte IB beslutar något annat. IB:s beslut om IC ska ske utifrån ledningsbehov och lämplighet och kommuniceras över radio.

IB ska identifiera hjälpbehovet i det drabbade sammanhanget och vid behov förtydliga och besluta om räddningstjänstens roll för att möta det hjälpbehovet. Vid behov kan IC:s MMI (Mål Med Insats) överprövas. IB ska stödja insatsorganisationen bland annat genom att anpassa beredskapsproduktionen så att insatsen kan resursförsörjas.

Dessutom svarar inre befäl för att identifiera det totala hjälpbehovet och för att andra samhällsaktörer initieras och för att formellt initiera räddningsinsatser enligt LSO samt fatta de beslut och uppfylla de skyldigheter som ankommer på räddningsledaren. För att dessa beslut ska bli så bra som möjligt behöver de ofta samrådas med och till och med initieras av IC. Detta beskrivs närmare under rubriken ”Räddningsledning”.
IB ska arbeta långsiktigt ska kontinuerligt följa upp resultatet av insatsen och vid behov fatta beslut för att förbättra insatsen.

3.5 Samverkan med kommuner, myndigheter och andra
Rsyds verksamhet bedrivs i samhället och Rsyd är en av många aktörer. Som expertmyndighet inom olyckshantering ingår det i Rsyds uppdrag att verka för att samhällets samlade resurser bidrar i hanteringen av oönskade händelser. För att lyckas med detta informeras aktörer som kan ha intresse i de inträffade olyckorna av Rsyd. Syftet med denna typ av information är att dela lägesbild, lägesuppfattning och att tillsammans kunna fatta de beslut och genomföra de åtgärder som sammantaget är bäst för samhället.
Samverkansparterna är många, och en förteckning är per definition ofullständig. Några av de mest frekventa samverkansparterna är:

· Medlemskommunerna

· Region Skåne (sjukvården)

· Polisen

· Länsstyrelsen

· Trafikverket

· Sjö- och flygräddningscentralen
3.6 Information till allmänhet och media

Det är i Rsyds intresse att drabbade, berörda och allmänheten förses med så god information om inträffade händelser som bara är möjligt. Det sker dels genom att publicera information som görs tillgänglig via internet (Facebook, twitter, hemsida) men framförallt genom att så snabbt och bra som möjligt ge information till och svara på frågor från media.

Det finns möjlighet att besluta om viktigt meddelande till allmänheten (VMA). Det innebär att viktig information från räddningsledningen bryter pågående radio- och tv-sändningar. 

3.7 Kapacitetsuppbyggnad av räddningsresurser och ledning
Den skadeavhjälpande insatserna och ledningen av desamma ska så långt som möjligt förses med de resurser som behövs. Det kan ske dels genom samverkan (andra räddningstjänster bidrar med sina resurser) och dels genom att Rsyds resurser omprioriteras eller till och med kallas in trots ledighet. Inre befäl har mandat att snabbt fatta och verkställa beslut om inkallning, men ska vid behov samråda dem för RRC som har möjlighet att ompröva dem.

Inom område Syd finns utöver Rsyds egna yttre befäl ständigt flera motsvarande funktioner tillgängliga. Utöver dessa finns det i Skåne en gemensam organisation, Stab Skåne, för att snabbt förse en ledningsplats med befäl och arbetsyta.

Vid eller inför större eller mer komplexa händelser kan det behövas resursförstärkning av systemledningen. För att underlätta detta har inre befäl möjlighet att snabbt etablera en inre stab. Det kan, utifrån brådskandegrad och situation, ske genom automatik eller genom manuell inringning. 
3.8 Metod- och insatsstöd

Metoder och tekniker finns beskrivna som stöd för personalen som ska genomföra olika arbetsmoment. Insatsstödet indelas i framkörningskort, metodkort och insatsplaner och finns tillgängligt för personal såväl i räddningscentralen som på skadeplats. De insatta åtgärdernas effekt ska löpande värderas och leda till korrigeringar i taktik och metod.

3.9 Samverkansbefäl
Vid insatser med behov av utökad samverkan mellan organisationer utses samverkansbefäl med uppgift att vara en länk mellan egen organisation och samverkande organisation. Insatschef eller inre befäl avlastas därmed uppgifter som uppföljning av annan organisations lägesbild, åtgärder och rapporteringar. Samverkansbefäl kan tilldelas beslutsmandat beroende på händelse och behov. Samverkansbefäl kan finnas både i inre och yttre stab eller samlokaliserad på annan organisations ledningsplats. Samverkansbefäl är normalt inre eller yttre befäl.

3.10 Exempel på ledningsorganisationen vid räddningsinsats
Här visas exempel på hur ledningsarbetet kan organiseras vid en pågående insats. Observera att det endast är exempel, vid varje insats ska organisationen utformas efter det ledningsbehov som olyckan innebär.

Enkel rutinartad insats
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4 Mervärdesskapande och efterföljande åtgärder
4.1 Grundsyn och professionell hållning

Räddningstjänsten är samhällets specialist på olyckor och den enda som en enskild kan ringa för att få snabb hjälp. Att räddningstjänsten behöver åka på samma insats två gånger är oacceptabelt ur den drabbades perspektiv och tyder på bristande professionalitet i insatsens genomförande och avslutande. Det finns alltid möjlighet för Rsyd att ha personal på plats lite längre och denna möjlighet ska nyttjas.

Rsyd kan efter att räddningsinsatsen är avslutad ändå välja att fortsätta insatsen utanför ramen för LSO, till exempel genom mervärde till drabbade, informationsaktiviteter, restvärde, dokumentation mm. Rsyd ska alltid leverera mervärde och göra det vi kan för att stödja den enskilde.
När en insats avslutas ska IC bedöma behov av vidare åtgärder såväl internt som externt. De externa åtgärderna kan bestå av olika typer av stöd till drabbade. Exempel på interna åtgärder som kan vara aktuella är:

· Behov av SALT (samtals- och avlastningsstöd)
· Behov av vidare information inom Rsyd (berörd distriktschef, tillsynsförrättare)

4.2 Insatsrapport
Insatsrapport skrivs med flera syften:

· Möjliggör organisatoriskt lärande

· Dokumentera de beslut som fattats

· Underlag för verksamhetsstyrning

· Lokal och nationell statistik

· Debiteringsunderlag

Insatschefen ansvarar för att hela insatsrapporten skrivs så snart insatsen avslutats men även övriga befäl har ansvar:

· IB - Ansvarar för ifyllnad av ingripande (räddningstjänst/ej räddningstjänst), klockslag för räddningstjänstens avslutande, dubbellarm samt räddningsledarens beslut. 

· LB - Ansvarar för ifyllnaden av åtgärder innan räddningstjänstens ankomst. 

· AL - Ansvarar för ifyllnad av olycksförlopp inom ramen för de uppgifter som tilldelats av IC.
I efterhand, när det ibland tillkommer information om skadeutfall och olycksorsaker ansvarar olycksutredare för att komplettera rapporten så att den blir så rättvisande som möjligt. Se närmare i ”Riktlinje – ifyllnad av insatsrapport”.
4.3 Debitering
Rsyd ska debitera avropande part enligt avtal (exempelvis sjukvård och SMC) då operativa resurser ställs till förfogande. IC ansvarar för att detta sker. Finns inget avtal används den fastställda prislistan. Debitering genomföras i de fall resursen lämnat station, oavsett om den vänds innan ankomst. Den tid som åtgår från larm till dess att resursen åter är utryckningsklar på station ska debiteras, det vill säga även återställning.

Den fastställda prislistan innehåller dels personalkostnader, fordonskostnader och kilometerkostnader samt dels schabloner för de vanligast förekommande typerna. 

Detta gäller alla operativa resurser, exempelvis:

· släckhjälp (släckbil bemannad med 1+4)

· höjdfordonsförstärkning (0+2), tankbilsförstärkning (0+2)

· yttre befäl

· beskjutning av acetylengasflaskor

· vattendyk

· resurser för passning 

· avancerad indikering

· kem nivå 2 och kem nivå 3 (debiteras ej om de återkallas innan framkomst). Även övningar med regional resurs (nivå 3) som annan räddningstjänst eller som den skånegemensamma arbetsgruppen inom kem ordnat debiteras. 

Inre befäl kan efter särskild bedömning fatta beslut om att insats ska genomföras utan debitering och ska i sådana fall direkt meddela berörd insatschef och vid lämpligt tillfälle informera berörd distriktschef (intäktsansvarig) och operativ chef.

Särskilt inom område Syd:

· Vid trafikolycka på vajerväg eller motorväg där styrka från Rsyd åker från ena hållet och styrka från annan räddningstjänst kommer från andra hållet debiteras ej, under förutsättning att Rsyds arbetsinsats på plats inte är långvarig (ca 15 minuter). 

· Vid trafikolycka på vajerväg eller motorväg där styrkor från Rsyd kommer från båda hållen (aktuellt i Lomma och Staffanstorps kommuner) debiteras alltid den först anlända styrkan. Sätts även den andra styrkan i arbete debiteras även denna. 

· De två första timmarna för yttre befäl debiteras inte

· Passning debiteras den räddningstjänst inom vars område insatsen som medförde passningsbehovet genomfördes.

· Rsyd tillhandahåller YB som Nivå 3 i Sydöstra Skånes Räddningstjänstförbund inom räddningscentralsöverenskommelsen, dvs utan debitering vid insats.

Mer detaljerad information återfinns i ”Riktlinje – Operativa debiteringar”.

Information om vad som gäller vid restvärdesräddning och andra mervärdesskapande insatser finns i ”Riktlinje RVR, sanering av väg och järnväg samt evakuering och arbetsjordning”

5 Räddningsinsats
Varje räddningsinsats leds av en räddningsledare (RL). RL:s arbetssätt och beslut är avgörande för räddningsinsatsens resultat. Vid alla insatser finns en insatschef (IC). Detta stycke berör främst:

· Inre befäl (presumtiv RL)

· Larmbefäl (arbetar på uppdrag av inre befäl)

· Styrkeledare (presumtiv IC)

· Yttre befäl (presumtiv IC)

De här beskrivna förhållningssätten tar sin utgångspunkt i:

· Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och tillhörande förordning (FSO 2003:789)

· Allmänna råd om ledning av insatser i kommunal räddningstjänst (MSBFS 2012:5)

· Frågor om formella krav på ledning av räddningsinsatser (Diarienr 2012-120-1),  MSB 2012‑07-06

· T. Bengtsson 2010, Operativ juridik för Räddningstjänst, Brandskyddsföreningen Service AB

· Prop 1973:185, s 163 f.

Med räddningsinsats avses här en sådan insats som kommunen är huvudman för och är skyldig att genomföra enligt LSO. 

Observera att beslutet om räddningsinsats varken avgör volym eller prioritet på responsen. Exempelvis betraktas inte automatiskt brandlarm som räddningsinsats. Trots det kan ett automatiskt brandlarm motivera utryckning med ett flertal enheter som påkallar fri väg.

5.1 Initiering av räddningsinsats

Presumtiv RL bevakar alla från SOS Alarm inkommande och pågående ärenden med syfte att avgöra om de motiverar en utryckning för fastställande av behov av åtgärder, en räddningsinsats eller en annan åtgärd. Larmbefäl och utsedd IC bedömer om en insats är en räddningsinsats och förser presumtiv RL med beslutsunderlag. När RL bedömer att det föreligger en räddningsinsats fattas beslut om det och aktuell IC meddelas. Det innebär att beslut om räddningsinsats kan fattas antingen i samband med utalarmering, under framkörningen eller efter framkomst när situationen klarnar.

Nomenklaturen för att kommunicera är:

Larmbefäl och IC: ”Bedömd räddningsinsats”

RL: ”Beslutad räddningsinsats – N. N. är räddningsledare”

Under rubriken ”Vägledning vid beslut om räddningsinsats” finns ett stöd för bedömning om en insats är att betrakta som räddningsinsats.

5.2 Ansvars- och uppgiftsfördelning för RL och IC

RL leder insatsen. Det sker genom att utse IC, besluta om räddningsinsats, fatta räddningsledarbeslut, tilldela resurser och genom att följa upp IC:s arbete.

IC leder insatsen på skadeplatsen. IC samverkar, identifierar hjälpbehov, beslutar om mål med insats (MMI), organiserar arbetet på skadeplats, planerar för uthållighet och följer upp resultat och riskbedömning. Dessutom ska IC på RL:s uppdrag uppmärksamma behov av RL-beslut och RL-åtgärder. 
RL är överordnad IC och ska därför sätta sig in i IC:s arbete och efter behov styra det med instruktioner. Det kan exempelvis handla om att överpröva målsättning. RL kan utse en annan IC. I det fall IC bedömer att ett annat befäl är lämpligare som IC är det IB som beslutar om eventuellt byte av IC. Att RL är överordnad IC innebär att RL ska fokusera på en längre tidsaxel än IC och inte hantera de detaljer som IC har att sköta.

Särskilda räddningsledarbeslut och skyldigheter:
· Anmoda om tjänsteplikt (LSO 6:1)

· Ingrepp i annans rätt (LSO 6:2)

· Begära hjälp från annan kommun eller staten (LSO 6:7)

· Underrättelse av annan myndighet (FSO 3:7)

· Underrättelse av miljömyndighet (FSO 6:1) 

· Tillfällig kameraövervakning utan tillstånd (Kameraövervakningslag, 2013:460)

5.3 Ingrepp i annans rätt

För ett väl avvägt beslut krävs dels en gemensam förståelse mellan RL och IC om vad som är ingrepp i annans rätt, dels en god kommunikation mellan dessa vid räddningsinsats. Vid pågående räddningsinsatser åligger det både RL och IC att upptäcka eventuella behov av ingrepp i annans rätt. Det åligger RL att vid behov fatta beslutet och det åligger typiskt IC att genomföra det. Ingreppet behöver inte göras i nöd men det hotade intresset måste vara betydligt större än det intresse som uppoffras genom ingreppet.

Grunden för räddningstjänstens åtgärder utgår från allmänhetens förväntan att få hjälp. Därför är de flesta åtgärder som utförs vid insatser att betrakta som sådant som den enskilde förväntar sig. Vad gäller ingrepp i annans rätt ligger tolkningen i att åtgärden som utförs drabbar någon annan än den som är direkt drabbad av olyckan eller händelsen. MSB skriver 2012-07-06:

Av LSO följer att den enskilde som drabbas av en olycka har rätt att förvänta sig stöd av samhället genom en räddningsinsats som är effektiv och tillfredsställande.

Med ledning av ovanstående bör ingrepp i annans rätt anses vara sådana ingrepp som sker mot den enskildes vilja eller som i vart fall typiskt sett kan anses ske mot den enskildes vilja. Sådana åtgärder som sker som ett naturligt och ofrånkomligt led i insatsens genomförande och som måste göras för att skydda det som är föremål för insatsen är med detta betraktelsesätt inte ingrepp i annans rätt.

Exempel på åtgärder som är ingrepp i annans rätt (MSB 2012-07-06):

· Att förstöra mark på grannfastighet genom att köra tunga fordon fram till den fastighet där en brand finns.

· Att spärra av ett område och hindra allmänhetens fria tillträde dit.

· Att frakta bort ett fordon som hindrar en räddningsinsats.

· Att genomföra åtgärder mot en enskilds uttryckliga vilja även om det annars skulle anses som naturliga åtgärder inom ramen för insatsens genomförande.

Exempel på åtgärder som inte är ingrepp i annans rätt (MSB 2012-07-06):

· Att använda släckvatten (även om det leder till omfattande vattenskador utöver brandskadorna).

· Att bryta upp delar av en byggnad för att komma åt att släcka i golv, väggar och tak

· Att bryta upp en dörr för att komma åt att släcka inne i en brinnande byggnad.

· Att klippa loss en person från en krockad bil.

Resonemang och hållning vid tillträde till byggnad vid räddningsinsats

I de fall räddningstjänsten bereder sig tillträde till en byggnad (ex genom att bryta upp en dörr) skall en bedömning av arbetsledare göras av rimligheten av åtgärden. Vid ex brand i byggnad eller befarad brand i byggnad är det huvudsakliga syftena att livrädda eventuella personer i fastigheten, att hindra brand och rökspridning och att släcka en eventuell brand. Det betraktas inte som ingrepp i annans rätt då räddningstjänsten bryter upp en dörr i byggnaden med dessa syften. Som exempel kan nämnas då räddningstjänsten väljer att bryta upp en dörr till en annan brandcell, då vi misstänker brand- eller rökspridning, anses det inte heller vara ingrepp i annans rätt. Åtgärden vidtas ju med det bästa för den som kan vara drabbad av brand- eller rökspridning för ögonen. I detta fall spelar IC:s sakkunniga bedömning en avgörande roll.

Om syftet med tillträdet till fastigheten däremot inte primärt är för att skydda denna utan istället för att ex underlätta skyddandet av annan fastighet, bör det däremot betraktas som ingrepp i annans rätt. Exempelvis genom att förstöra mark genom att köra tunga fordon på aktuell fastighet för att bättre komma åt eller tillträda den skadedrabbade fastigheten.

Resonemang och hållning vid avspärrning 

Då en väg spärras av vid exempelvis trafikolycka är de huvudsakliga syftena att skapa en säker arbetsmiljö för personalen samt att undvika ytterligare olyckor. Behovet av avspärrning är oftast uppenbart och av karaktären omedelbar åtgärd. 

I de fall en avspärrning hindrar allmänhetens fria tillträde är det dock att betrakta som ett ingrepp i annans rätt. Två typexempel kan nämnas.

· Avspärrningen innebär att det inte går att framföra sitt fordon på den olycksdrabbade vägsträckan, tex en motorväg. Att framföra sitt fordon på vägen är inte att betrakta som allmänhetens fria tillträde. Avspärrningen inskränker väghållarens (vid motorväg trafikverkets) möjlighet att framföra trafik på den aktuella vägsträckan, dock är den ju direkt inblandad i olyckan. Avspärrningen bör därför betraktas som ett naturligt och ofrånkomligt led i insatsens genomförande och inte som ingrepp i annans rätt. 

· Avspärrningen innebär att det inte går att tillträda ett helt område (ex bostadsområde, park, större publik lokal) som inte är direkt påverkade av olyckshändelsen. I de fall allmänhetens fria tillträde hindras betraktar vi beslutet om avspärrning som ingrepp i annans rätt.

Rutiner vid beslut om ingrepp i annans rätt

RL ansvarar för att ett beslut om ingrepp i annans rätt fattas på skälig grund och förväntas därför genom dialog med IC försäkra sig om situationsförståelse innan beslutet fattas. Beslutet ska dokumenteras skriftligt i insatsrapporten, och av beslutet ska det (i tillämpliga fall) framgå:

· Vem som har fattat beslutet

· Grunden för beslutet

· Tidpunkten när beslutet fattades

· Vem eller vilka som berördes av beslutet

· Vem som genomförde beslutet

· Tidpunkten för när beslutet hävdes och åtgärden avslutades

Ett beslut om ingrepp i annans rätt kan överklagas till länsstyrelsen. Beslutet skall dock omedelbart verkställas, även om en enskild avser överklaga beslutet.

5.4 Byte av RL

Tjänstgörande inre befäl är RL. Om det för att genomföra effektiva räddningsinsatser krävs att ett annat inre befäl räddningsleder en räddningsinsats kan tjänstgörande inre befäl och det tillkommande befälet komma överens om detta. Beslutet fattas av den första räddningsledaren. Denna situation kan uppstå vid långvariga räddningsinsatser, vid räddningsinsatser som sträcker sig över skiftbyte eller vid många samtidiga räddningsinsatser. Det åligger inre befäl att kontinuerligt anpassa ledningsorganisationen efter pågående insatser och riskbild.

Överordnad ledningsnivå (räddningschef, dennes ställföreträdare eller regional räddningschef i beredskap) har mandat att dels efter egen bedömning fritt utse RL, under förutsättning att denna person är delegerad, dels att själv ta över som RL.

Vid långvariga insatser ska det övervägas om det är lämpligast att ett befäl har RL-rollen under hela insatsen och i så fall besluta om denna inriktning så snart som möjligt. Detta arbetssätt kan förbättra möjligheten till ett kontinuerligt och samlat ledningsarbete och samlar både ansvar och beslutsmandat på ett tydligt sätt.

Byte av räddningsledare ska dokumenteras med tidpunkt i insatsrapporten. IC ska alltid få kännedom om vem som är RL.

5.5 Avslut av räddningsinsats (LSO 3:9)

IC ska löpande värdera kriterierna för räddningstjänst och när dessa inte längre är uppfyllda ska IC föreslå RL att avsluta räddningsinsatsen. När RL bedömer att det inte längre föreligger en räddningsinsats fattas beslut om avslut av räddningsinsatsen och IC meddelas. RL ska, oftast genom IC:s försorg, försäkra sig om att behov av bevakning, sanering, restvärde och återställning om möjligt kommuniceras med berörd. Beslutet kan inte överklagas. Om bevakning för att minska risken för framtida olyckor inte kommer till stånd kan RL besluta om bevakning på ägarens eller nyttjanderättshavarens bekostnad. 

I detta dokument finns en guideline som stöd för bedömning om en insats är att betrakta som räddningsinsats. Vid avslut bedöms även följande förtydligande tillägg (Bengtsson). 

· riskerna för ytterligare skada kan inte motverkas genom ytterligare åtgärder eller

· när risken för ytterligare skador är så obetydlig att det inte är motiverat att fortsätta räddningsarbetet eller när den enskilde har möjlighet att vidta de åtgärder som behövs för att motverka skada. 

5.6 Vägledning vid beslut om räddningsinsats

För att en insats ska vara en räddningsinsats ska följande vara uppfyllt:

· En olycka (inträffar plötsligt och medför en negativ konsekvens) ska ha inträffat eller också ska det råda överhängande fara för att en olycka kommer att inträffa

· Det ska finnas behov av ett snabbt ingripande

· Det hotade intresset eller värdet ska stå i proportion till kostnaderna för insatsen

· Varken den enskilde eller annan myndighet kan förväntas hantera olyckan.

Det räcker att det är troligt att kriterierna för räddningstjänst är uppfyllda för att beslut ska tas om att inleda räddningsinsats. Om en hjälpsökande exempelvis uppger att det brinner okontrollerat i en villa beslutas om räddningsinsats innan framkomst. Visar det sig vid framkomst att det inte brinner avslutas räddningsinsatsen. Orsaken till olyckan eller risken saknar helt betydelse för bedömningen om det är en räddningsinsats.

Nedan återfinns några normerande exempel på bedömning av huruvida insatser ska bedömas som räddningsinsatser. Varje situation är unik och presumtiv RL beslutar om räddningsinsats i varje enskilt ärende.

Brand i byggnad bedöms normalt som räddningsinsats. Dock kan exempelvis brand i mindre fristående byggnad (ex miljöhus) utan spridningsrisk och där inget av värde går att rädda (totalskada) bedömas som ej räddningsinsats. Vid behov av snabb släckinsats samt vid spridningsrisk till annat objekt bör ärendet bedömas som räddningsinsats.

Röklukt inomhus och liknande bedöms normalt som räddningsinsats. Det är överhängande risk att det finns en i och för sig i nuläget liten brand som blir större om det inte sker ett snabbt ingripande.

Brand ute utan spridningsrisk. Bedöms som ej räddningsinsats, det finns inget hotat värde och därmed inte heller ett behov av ett snabbt ingripande.

Brand ute med oklar spridningsrisk eller om det finns risk för skador genom brand- eller rökspridning. Bedöms som räddningsinsats eftersom det krävs ett snabbt ingripande.

Trafikolycka utan personskador. Vid låg omfattning där alla personer är ute (utan särskilt behov av skadeavhjälpande åtgärder), det ej finns behov av klippning/säkert uttag samt endast plåtskador eller endast behov av sanering, bedöms som ej räddningsinsats (beakta även miljöpåverkan i bedömningen). Om en del av insatsen handlar om att undanröja överhängande fara för nya olyckor det att bedöma som räddningsinsats. Den del av insatsen som handlar om att sanera vägbanan sker enligt avtal med väghållaren och är ej räddningsinsats.

Automatsikt brandlarm. Bedöms som ej räddningsinsats eftersom denna indikering är förhållandevis osäker och hanteras enligt avtal. Finns fler indikatorer, exempelvis samtal från platsen eller TV-bild i annan larmcentral som bekräftar en brand så bedöms bedöms det som räddningsinsats. 

Sjukvårdslarm. Ej räddningsinsats eftersom annan myndighet primärt har ansvar för hanteringen.

Hot om hoppning (hot om suicid), person på spårområde bedöms normalt som räddningsinsats eftersom det är överhängande fara att en olycka ska inträffa. Själva omhändertagandet av den suicidale är huvudsakligen en polisinsats där räddningstjänsten bistår och samverkar.

Bombhot. När polisen bedömer att ett bombhot är allvarligt bedöms det som överhängande fara för olycka och därmed som räddningsinsats. Polisen förväntas dock samordna hanteringen.

Mindre vattenläcka utan behov av omfattande åtgärder bedöms normalt som restvärdesuppdrag och är ej räddningsinsats.

Mindre utsläpp av farligt ämne (ex  mindre utspill av drivmedel/olja på vägbana) bedöms som ej räddningsinsats. Utifrån framförallt miljöaspekten är det särskilt viktigt med en specifik bedömning då utsläppet hamnat på bar mark, i brunn eller i vattendrag.

Hissnödläge utan personskador och lyfthjälp till hemtjänst är ej räddningsinsats. 

6 Förmåga

6.1 Insatsförmåga

Förmågesbeskrivningen finns i sin helhet i kvalitetssystemet men sammanfattas på detta sätt.
	Trafik


	Nivå
	Förmåga

	0
	· Säkring av arbetsplats genom delvis avspärrning.

· Varning av trafikanter.

· Bedömning av sjukdomstillstånd. 

· Snabbt uttag av kritisk ej fastklämd.

	1
	· Säkring av arbetsplats genom helt avspärrad väg. 

· Stabilisering av fordon. 

· Enkel losstagning bil på hjul.

· Enkel losstagning bil på sida. 

	2
	· Komplicerad losstagning bil på hjul.

· Komplicerad losstagning bil på sida.

· Losstagning bil på tak. 

	3
	· Stabilisering av tungt fordon.

· Komplicerad losstagning. 

· Losstagning tunga fordon på hjul och på sida (buss/lastbil) 

	Brand


	Nivå
	Förmåga

	0
	· Akuta begränsande åtgärder med handbrandsläckare, släckgranat eller dylikt.

	1
	· Utvändig släckning.

· Brandsläckning brand i det fria. 

· Brandgasventilering

· Invändig räddning och brandsläckning i otät brandrök. 

· Begränsning av brandspridning med dimspik.

	2
	· Brandsläckning vätskebrand.

· Invändig räddning och brandsläckning i tät brandrök (rökdykning).

	3
	· Invändig räddning i tät brandrök i komplexa miljöer och/eller med hög riskbild (komplicerad rökdykning).

· Uppbyggnad av redundant system för rökdykning med lång inträngningsväg. 

· Brandsläckning undermarksanläggning.

	4
	· Cisternbrandsläckning med storskalig brandsläckningsutrustning. 

· Vattenförsörjning med 150-slang. 

	Släckmedel
	· Brandsläckning/begränsning med skärsläckare,

· Brandsläckning/begränsning med skum eller
· Brandsläckning/begränsning med pulver.

	Gasflaskor
	Beskjutning av värmepåverkade gasflaskor.


	Sjukvård


	Nivå
	Förmåga

	0
	· Påbörja livräddande insats enligt S-ABCDE.

	1
	· Livräddande/livsupprätthållande insats enligt S-ABCDE.

	2
	· Genomföra skadebegränsande insatser enligt behandlingsanvisning.

· Genomföra återupplivningsförsök med hjärtstartare.

· Syrgasbehandling. 

	Organtrsp.
	Genomföra organtransport. 

	Vatten


	Nivå
	Förmåga

	0
	· Undsättning av nödställd person med livboj/kastlina. 

	1
	· Livräddning i vatten med enkelt flytverktyg (kort sträcka från strand/kaj). 

	2
	· Ytlivräddning i ytbärgardräkt och med räddningsbräda längre sträcka (300 m)

· Ytlivräddning från båt.

	3
	· Strandnära räddningsdykning från strand/kaj.

· Strandnära räddningsdykning från båt.

	Båt
	· Undsättning från båt.

· Navigering och framförande av båt.

· Länsdragning 

· Transport av ytlivräddare eller dykare

	Räddning


	Nivå
	Förmåga

	0
	· Losstagning arbetsplatsolycka med handverktyg.

· Skapa tillträde till räddningsvägar.

	1
	· Bemötande vid hot om suicid.

· Dörrforcering.

· Enkel losstagning arbetsplatsolycka med hydraulverktyg.
· Håltagning sticksåg.

	2
	· Hydraulisk dörrforcering.

· Komplicerad losstagning arbetsplatsolycka.

· Undsättning av person under mindre rasmassor.

· Säkring av stormskadad byggnadsdel. 
· Motorsåg, röjning fri väg, håltagning byggnadskonstruktion.

	3
	· Stämpning/pallning av rasade byggnadsdelar.

· Stabiliserring och säkring. 

· Undsättning av personer under rasmassor. 

	Skyddsjordning
	· Skyddsjordning av ledningar – spårtrafik. 

	Motoraåg
	· Röjning fri väg.

· Trädfällning, stormfälld skog.

	Djur
	· Räddning stora djur.

· Losstagning stora djur.

· Lyft av djur.


	Höjd

	Nivå
	Förmåga

	0
	· 

	1
	· Arbete på låg höjd (max 2 vån) med säkring i extern fästpunkt. 

	2
	· Arbete från höjdfordon. 

· Arbete med säkring i fästpunkt på höjdfordon. 

· Undsättning/nedfirning av nödställd. 

	Kem

	Nivå
	Förmåga

	0
	· Identifiering av kemikalier.

· Bedömning av riskområde och skyddsnivå. 

· Avspärrning av kall/varm zon.

· Akut begränsning av utsläpp (kilar)

	1
	· Uppsamling av mindre mängder vätska (presenning). 

· Begränsning av utsläpp (kilar). 

· Livräddning i splasch.

· Akut personsanering (väskan)

	2
	· Uppsamling av lite större mängder vätska (uppsamlingskärl).

· Begränsning av utsläpp med tryckluftssystem.

· Pumpning av klass 3-vätska. 

· Återkondensering av kylkondenserad vätska.

· Insats i kemskyddsdräkt.

	3
	· Uppsamling av större mängder vätska.

· Pumpning av vätska klass 1-vätska. 

· Skyddsjordning. 

· Håltagning i klass3-tank.

· Insats i helkapslad kemskyddsdräkt.

	Avancerad indikering
	· Provtagning av okänt ämne.

· Analys av okänt ämne.

	Sanering
	· Sanering av insatspersonal.

· Grov- och finsanering av utrustning.


6.2 Ledningsförmåga

Rutinartade händelser av enklare karaktär ska kunna ledas av lokal styrkeledare och RL. Stora olyckor, stora insatser, komplicerade insatser (exempelvis metodmässigt, tekniskt, taktiskt, omfattning, samhällspåverkan, ansvarsfördelning) ska kunna ledas av lokal styrkeledare, ett eller flera yttre befäl och RL. Vid behov av ytterligare förstärkt ledningsförmåga finns det genom regional samverkan tillgång till fler yttre befäl och en operativ stab.

7 Beredskap

Följande används som riktlinjer vid personalplanering/bemanning och vid övriga aktiviteter som påverkar beredskapen. Den operativa beredskapen delas in i två nivåer:

Grundnivå 
Den beredskapsnivå som verksamheten ska hålla. Utbildning, materielanskaffning och personalplanering anpassas efter denna ambition. 

Miniminivå
Den beredskapsnivå som verksamheten ska upprätthålla vid uppkomna vakanssituationer eller andra brister. Miniminivå är även acceptabel under semesterperiod. Övningsverksamheten ska utformas så att verksamheten fungerar vid miniminivå. Möjligheten att bemanna RiB-organisationen varierar över tid av orsaker bortom Rsyds påverkan. Det innebär att det vid enstaka tillfällen kan fattas enstaka brandman. Kortvariga beslut om avsteg även från miniminivån fattas av inre befäl. Befarade långvariga beslut om avsteg föredras av inre befäl och fattas av operativ chef eller regional räddningschef i beredskap.
7.1 Hyllie - 1 SL, 6 Bm (90 sekunder)
	Grundnivå

	Släckbil och stegbil

SL, Ch, RdL, Rd1, Rd2, SCh, S2

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

· Kemenhet

· Tankenhet

· Avancerad indikering

· SMC: T1
· Dragbil med båt

· Båt

· Pulversläp

· Motorspruta
	Förmåga

· Trafik 2

· Brand 3

· Sjukvård 2

· Vatten 2 

· Vatten - Båt

· Räddning 2

· Höjd 2

· Kem 3

· Kem - Avancerad indikering

	Miniminivå
	· Kem 3 klaras gemensamt av Hyllie och Lund (ej kemdykning i helkapslat)
· Ej båt

· Inkallning krävs för bemanning av Kem - Avancerad indikering med 1+4


7.2 Centrum - 1 SL, 6 Bm (90 sekunder)
	Grundnivå
	Släckbil och stegbil

SL, Ch, RdL, Rd1, Rd2, SCh, S2

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

· Vattendykenhet

· SMC: P1, P2, T2
	Förmåga

· Trafik 2

· Brand 3

· Sjukvård 2
· Vatten 3 – Räddningsdykning

· 5 personer i vattendykorganisationen

· separata dykskötare

· bemannade på samma enhet

· Räddning 2

· Höjd 2

· Kem 2

· Brand SMC

· 5 utbildade SL/Bm
· Teamchef (kallas in)

	Miniminivå
	· Vatten Räddningsdykning

· 4 personer i vattendykorganisationen

· bemannade på olika enheter (under förutsättning att det finns flera tillgängliga höjdfordon i Malmö)

· Inkallning krävs för nyttjande av SMC


7.3 Jägersro - 1 SL, 6 Bm (90 sekunder)
	Grundnivå
	Släckbil och stegbil

SL, Ch, RdL, Rd1, Rd2, SCh, S2

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

· Bronto med skärsläckare

· Swift-utrustning
	Förmåga

· Trafik 3 (tillsammans med Lund)

· Brand 3

· Sjukvård 2

· Vatten 2

· Räddning 2

· Höjd 2
· Kem 2

· Swift-utbildad personal i tjänst för kompetens gällande ras/undsättning

· Skyddsjordning

	Miniminivå
	· Bronto med skärsläckare ej i drift

· Ej Swift-utbildad personal i tjänst

· RSyd har sammantaget endast förmåga att skyddsjorda ett spår (även Lund & Eslöv)


7.4 Lund - 1 SL, 6 Bm (90 sekunder)
	Grundnivå
	Släckbil och stegbil

SL, Ch, RdL, Rd1, Rd2, SCh, S2

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

· Lastväxlare med kemutrustning och övriga containrar
	Förmåga

· Trafik 3 (tillsammans med Jägersro)

· Brand 3

· Sjukvård 2

· Vatten 2

· Räddning 2

· Höjd 2

· Kem 2

· Swift-utbildad personal i tjänst för kompetens gällande ras/undsättning

· Skyddsjordning

· Organtransport (tas in vid behov)

	Miniminivå
	· Ej Swift-utbildad personal i tjänst

· RSyd har sammantaget endast förmåga att skyddsjorda ett spår (även Jägersro & Eslöv)


7.5 Löddeköpinge - 1 SL, 2 Bm (90 sekunder)
	Grundnivå
	Släckbil

SL, Ch (tillika Rd), Rd1 (OBS: SL eller Ch tillika RdL)

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

· Lastväxlare

· Motorspruta
	Förmåga

· Trafik 2

· Brand 3 (Rd+RdL)

· Sjukvård 2

· Vatten 2

· Räddning 2

· Höjd 1

· Kem 2 

· Kem - Sanering 

· Slangutläggning (SMC)

	Miniminivå
	· Rd2 istället för Rd1, under förutsättning att Rd1 finns i Kävlinge

· SL, Ch, Bm. Vid dockning med Kävlinge sammantaget: SL, Ch, RdL, Rd1, Rd2


7.6 Kävlinge - 1 SL, 2 Bm (RiB, anspänningstid 5 min)

	Grundnivå
	Släckbil

SL, Ch (tillika Rd1), Rd2 (OBS: SL eller Ch tillika RdL)

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

· Motorspruta
	Särskild förmåga

· Trafik 2

· Brand 2

· Sjukvård 2

· Vatten 2

· Räddning 1
· Höjd 1

· Kem 1

· Kem - Sanering (tillsammans med Löddeköpinge)

	Miniminivå
	· SL, Ch, Bm. Vid dockning med Löddeköpinge sammantaget: SL, Ch, RdL, Rd1, Rd2


7.7 Eslöv - 1 SL, 2 Bm (90 sekunder), 1 SL, 2 Bm (RiB anspänningstid 6 min)

	Grundnivå
	Heltid: SL, Ch, RdL (OBS: SL eller Ch tillika Rd2)

RiB: SL, Ch, Rd2 (OBS: SL eller Ch tillika Rd1/RdL)

Sammantagna kompetenser: SL, Ch, RdL, Rd1, Rd2, SCh, S2

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

· Höjdfordon (endast för utrymning, framförs av RiB-personal)
· Motorspruta
	Förmåga

· Trafik 2

· Brand 2 - RiB
· Brand 3 – heltid (Rd-par)
· Brand – beskjutning av acetylengasflaskor (heltid)

· Sjukvård 2

· Vatten 2

· Räddning 1 - RiB

· Räddning 2 – heltid
· Höjd 1

· Kem 1 – RiB

· Kem 2 – heltid

· Skyddsjordning (heltid)

	Miniminivå
	· Rd1 istället för RdL på heltid, under förutsättning att RdL finns på RiB.

· Inkallning krävs för beskjutning av acetylengasflaskor

· RSyd har sammantaget endast förmåga att skyddsjorda ett spår (även Jägersro & Lund)


7.8 Genarp - 1 SL, 4 Bm (RiB anspänningstid 5 min)

	Grundnivå
	Släckbil:

SL, Ch, RdL, Rd1, Rd2

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

· Terränggående jeep

· Motorspruta
	Förmåga

· Trafik 2

· Brand 2

· Sjukvård 2
· Vatten 2

· Räddning 1

· Djurlivräddning

· Höjd 1

· Kem 1

· Slangutläggning
· Räddning - motorsåg

	Miniminivå
	


7.9 Veberöd - 1 SL, 4 Bm (RiB anspänningstid 5 min)

	Grundnivå
	Släckbil:

SL, Ch, RdL, Rd1, Rd2

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

· Tankbil

· Båt

· Motorspruta
	Förmåga

· Trafik 2

· Brand 2

· Sjukvård 2

· Vatten 2

· Vatten – Båt

· Räddning 1

· Höjd 1

· Kem 1

	Miniminivå
	


7.10 Burlöv – Natt/Helg: 1 SL, 4 Bm, dag: 1 SL, 2 Bm (RiB anspänningstid 6 min)

	Grundnivå
	SL som FIP
Släckbil (natt/helg):

Ch, RdL, Rd1, Rd2

Släckbil (dag):

Ch, RdL/Rd1/Rd2

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

· Tankbil
· Bogserbar stege för innergårdar

· Motorspruta
· Drönare
	Förmåga

· Trafik 2

· Brand 2

· Brand – lättskum
· Sjukvård 2

· Vatten 2

· Räddning 1

· Höjd 1

· Kem 1

	Miniminivå
	Burlöv obemannad (Centrums och Jägersros verksamhet anpassas så att framkomsttiderna i Burlöv hålls korta)


7.11 Revinge/Löberöd – 1 SL, 4 Bm (RiB, anspänningstid 5 min)

	Grundnivå
	SL som FIP
Släckbil: Ch, RdL/Rd1/Rd2

Offensiv enhet: Ch (tillika RdL/Rd1/Rd2), RdL/Rd1/Rd2

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

·  Motorspruta
	Förmåga

· Trafik 2

· Brand 2

· Sjukvård 2

· Vatten 2

· Räddning 1

· Höjd 1

· Kem 1

	Miniminivå
	


7.12 Marieholm – Räddningsvärn

	Grundnivå
	Fri inryckning

Personbil samt transportbil

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:


	Förmåga

· Trafik 0

· Brand 0

· Sjukvård 0

· Vatten 0

· Räddning 0

	Miniminivå
	Ingen förmåga


7.13 Malmö – Räddningsvärn

	Grundnivå
	Fri inryckning, normalt arbetsledare och 2-4 räddningsvärnsmän

	
	Enheter som ska kunna framföras och nyttjas:

· Släckbil
· Depåbil
· Restvärdesbil
· Transportbil
	Förmåga

· Restvärdesräddning

· Depåtjänst

· Trafik 0

· Brand 0

· Sjukvård 0

· Vatten 0

· Räddning 0

	Miniminivå
	Ingen förmåga


7.14 Ledning

	Grundnivå
	2 Yttre befäl

Larmbefäl (vardagar 7-22, lördagar 10-22)

Inre befäl

Regional räddningschef i beredskap

	Miniminivå
	


7.15 Beredskap vid belastning och annan beredskapspåverkande verksamhet
RSyd ska besluta om och samordna beredskap och insatsers ramar som bland annat omfattar tid, rum och resurs. Beredskap ska kontinuerligt anpassas och förflyttas så att snabba och effektiva räddningsinsatser kan genomföras utifrån hjälpbehov och riskbild. Interna och externa faktorer kan påverka möjligheten att hålla beredskap. Förändringar i beredskapen kan innebära bland annat förändring i anspänningstid, förflyttning av styrkor, begränsa antalet styrkor på en insats eller inkallning av ledig personal.
Vägledande är att följande gripbara resurser minst ska finnas vid långvariga eller resurskrävande insatser.

· Malmö, bedömt insatta i mer än 30 minuter - Förmåga att rökdyka samt till samtidig utrymning med maskinstege (vid övning 2 tillgängliga släckbilar)

· Lund, bedömt insatta i mer än 30 minuter - Förmåga att rökdyka samt till samtidig utrymning med maskinstege

· Eslöv, Lödde/Kävlinge, bedömt insatta i mer än 45 minuter - Förmåga att rökdyka (förmåga till utrymning med maskinstege från Lund)
8 Förkortningar

AL
Arbetsledare

Bm
Brandman

CAFS
Compressed Air Foam System, tryckluftsskum

Ch
Chaufför

FIP
Förstainsatsperson

FSO
Förordning (2003:789) om skydd mot olyckor
IB
Inre befäl

IC
Insatschef

LB
Larmbefäl

LSO
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

RiB
Räddningspersonal i beredskap, benämndes tidigare deltidsbrandman

Rd-grupp
Rökdykargrupp: Rökdykledare, Rökdykare 1, Rökdykare 2

Rd-par
Rökdykarpar: Rökdykare 1 och Rökdykare 2

Rd1
Rökdykare 1

Rd2
Rökdykare 2

RdL
Rökdykledare

RRC
Regional räddningschef i beredskap

S-ABCDE
Metod för att identifiera och ge första hjälpen åt akut sjuk eller skadad (Scene, Airways, Breathing, Circulation, Disability, Exposure)

SALT
Samtal- och avlastningsstöd

S2
Medåkare på höjdfordon

SCh
Chaufför på höjdfordon

SL
Styrkeledare

SMC
Släckmedelcentralen. P1 – pump 1, P2 – pump 2, T1 – skumförråd 1, T2 – skumförråd 2

SWIFT
Swedish International Fast Response Team

YB
Yttre befäl

9 Ändrings- och beslutshistorik

	2015-12-15
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	Version 6.0

	2015-02-17
	Reviderat beredskapen i Eslöv, kapitel 8.7
	Version 6.1

	2017-01-14
	Reviderat avseende införande av regional räddningschef i beredskap
	Version 6.2

	2019-03-21
	Avsnitt 5 ”Arbetsmiljö vid insats” borttaget, motsvarande framgår istället av arbetsmiljöfördelningen.
	Version 6.3


Bilaga 1 – Styrande dokument
Styrande dokument

Beslutat handlingsprogram är grunden för Rsyds operativa åtagande. Kvalitetssystemet om insatsförmåga som bland annat innefattar säkerhets- och arbetsinstruktioner, metodkort och riktlinjer gäller parallellt med detta dokument. På samma sätt gäller det gemensamma dokumentet ”Samverkan område Syd” som beskriver hur samarbetet inom område Syd fungerar.

Tidigare beslutade styrande dokument som ersätts av Utryckningsbestämmelser

· ”Ledning av insatser” – ersätts av detta dokument, är att betrakta som underlag för utbildning och förarbete
· ”Riktlinje – Operativ beredskap” – ersätts av detta dokument
· ”Prioriterade larm” – ersätts av detta dokument, se tidigare riktlinje som förarbete
· ”Beslut om debitering 2015-06-08” – ersätts av detta dokument
Bilaga 2 - Operativa avtal och överenskommelser
I linje med ovanstående hållning har ett flertal överenskommelser träffats med olika samverkanspartners:

· Avtal med SOS Alarm AB för hantering av inkommande larm

· Avtal om sjukvårdslarm, IVPA-larm och övrig assistans till ambulanssjukvården (Region Skåne)

· Avtal om organtransport (Region Skåne)
· Avtal om gränslös räddningstjänst med Svalöv och Landskrona
· Restvärdesavtal (Brandskyddsföreningen Sverige)

· Avtal avseende sanering, restvärdesräddning, evakuering av tåg samt utbildning för arbetsjordning och arbete på väg och spårområde (Trafikverket)

· Regional kemberedskap Skåne (Kommunförbundet Skåne)

· Deltagande som förstärkningsresurs avseende farliga ämnen, indikering (MSB)

· Avtal avseende försörjning av räddningsenheter för internationella räddningsinsatser (MSB, SWIFT)

· Avancerad indikering, MSB

· Avtal om medverkan vid räddningstjänst vid depåer för lagring av drivmedel (SMC)

· Överenskommelse gällande omhändertagande och eftersök av avlidna personer (Polismyndigheten Skåne)

· Samverkan vid suicidlarm

· Avtal om regionalt ledningsstöd (Kommunförbundet Skåne)

· Avtal om ledning (Område Syd)

· Avtal om samverkan mellan Skånes kommuner om räddningsledare

· Gränslös samverkan för räddningstjänsterna i Skåne i syfte att snabbt kunna utföra insatser utan hänsyn till kommungränser

· Samarbetsavtal med Köpenhamns Brandväsen

· Överenskommelse om gemensam räddningstjänst på Öresundsbron

· Automatlarmsavtal med enskilda anläggningsägare
· Samverkan Område Syd 
· Överenskommelse om samverkan mellan räddningstjänsterna i Skåne
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