| Print This Page |

Langvarigt stabsarbete

Resurskravande

En stabsinsats som drar ut dver tiden kommer att bli mycket personalkravande. Sorj for att
avlosningar blir planerade och schemalagda (stabsarbetsplan!) i sa god tid som mgjligt. Om
behov finns, inratta en sarskild Sektion stabsunderhall. Tank pa att anpassa stabsarbetets
omfattning sa att aven tillkommande handelser kan hanteras.

Omprova arbetssattet

Vid en langvarig pafrestning pa Raddningstjansten Syd kommer belastningen att skifta. Initialt
kommer staben att byggas upp for att hantera en viss typ av problemstaliningar men med tiden
kommer behovet att forandras. Detta férandrade behov behdver speglas i staben, i stabens
organisation och i stabens arbetssatt. En metod for att sakerstalla att staben arbetar pa ett klokt
satt och mot bra mal ar att en person med frascha 6gon far bli "djavulens advokat”.

| omprévningen av arbetssatt kan lite abstrakta infallsvinklar tas. Ska staben vara samlad pa
samma stalle? Ska delar av staben vara placerad hos en annan samhallsfunktion? Ska andra
samhallsfunktioner bjudas in till oss?

Aterga i méjliga delar till vardaglig organisation

Omprova aktivt vilka fragestallningar som ska hanteras av staben och vilka som kan hanteras av
raddningstjanstens vardagliga organisation. Ett satt att avlasta staben ar att involvera den
vardagliga linjeorganisationen.

Byt ut personer

Oavsett hur vidsynt man som individ &r kommer man med tiden att fastna med blicken. Vid en
langvarig insats kan det finnas poanger att byta ut personer inte bara for att de ar trétta och
slutkérda utan aven for att de har ett synsatt som formats av en tidigare del av insatsen som inte
langre ar relevant.

Dokumentation
Sakerstall att dokumentation sker i rimlig omfattning och pa enklast méjliga vis.



