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Det hir dokumentet beskriver ledning av raddningsinsatser i den region dar Brandkaren Attunda, Riddningstjansten Sala-Heby,
Storstockholms brandforsvar, Sodertorns brandforsvarsforbund, Raddningstjansten Enképing-Hébo, Raddningstjansten Gotland,
Raddningstjansten Norrtilje kommun samt Uppsala brandférsvar verkar.

Inom regionen finns tva riddningscentraler; en i Taby, Storstockholms raddningscentral (SSRC) och en i Lindvreten -Raddningscentralen
Stockholms ldn (RCSL).

RADDNINGSLEDNING

- En oversiktligt beskrivning av ledningssystemen i
vara atta olika raddningstjanster som belyser de
grundlaggande forutsattningarna och regelverken for
raddningsledning. Rdddningsinsatserna i regionen
leds pa likartade satt, a&ven om olika varianter i no-
menklaturen finns.

Med en gemensam grund kan vi utveckla formagan att
samverka och leda. Som utgangspunkt anvands boken
"Taktikboken”. Tillsammans genomfors en gemensam
taktikutbildning. Utbildningsinsatsen paborjades hos-
ten 2017 och syftar till effektivare raddningsinsatser.

.
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Den hér version av dokumentet ar giltigt under 2018. Dvs dokumentets bast fore datum dr 2018-12-31, darefter bor du
kunna hitta en uppdaterad version.



Lag och ratt

Inledning

Det finns ett antal olika lagar som reglerar kommunernas och darmed raddningstjanstens
arbete. Inom raddningstjansten tanker vi oftast pa lag om skydd mot olyckor men i detta
kapitel lyfter vi daven fram delar av forvaltningslagen, arbetsmiljlagen, miljobalken och lag
om kommuner och landstings atgarder infor eller vid en extraordinadr handelse. Andra ex-
empel pa lagar ar Sevesolagen och lag om brandfarliga och explosiva varor samt sidkerhets-
skyddslagen.

Svensk ratt kan illustreras om en hierarkisk pyramid. Fran toppen styr vara grundlagar och
lagar. Grundlag och lag beslutas av riksdagen. Innehallet i en lag &r ganska generellt. | for-
arbetet, propositionen, forklaras vad riksdagen vill med lagen. Under lagen finns férord-
ningar som antas av regeringen. Férordningen kompletterar lagen och ar mer detaljerad an

lagtexten. Utifran lag och férordning har myndigheter ratt att utfarda foreskrifter. | myn-
dighetsforeskrifter finns de detaljerade bestammelser. Till detta kommer allménna rad som
Las mer beskriver hur man bor gora. Bor ska i detta fall tolkas som att man antingen gor sa eller kan
E:Ewmmx

= . visa pa att man gor pa ett likvardigt satt.

Slutligen finns det handbdcker och instruktioner, pm m.m.

% Som brandbefil behdver du kidnna till och férhalla dig till lagar, forordningar, forfattning-
o ar, handbaocker, instruktioner och pm.

Allmant om befogenheter och skyldigheter enligt LSO

Enligt Sveriges grundlagar har vi som medborgare vissa fri- och rattigheter. | regeringsformen (RF) finns det
mojlighet for samhallet att begransa dessa genom lagar. Nedanstaende principer ar att betrakta som skyldig-
heter vid anvandandet av befogenheterna enligt LSO.

Legalitetsprincipen; All offentlig maktutévning ska utgé frén laglig grund, vilket innebér att beslut om Gt-
gdrder ska kunna hénvisas till en lag och dess paragrafer.

/'\'ndamélsprincipen; Da en specifik lagstiftning anvénds ska tvdngsmedlen vara knutet till det syfte som
lagstiftaren haft med lagen i fraga.

Behovsprincipen; en tvéngsdtgdrd fdr inte anviindas om den inte ér nédvéndig fér att I6sa uppgiften... Jmf
LSO 6 kap. 2§”...inte lampligen kan hindras pa nagot annat satt.”

Proportionalitetsprincipen; tvéngsmedel fér tillgripas endast om skdlet fér Gtgédrden uppvdger intrénget
foér den enskilde... Jmf LSO 6 kap. 2§”...1 den man ingreppet ar forsvarligt med hansyn till farans beskaffenhet,
den skada som vallas genom ingreppet

och omstandigheterna i dvrigt.”



Arbetsmiljolagen

Med arbetsmiljoansvar menas det som ibland kallas skyddsan- AFS
svar, alltsa skyldigheter att vidta atgarder samt folja arbetsmil-
jolagen (AML) och arbetsmiljoverkets foreskrifter i syfte att
forhindra olycksfall och ohélsa. Arbetsmiljoansvaret fordelas
fran politisk styrning till enskild medarbetare via delegation. .
Arbetsgivaren ansvarar for att ett systematiskt arbetsmiljoar-
bete bedrivs och att en uppgiftsférdelning inom detta arbete
finns nedtecknad. s

Under operativ verksamhet/insatser har hogste arbetsledaren ®
det 6vergripande arbetsmiljdansvaret. Underliggande chefer
ansvarar for att sdkerstalla arbetsmiljén inom ramen for den

del av insatsen som man ar utsedd att leda.

Den enskilde har sedan ett ansvar att folja givna foreskrifter
samt anvanda de skyddsanordningar och iaktta den forsiktig-
het i 6vrigt som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

Miljobalken

Miljobalken staller krav pa raddningstjansten genom ett antal regler och prin-
ciper.

Bevishoérderegeln - vi ar skyldiga att visa att vi foljer lagstiftningen
Kunskapsregeln — vi ar skyldiga att ha den kunskap som kravs med tanke pa
miljé och manniskors hélsa. Du ska kédnna till hur du paverkar miljon.
Forsiktighetsprincipen — vi ska vara forsiktiga i vart verksamhetsutévande.
Skyddsatgarder ska vidtas for att forebygga och hindra problem. Basta mdjliga
teknik ska anvandas.

Produktvalsprincipen — vi ska undvika att anvdanda kemiska produkter som kan
medfora halso- eller miljérisk om de kan ersattas med produkter med mindre
farlighet.

Hushallningsprincipen — Vi ska hushalla med ravaror och energi samt utnyttja
maijligheter till atervinning och ateranvandning.

Lokaliseringsprincipen — Lamplig plats ska anvandas fér miljo och halsopaver-
kande verksamhet.

Rimlighetsprincipen — Ger oss mojlighet att gora ett avvdgande dar nyttan kan
vagas mot vad som ar tekniskt maojligt, ekonomiskt rimligt och miljomassigt
motiverande.

Férorenaren betalar — Den som har orsakat problemen tar ansvaret och kost-
naden for att avhjalpa skadan.

Stoppregeln — om verksamheten leder till eller befaras leda till stor skada for
manniska eller miljé kan den stoppas. Denna star 6ver ekonomiska konsekven-

ser.

Rok och kemdykning

Arbete pa hog hojd

Det finns en rad arbetsmiljoforeskrifter som direkt styr radd-
ningstjanstens verksamhet. Bland annat:

° Medicinska kontroller

Motorsag, terranghjuling

Miljobalken bygger pa dessa fem
grundstenar.

1. Manniskors halsa och miljon
skyddas mot skador och olagen-
heter oavsett om dessa orsakas av
fororeningar eller annan paverkan,
2. Vardefulla natur- och kulturmil-
joer skyddas och vardas,

3. Den biologiska mangfalden be-
varas,

4. Mark, vatten och fysisk miljo i
ovrigt anvands sa att en fran eko-
logisk, social, kulturell och sam-
hallsekonomisk synpunkt langsik-
tigt god hushallning tryggas, och
5. Ateranvindning och &tervinning
liksom annan hushallning med ra-

varumaterial.



Lag om skydd mot olyckor

Farre ska skadas och do, mindre ska férstéras—det dr bakgrunden och syftet
med lag om skydd mot olyckor. Detta ska ske genom bade forebyggande arbete
samt en beredskap och formaga till raddningsinsats.

LSO syftar till att bereda tillfredstallande och likvardigt skydd mot olyckor utifran
den lokala riskbilden och férhallanden i 6vrigt. Raddningsinsatser ska enligt lag-
stiftningen organiseras och genomforas pa ett effektivt satt.

Raddningschefen ansvarar for att raddningstjansten ar andamalsenligt ordnad.

Réaddningschefen ir raddningsledare, raddningsledarskapet gar enligt LSO att
vidaredelegera till brandbefal med lagst utbildning RL A eller motsvarande.

En skillnad mellan SSRC och RCSL ar att inom RCSL ar raddningsledarskapet enbart
delegerat till L4 vid alla insatser. Inom SSRC ar raddningsledarskapet delegerat till
L1, L2 och L3 beroende pa insatsens storlek eller omfattning. Radddningsledarskap-
et kan sedan efter aktiv val vidaredelegeras till annan.

Respektive raddningschef , RCB eller OC kan lagga ut, begrédnsa eller aterta dele-
gation beroende pa situation.

Detta innebdr att da befal fran SSRC tjanstgor pa insatser i RCSL/Sbff omrade sa ar
de insatschefer och OC &r raddningsledare. Da befal fran Sbff tjanstgor i omrade
kan de vara raddningsledare. Insatschef inom RCSL har mandat att i vissa fall pa
delegation av raddningschefen fatta akuta beslut om ingrepp i annans ratt. Detta
handlar om uppenbara situationer, som inte ar kanda i férvag, dar man snabbt &r
tvungen att exempelvis ta sig in i en rokfylld eller brinnande fastighet etc.

Anmoda om tjansteplikt

° Tjansteplikt omfattar var och en mellan 18 —65 ar, kon och nationalitet &r
ovidkommande. Tjanstepliktiga har ratt till ersattning motsvarande RiB.

° Arbetsuppgifter utifran kompetens och halsotillstand, t.ex. slangdragning,
forplagnadstjanst och vagvisning. Rokdykning ar ex. pa arbetsuppgift som ej
ar aktuellt (kraver sarskild utbildning).

° Tjansteplikt kan ej anvandas vid t.ex. sjuktransport i terrdng da det ej ar en
raddningsinsats enligt LSO.

° Kommunens organisation for raddningstjanst ansvarar for de tjansteplikti-
gas arbetsmiljo.

° Tjanstepliktiga omfattas av samma sekretessansvar som ovrig personal och
maste upplysas om detta (rdddningsledarens ansvar).

° Tjanstepliktiga omfattas av lag (1977:265) om statligt personskadeskydd.

Dokumentation av myndighetsbeslut
Alla myndighetsbeslut ska dokumenteras skriftligt.

e Vem som har fattat beslutet

e Grunden for beslutet

o Tidpunkten nar beslutet fattades

e Vem eller vilka som berérdes av beslutet

e Vem som genomférde beslutet

e Tidpunkten for nar beslutet havdes och atgarden avslutades
e Overklagandehianvisning ska finnas.

Raddningsledarens befogenheter och

skyldigheter enligt LSO/FSO.

De sarskilda befogenheter/skyldigheter

som enligt LSO/FSO ar forbehallna radd-

ningsledaren ar foljande:

e  Avsluta raddningsinsats (LSO 3:9)

e Utfora bevakning pa dgare/
nyttjanderattsinnehavares bekost-
nad (LSO 4:7)

e Anmoda om tjansteplikt (LSO 6:1)

e Ingrepp iannans ratt (LSO 6:2)

e  Begdra hjalp fran annan kommun
eller staten (LSO 6:7)

e Underrattelse av annan myndighet
(FSO 3:7)

e Underrattelse av miljomyndighet
(FSO 6:1)

Raddningstjanst

Med raddningstjanst avses i lagen de
raddningsinsatser som staten eller kom-
munerna skall ansvara for vid olyckor
och 6verhangande fara for olyckor for
att hindra och begransa skador pa man-
niskor, egendom eller miljon

Staten eller en kommun skall ansvara
for en raddningsinsats endast om detta
ar motiverat med hansyn till

behovet av ett snabbt ingripande,
e det hotade intressets vikt,
e  kostnaderna for insatsen och
e omstandigheterna i 6vrigt.

Det ar bara da samtliga fyra kriterier ar
uppfyllda som det ar “raddningstjanst
enligt lag och raddningsledarens befo-
genheter ar tillampbara.



Ingrepp i annans ratt

Grunden for raddningstjanstens atgarder vid raddningsinsatser utgar fran
allmanhetens forvantningar att fa stod och da den enskilde inte langre kan

hantera situationen pa egen hand.

De flesta atgarder vi utfor vid insatser att betrakta som sadant som den en-

skilde forvantar sig.

Ingrepp i annans ratt ar tolkningen att atgarden som utférs drabbar nagon
annan an den som &r direkt drabbad av olyckan eller hdandelsen (REF!).

Exempel pa atgarder som ar ingrepp i

annans ratt

Att under en raddningsinsats forstora

mark pa grannfastighet genom att
kora eller parkera tunga fordon.

Att sparra av ett omrade och hindra

allménhetens fria tilltrade dit. (?)

Att frakta bort ett fordon som hindrar

en raddningsinsats. (?)

Att genomfora atgarder mot en en-

skilds (icke drabbad) uttryckliga vilja
dven om det annars skulle anses som

naturliga atgarder inom ramen for
insatsens genomfdrande.

Ar det frivilligt s& ar det e] ingrepp i

annans rat. Om vi gor det mot viljan
(eller att vi ej far tag pa personen) ska
det ocksa upplysas om hur man over-

klagar

Avslut av raddningsinsats

Exempel pa atgarder som inte ar

ingrepp i annans ratt

Att anvanda slackvatten (dven
om det leder till omfattande
vattenskador utdver brandska-
dorna).

Att bryta upp delar av en bygg-
nad for att komma at att slacka i
golv, vaggar och tak

Att bryta upp en dérr for att
komma at att slacka inne i en
brinnande byggnad.

Att klippa loss en person fran en
krockad bil.

Beslut av raddningsledare om att raddningsinsats avslutas ska dokumenteras

skriftligt.

Agare/nyttjanderittshavare ska om méjligt underrittas om behovet av bevak-

ning, restvardesskydd, aterstallning och sanering. Inget krav pa skriftlig doku-

mentation foreligger.

Utfora bevakning pa dgare/nyttjanderattshavares bekostnad

Raddningstjansten har maojlighet att utféra bevakning pa dgarens bekostnad.

Krav pa dokumentation da beslutet dr att betrakta som myndighetsutévning.

Hantering av handelserapport vid insats i annan raddningstjdanstorganisation

Underrattelse av annan myndighet

Raddningsledaren har i samband
med raddningsinsatser skyldig-
het att rapportera brister och
missférhallanden som kan leda
till andra olyckor an brander till
ansvarig myndighet. Ex. vis om
det vid en olycka pa en byggar-
betsplats upptacks att en bygg-
nadsstallning ar undermalig sa
maste det rapporteras till Arbets-
miljoverket. Observera att skyl-
digheten endast gdller rddd-
ningsledaren.

Kommunal raddningstjanst bor
rapportera missforhallanden
som ror barn och som upptacks i
samband med raddningsinsatser.

Underrattelse av miljomyndighet

Raddningsledaren ar skyldig att
informera kommuns miljé— och
héalsoskyddsfunktion samt Lans-
styrelsen om en olycka inneburit
skada pa miljon.

En miljoskada kan vara att an-
vanda en stor mangd slackvatten
pa en brand déar vattnet sedan
rinner ut i naturen.

Uppgifter som lamnas med stod
av FSO 6:1 omfattas ej av sekre-
tess enligt 10 kap. 28 § i OSL..

Inom respektive organisation finns en instruktion som grundar sig i en 6verenskommelse mellan raddningstjansterna i var region.

Syftet ar att den raddningstjanst med ansvar i kommunen dar hindelsen intraffat maste fa tillgang till all information om aren-

det. Som befal behover du veta hur du ska goéra da:

Du agerat helt sjalv utan resurser fran aktuell raddningstjanst.

Om ansvarig raddningstjanst utdvat ledning och du endast deltagit som resurs.
Om du agerat som raddningsledare, insatschef, skadeplatschef eller sektorchef

Fatt motbud

Mer finns att ldsa i den organisationsgemensamma rutinen fér hantering av hdndelserapport éver férbunds-/kommungréns.



Krishantering

Lag om kommuners och landstings atgarder infor och vid en extraordinir hindelse
Denna lag styr over vilka atgarder som kommuner och landsting ska vidta vid extraordindra handelser i freds-
tid och vid hojd beredskap.

Kommuner skall inom sitt geografiska omrade i frdga om extraordinara handelser i fredstid verka for att:

1. olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings- och forberedelsearbetet

2. de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktérer under en sadan handelse samordnas, och att
informationen till allmdanheten under sadana férhallanden samordnas

3. se till att fortroendevalda och anstalld personal far utbildning och 6vning for att hantera extraordinara
handelser

4. en skyldighet att rapportera om krisberedskapen till regional och central niva.

Lansstyrelsen har till uppgift att folja upp kommunernas tillampning av lagen.

Ansvar pa olika nivaer

Kommun

& Lansstyrel

Regering




Regional samverkan

Krishanteringssystemen i regionens fyra lan

Stockholms lan SAMVERKAN

STOCKHOLMSREGIONEN
Samverkan Stockholmsregionen ar ett strukturerat samarbete mellan ett fyrtiotal myndigheter och organisationer i Stockholmsregionen

ORDINARIE AKTIVERAT
LAGE LAGE

som tillsammans har ett ansvar fér att samhallet fungerar och fér att méta och hantera krissituationer. Polisen, landstinget, SOS-alarm,
iy trafikverket, lanstyrelsen, raddningstjdansten och ldnets alla kommuner &r exempel pa organisationer som deltar. Inom Samverkan

fagioial H v Stockholmsregionen finns funktioner som ar | tjanst dygnet runt (TiB) fér att vid en handelse kunna sprida bekréftad information till
il H £ berérda organisationer (exempelvis polisen, kommuner, landstinget, trafikverket, SL), sa att de snabbt kan agera sjalvstandigt utifran en
samlad bild av det intraffade. Inom Samverkan Stockholmsregionen ska organisationerna snabbt kunna identifiera de stérsta utmaningar-
na och samordna samhallets samlade resurser mot dessa utmaningar genom tydliga prioriteringar.

Samverkan Stockholmsregionen etableras vid en héndelse | ett “anpassat lage” som kan beskrivas som stabsfunktion dar deltagande
organisationer inriktar och samordnar sina resurser.

Inom raddningstjdnsten ar det RCB som har ansvaret att informera och eventuellt initiera SSR. OC har ansvaret att kontinuerligt bevaka
omvarlden och vara handelser och vid behov informera RCB.

REGIONALT INRIKTANDE

= -
S T T s

Uppland lan

C-Sam

Samverkan mellan olika aktorer i Uppsala lan ar organiserat under namnet Krissamverkan i Uppsala lan. Krissamverkan i Uppsala
Ian bestar av tva natverk; C-Sam och Krissamverkansradet. C-Sam &r natverket som arbetar fér samverkan och koordinering mellan
aktorerna i lanet fore, under och efter en kris. Uppsala lan ar ett av Sveriges karnkraftslan.

Tjansteman i beredskap (TiB)

Lansstyrelsen i Uppsala lan har en tjansteman i beredskap (TiB). TiB har mandat fran landshovdingen att agera initialt vid en allvar-
lig eller extraordindr handelse.

Vastmanland lan

U-SAM

| Vastmanlands lan finns en 6verenskommelse om samverkan pa regional niva fore, under och efter en samhallsstérning. Syftet ar
att arbeta for att forebygga att en samhallsstorning uppstar, dampa eskaleringen av en samhallsstérning och mildra dess konse-
kvenser. Allt for att gemensamt kunna skapa en samlad ldgesbild och hantera en samhallsstérning sa bra som maijligt.

Parterna i 6verenskommelsen ar samtliga kommuner i Vastmanlands lan, Region Vastmanland, Polismyndigheten, SOS Alarm

AB, Sveriges Radio Vdastmanland, S6dra Dalarnas Raddningstjanstforbund, Malardalens Brand och Raddningsforbund, Vastra Malar-
dalens kommunalférbund och Lansstyrelsen i Vastmanlands lan.

Region Gotland

GotSam (Gotland Samverkan) Region Gotland medverkar i GotSam och har tecknat 6verenskommelse med polisen, forsvars-
makten, kustbevakningen och ldnsstyrelsen om samverkan inom krisberedskapsomradet. Overgripande malet med den samverkan
ar att GotSam skall bidra till sakerhet och trygghet for befolkningen pa och runt Gotland samt ett samordnat utnyttjande av resur-
ser.

Tjansteman i beredskap (TiB)

For att sakerstalla Region Gotlands krisberedskap under dygnets alla timmar vid en o6nskad handelse finns det en tjansteman i
beredskap (TiB). TiB har mandat fran regiondirektoren att agera initialt vid en allvarlig eller extraordinar hdndelse. Region Gotlands
TiB kan nas via StorStockholms Raddningscentral eller SOS Alarm.




Insatsledning

Benamningar och utmarkning pa skadeplats.

| regionen finns nagra mindre skillnader i funktionerna pa skadeplats. Inom SSRC ar hogsta befal pa skade-
plats RADDNINGSLEDARE medan inom Sbff bendmns hdgsta befil pa olycksplats fér INSATSCHEF. | RCSLs fall
ar L4 (Operativa chefen) Raddningsledare.

Ledningsnivaer
| regionen finns fem olika ledningsnivaer

L5 Raddningschef i beredskap (RCB)

L4 Operativ chef (OC)

L3 Yttre chef (YC) (Sbff) / Vakthavande brandingenjor (VBI) (SSBF) / Vakthavande brandinspektor
(VBI) (Uppsala)

L2 Yttre befal (YB) / Insatsledare (IL) (Upsala)

L1 Styrkeledare (SL) / Brandmastare (BM) (SSBF)

Skadeplatsorganisation grund (Storre insats)

Dimensionerande for en skadeplatsorganisation ar behovet utifran olyckan. Nedan beskrivs en grund med L3,
L2 och nagra L1:or. | denna grundmodell samverkar det hogsta befdlet pa skadeplats med bland annat polis,
sjukvard och annan expertis. Detta sker pa en ledningsplats. Skadeplatschefen/platschefen leder raddnings-
styrkorna. Skadeplatschefen/platschefen ar normalt mer rorlig pa olycksplats.

Da detta ar en grund sa kan den behdva anpassas efter olyckans behov. Vid vissa olyckor kan det behovas tva
skadeplatschefer/platschefer etc.

Ledningsorganisationen kan forstarkas med en yttre stab (FRYL). Denna kan skapas av resurser pa plats eller
tillféoras med extra personal.

Sakkunnig Sjukvard
Agare etc
FRYL
Skadeplatschef (SSRC)
Platschef (Sbff)
Sektorchef Sektorchef Sektorchef

Insatsledningen beskrivs traditionellt i manga bécker som de tre organisationerna polis, sjukvard, radd-
ningstjanst. | den mer komplexa verkligheten behoéver insatsledningen oftast samverka med ytterliggare
funktioner pa en ledningsplats.



Raddningsledare / Insatschef\

Samverkar med andra organisationer.

Yttre ledningsoperator / stab- och ledningsoperator

Leder, fordelar och féljer upp
arbetet pa skadeplats.

Tar fram och kommunicerar
MMI och taktisk plan.
Beslutar om skadeplatsens or-
ganisation utifran tilldelade
resurser.

Beslutar om sambandsplan
Regelbundet varderar riskbil-

den och valda arbetsmetodey

Sektorchef \

Leder arbetet i den tilldelade sektorn.

Leder, fordelar och féljer upp
arbetet i den tilldelade sektorn/
uppgiften utifran taktisk plan
(IDA).

Regelbundet varderar riskbil-
den och valda arbetsmetoder.
Rapporterar till skadeplatschef
bland annat hur det gar, beho-
vet av avlésning och resursfor-

\ starkning /

Ledningsplats gruppering
Normalt forsoker sjukvard, polis och raddningstjanst
samgruppera ledningsenheterna, helst i “6ppen fyrkant”.

Gadeplatschef/ platscheh

Leder och samordnar sektorerna.

. Samordnar skadeplatsens sek-
torer.
. Driva insatsen utifran MMI

o Ta fram taktisk plan (IDA) i sam-
arbete med insatschef /
raddningsledare och sektorche-
fer utifran MMI.

- /

Sektorsindelning anvands for att skapa struktur och organisera skade-

Sektorer

platsen. Sektorer kan vara antingen geografiska, dvs kopplade till plats
eller uppgift, t.ex. vattenforsoérjning.

Varje sektor leds av en sektorchef och kan besta av en eller flera enhet-
er. Sektorchefen leder utifran taktisk plan, dvs vad ska goras inlednings-
vis, darefter och avslutningsvis.
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Upprattar ledningsplats

Passar RAPS och insatstalgrupp

| RCSL/Sbff finns ett ledningsfordon (237-8080) som bemannas och kors Dokumenterar
ut av en stab och ledningsoperator. Inom SSRC/SSBF &r de fordon som Plottar
VBI (L3) (231-1180) och YB (L2) (231-1080) aker bemannade av en yttre Rapporterar I6pande till RC

ledningsoperatér. Dessutom finns en resurs som gar att begéara ut fran
SSRC (231-1280) med en ledningsoperator. Arbetssattet pa lednings-

plats ar likartat.
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| regionen ar raddningstjansterna dverens om att anvanda 7-stegsmodellen som beskrivs i Taktikbc
fal maste du ta del av hela modellen. Du maste dven kunna de olika ledningsstod och instruktioner

2. ldentifie
atga
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3. Besluta

\ och takt

MMI (mal med insatsen): Satts av RL och kommuniceras pa skadeplats. Hansyn tas

3. Besluta om MMI och Taktisk plan

/

till tidsperspektiv, vilken “verktygslada” du har, tidsatgang.

4. Satta orj

Metodval: Utifran satt taktisk plan ska effektivast metod valjas. och utse lec

Taktisk Plan: Ska innehalla IDA, Inledningsvis, darefter, avslutningsvis

Sdkerhet: Skyddsniva och eventuella restriktioner ska alltid kommuniceras

\ / 5. Kommu
\

/

Sam\
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5. Kommunicera och samverka

Kommunikation: Ar allt som leder till att skapa gemensam lagesbild, radio, 6ga
mot 6ga, radio, telefon, plottning, kartmateriel, streaming mm. En stor del i detta ar 6. Ska pa uﬁ

att genomfoéra ledningsmoten.
Samband/lagesrapport: Sambandsplan satts av RL/IC och kommuniceras tydligt.

Samverkan: Se till att tidigt identifiera de kompetenser och organisationer som
kravs for att kunna genomfora en effektiv insats som moter hela hjalpbehovet.
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ssmodellen

ken som gemensam grund vid befalsutbildningar, 6vningar och raddningsinsatser. Som brandbe-
som finns vid respektive organisation.
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4. Satt organisation och utse ledningsplats

om M MI Skadeplatsorganisation sitts av RL/IC och fordelar ansvar och arbetsuppgifter pa

isk plan
Ledningsplats ska sattas tidigt i insatsen och ska vara tydlig for alla pa skadeplatsen.

/ Vi ska strava efter att alltid ha samma ledningsplats som Polisen och Sjukvarden. Den

. . som har initiativet i insatsen foreslar ledningsplats.
zanisation \ /
Iningsplats | / )

6. Skapa uthallighet
/ Resursplan:

nice ra och -Uppgiften som RL/IC ar att skapa en obruten kedja av atgarder dnda fram till insatsen

skadeplatsen. Ledningsstdd finns i form av FRYL

ar klar och hjalpbehovet ar mott.

/e rka God arbetsmiljo:
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thallighet
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Objekt \ Framkomst och lagesrapport:

\_

/Brytpunktsbefél \

J

égordning LEDNlNGSMﬁTh

Meddela om tidpunkt for nasta led-
ningsmote.

Namn pa och roller for delta-
gare och funktioner.

Malet med insatsen.
Nulagesbeskrivning

Kritiska moment och riskbe-
démning

Resursbehov momentant och
over tid.

Aterkoppling fran varje delta-
gare.

Summering av laget fran radd-
ningsledare/insatschef.

J

Skada Vid varje insats ska det lamnas en framkomstrapport och dterkommande lages-
H t rapporter. Framkomstrapporten ska lamnas sa fort som forsta enhet dr framme
= pa aktuell rapskanal. Framkomstrapport (OSH) ska lamnas av forsta raddnings-
——————— fordon pa plats inom 30 sekunder fran framkomst via radio. Ldgesrapport
(OSHMIP) ska lamnas senast efter 15 minuter in i via radio. Efterfoljande lages-
MMI rapporter ska ldmnas ca var 30 min, dessa kan lamnas pa telefon alternativt
Insats radio.
Mall for framkomst och lagesrapport.
Prognos

Halvhalt och brytpunkt, skyddad brytpunkt

En halvhalt anges av insatsledningen eller gors pa eget bevag av en an-
landande styrka. Syftet med en halvhalt kan t.ex. vara att komma in ratt
till olycksplatsen. Resurser kan dven stéllas pa halvhalt for att avvakta
den forsta lagesrapporten eller en forberedande order.

En brytpunkt kan antingen vara en plats dar resurser samlas i vantan pa
insats eller en punkt varifran vagvisning méter upp. Normalt ska en
brytpunkt vara bemannad.

En skyddad brytpunkt ar en plats pa strategisk stalle dar polisen finns
och sakerstaller att det &r sdkert nog att aka fram till skadeplats.

Ledningsmote

Ledningsmote (stabsmote, stabsgenomgang) skall alltid genomféras vid
raddningsinsatser dar det finns ett behov av operativ ledning och sam-
ordning. Formerna fér motena och omfattningen av dem ar beroende
av raddningsinsatsens storlek och komplexitet. Deltagare vid lednings-
moten med stort samverkansbehov bor minst vara insatschef, skade-
platschef, sektorchefer, polisinsatschef och sjukvardsledare samt andra
relevanta aktorer som kan bidra med vasentlig information eller som
har ett beslutsmandat. Syftet med ledningsmotena ar att tydliggora
mal med insatsen och att samordna raddningsarbetet. Ledningsmoten
skall i mojligaste man dokumenteras.

Ledningsmote ska hallas vid alla insatser dar ledningsplats ar utsedd.



Plottning

| linje med sjustegmodellen i Taktikboken har en gemensam modell for plottning tagits fram.

Modellen ska anvandas som grund vid alla insatser dar ledningsplats upprattas. Lokala mo-

deller far forekomma men den regionala ska anvandas som grund.

Sektor

Riskbedomning | MMI Omfall Trend
+
Enheter

Sektor

Sektor

Brytpunkt




Ledningsplats
Ledningsplatsen ar den plats dar den operativa e Behovet av skydd och sakerhet.

ledningen bedriver ledning fran. Pa lednings- e Placeringen med hansyn till andra lednings-
platsen finns de funktioner och roller represen- funktioner och samverkande parter.
terade som behovs for att mojliggora en effektiv. e  Placeringen med hansyn till olika skadeplats-
ledning och en god samverkan mellan relevanta faktorer (brandrok, fordon, trafik etc.)
aktorer. Det ar det hogsta befélet pa skadeplats ¢ Informera egen organisation och samver-
som beslutar om placeringen av ledningsplat- kande organisationer om ledningsplatsens
sen. Vid placering av ledningsplats skall féljande placering.
beaktas:
Samverkanswebben

| samverkanswebben anges namn pa befal och férmaga/avvikelser pa enheterna i regionen.

FALTSTAB (FRYL) (Yttre stab)

FRYL star for forstarkt yttre ledning

Analysbefal Infobefal Personalbefal
| | | | |
| | L
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Skadeplatschef (SSRC) Sdkerhetsbefal Underhallsbefal
Platschef (Sbff)
\,
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Just nu pagar en diskussion om en funktion for att leda yttre stab, arbetsnamn i SSBF "bitradande raddningsledare”.

R-STAB (Inre stab)

Stabsmodellen R-stab bygger pa en internationell modell som anvands inom bade Forsvarsmakten, Polisen , Lansstyrelser och Landsting.

Notera stabschefens uppgift ar att halla ihop staben. Systemledning— och insatsledning finns i R3. Stabschefen &r saledes ej chef éver
STABSCH E F insatsledningen utan chef éver den stab och de funktioner som ska stotta system och insatsledningen.
( N 4 N 4 N\
R1, Personal och R4, Logistik och utrustning R7, Information och
administration kommunikation
\ J \ J \ J
4 ) ( N\ ( \
R2, Underrattelser och R5, Analys och planering R8, Juridik och ekonomi
sakerhet
) EEEEEEEEEE0oyuwkk M SEE=__—S—S——————————————,—,—,—,.,— —
R3, System— och R6, Samband R9, Samverkan
insatsledning
\ J \ J \ J

En djupare beskriving av R-staben finns i det gemensamma dokumentet xxxx (alt ar under framtagande)



Samband

Framkorning och insatstalgrupp

Det finns olika sambandsplaner beroende pa vilken
organisation som hanterar insatsen.

Det &r alltid upp till Raddningsledaren/insatschefen
att sdtta sambandsplanen och kommunicera denna.

Sambandsplaner for rokdykning skiljer sig at mellan
organisationerna.

RAPS numret ex "71” bryts ned till insatstal-
grupper enligt nedan. (galler ej SSBF som
anvander stationstalgrupperna).

(Hogsta befal beslutar om sambandsplanen)

Insats1 Rokd1 R6kd2 Rokd3

711Rtjins41 712RtjDMO-8 713RtjDMO-9 714RtjDMO-10

Primar styrka (den styrka som bedéms vara framme
forst) ska alltid kvittera larmet och s6ka komplette-
rande information pa tilldelad RAPS-talgrupp.

| kvitteringen ingar att meddela vilka enheter
(fordon) som rycker ut. Ledningsoperatoren bekraftar
kvittensen och informerar om vilka andra enheter
som har larmats till samma insats. Avsikten ar att led-
ningsoperatérens information ska na alla utryckande
enheter. Ledningsenhet kan ocksa kvittera larmet och
soka information om behov foreligger.

All kommunikation pa RAPS-talgrupp ska vara
kortfattad och koncis.

Forsta anlandande enhet lamnar en omedelbar fram-
komstrapport pa tilldelad RAPS-talgrupp. Den ome-
delbara framkomstrapporten speglar ett forsta in-
tryck pa platsen och behéver inte vara komplett, utan
beskriver laget pa platsen sett genom vindrutan.
Framkomstrapport ska innehalla:

e Objekt

e Skada

e Hot mot manniskor, egendom eller miljo

e Ev. behov av forstarkning

Ovriga enheter som anliander skadeplats eller bryt-
punkt ska meddela raddningscentralen framkomst
genom digital statusrapportering.

RAPS
71

Rokd4

715RtjIns31

RAPS anvands idag som samverkanskanal mellan
samverkande organisationer, Polis, Sjukvard mm.

Vid dalig tackning kan gateway anvandas.

Samverkanstalgrupp ”Stockholm BI3” kan anvan-
das vid storre insatser som en samverkanstalgrupp
mellan insatsledningen for respektive organisation
(exempelvis polis, sjukvard, raddningstjanst)

Rokd5 Gateway RtjLed-1 Samv

716RtjIns51 717RtjDMO-7 718RtjLed-10 719SthmBla-9

Darefter tas kontakt via insatstalgrupp till ansvarig
ledningsenhet pa plats.

Framkomstrapporten ska snarast (inom ca 15 min)
kompletteras med en forsta lagesrapport pa RAPS.
Lagesrapporten ska innehalla:

e Objekt

e Skada

e Hot mot manniskor, egendom eller miljo

e  Mal med insatsen (MMI)

e Insatta styrkor och deras uppgifter

e Prognos

| vissa fall eller nar fordjupning/diskussion om laget
behovs kan lagesrapporten kompletteras med tele-
fonsamtal till raddningscentralen, eller individsamtal
(Rakel) om mobiltelefontackning saknas.
Forstarkande enheter kommunicerar pa RAPS.
Hemvandande enheter rapporterar via status. Den
enhet som lamnar sist meddelar detta via RAPS il
raddningscentralen.

Byte av rdddningsledare/insatschef meddelas kort pa
RAPS till raddningscentralen.

Om du inte ar primar enhet men har behov av mer
information sa anropar du raddningscentralen via
individanrop.



Sarskilda resurser i regionen

Inom regionen finns en 6verenskommelse om ansvar och férdelning pa ett antal specifika resurser. Nedan finns
lite exempel. Observera att listan forandras. Aktuell lista finns pa respektive raddningscentral.

Raddningsdykare
Raddningsdykare finns pa Kungsholmen och i Visby. Soder om regionen finns raddningsdykare i Nykoping, Norrko-
ping och Linkdping. Vasterut finns det i Vasteras.

Batar

Inom regionen finns ett antal storre batar. Har ndmner vi framst Fenix (Centrala Stockholm), Mareld (Haninge)
och xx (Ekerd/Malaren)., Rabalder (Akersberga). Ytterligare batar finns i Strangnas men dven hos exempelvis Sjo-
raddningssallskapet, kustbevakningen, polisen och forsvarsmakten. Norrtédlje har avtal med SSRS om battransport
Réafsnas.

Kem
Stationer med lite tyngre kemutrustning finns i Botkyrka, Farsta Upplands Vasby, Barby. Pa stationen i Farsta finns
dven en av de nationella indikeringsresurserna stationerade. (MSB, avancerad indikering).

Tung raddning
Norrtélje, Haninge, Brannkyrka, Balsta och Fyrislund

Luftdepa
Luftdepa finns i Haninge, Taby, Brannkyrka och Fyrislund. Observera dock att vara system for rokdykning ej ar
kompatibla med varandra utan mindre atgard .

Raddningsklattring
Pa stationen i Tyreso finns sarskild utrustning for raddning pa hog hojd.

Skyttar
Soédertorns brandférsvarsforbund har sarskilda resurser for beskjutning av exempelvis gasflaskor aven Sala har
skyttar.

Usar—Urban Search and Rescue
Finns hos Storstockholms brandforsvar och Sédertdrns brandférsvarsférbund.

RAS
Ar i densamma enhet som tung raddning hos Brannkyrka.

Resurscontainer
Med bland annat flaktar finns pa Ekero.

Djurlivraddning
Finns pa bandvagns hos Eker6



Nationella resurser

Det finns en hel del nationella rsurser. MSB har ett antal depaer. Statliga myndigheter bistar kostnadsfritt kommunerna

da det ar kommunal raddningstjanst.

Ténk pa att ndr du samarbetar och efterfragar resurser sa beratta vad du vill ha hjalp med, inte vilken resurs du vill ha.

Polisen

. Helikopter
. Batar

. Drénare

. Bombgrupp

. Sarskilda insatsgruppen har
ytterligare resurser med speci-
alférmaga, exempelvis for
kemmiljé m.m.

Kustbevakningen

. Flyg

o Svdvare

. Bat (Bade tunga och latta)

. Omfattande resurser for
miljo / olja.

Sjoraddningssallskapet
. Batar (Stora och sma)

° Svavare

Frivilliga resurser
. Missing People

. Frivilliga forsvarsorganisation-
er (FRA, FRG, Hemvarn, etc)

Forsvarsmakten

° Inom foérsvarsmakten finns
bade omfattande resurser och
en uthallig féormaga.

Sjukvarden (Landstinget)

. Sjukvardsgrupper

. Helikopter
. Katastroftalt
. Saneringsplatser, ligger idag

oftast vid sjukhusens akut-
mottagning.

Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB)

. Skogsbrand
. Oversvimning

. Oljeutslapp

. CBRN

. Sok och raddning

. Samverkan och ledning
° Vardlansstod (internationell
hjalp)

Information / beslutsstod

o SMHI

. Giftinformationscentralen
. Kemiakuten (IKEM)
Livsmedelsverket

. VAKA, Vattenkatastrofgrupp

Internationell hjalp

Om Sveriges egna resurser inte racker till, finns det olika typer av avtal och samarbeten med i

s, s
andra lander for att underlatta en forfragan om internationellt stod. Vem som fattar beslutet ”
om att en forfragan ska goras respektive genomfor forfragan, beror pa vilket avtal som ska Vigledning i att ta emot

anvandas. internationellt stod

Avseende raddningstjanstresurser kommer stéd sannolikt i férsta hand att efterfragas fran
vara grannlander och i andra hand fran EU.
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Det ar MSB som hanterar forfragan om internationell hjalp.

MSB har get ut en vagledning dar du kan lasa mer.




Lashanvisningar

Denna lilla broshyr ger dig bara ett smakprov och axplock av lagar, férordningar och handbdcker inom omradet krishantering och

raddningstjanst. Nedan presenteras referenslitteratur och kallor att fordjupa sig i.

Lagar

. Lag och férordning om skydd mot olyckor med foreskriften om ”"Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps
allménna rad om ledning av insatser i kommunal” MSBFS 2012:5.

. raddningstjanst;

.

. Arbetsmiljélag med tillhérande AFS

. Miljobalk

. Lag om kommuners och landstings atgarder infér och vid en extraordinar handelse

. Forvaltningslagen

. Kommunallagen

Bocker

Taktikboken, Informationsbolaget

Ledning av raddningsinsatser i det komplexa samhallet., MSB

Operativ juridik, SBF

Ledning och samverkan, MSB

Gemensamma grunder fér samverkan och ledning, MSB, (en serie publikationer)

Samverkan Stockholm ( www.samverkanstockholmsregionen.se)





