
Introduktion: 
RCB-stab och RL-stab (Fältstab)
Stab = stöd åt en beslutsfattare för att öka 
dennes ledningskapacitet

RCB-stab: Stöd till RCB inom
beslutsdomänen systemledning (att leda
”utryckningsverksamheten”/att bedriva 
kommunal räddningstjänst). Är alltid i drift 
via en stabschef på Gårda, utökad 
bemanning vid behov

RL-stab (fältstab): Stöd till enskild RL inom 
beslutsdomänen insatsledning/att leda 
kommunal räddningsinsats. 

Obs! Att skilja på stab och 
aktörsgemensamma arbetsformer så som 
”Inriktnings- och samordningsfunktion” 
(beslutsfattarsamverkan) och ”ISF-stöd”, 
samverkanspersoner, etc. 
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Pågående utvecklingsarbete inom RSG/GR
• Omsätta intentionerna och konkretisera arbetsformer i Stabsinstruktionen

• Förbättra kvaliteten i det praktiska ledningsarbetet 

• Design av ”funktioner” och utveckling av stabsmetodik för RCB-stab och 
RL-stab/Fältstab

• Skapa en anpassningsbar struktur för organisering, bemanning och ledning 
av stab 

• Skapa förutsättningar för hypotesdrivet arbetssätt

• Fokus på att skapa bättre förutsättningar för: lägesuppföljning,

informationsutbyte (underrättelser), bedömningar och prognostisering, att 
hantera diffusa skeenden, långa tidsskalor/framförhållning och omfall 

• Skapa utgångspunkter för teknikanvändning

• Utifrån pågående regionalisering av operativ ledning och utveckling av 
aktörsgemensamt agerande vid samhällsstörningar (behov av 
anpassningsbart stabsarbete)



Några ingångsvärden/principer 

• Att ”gå upp i utökad stab” är inget självändamål – Ska ge bättre effekt 

• Stabsstrukturer ska skapa bättre förutsättningar för den som leder
stabsarbetet att leda, organisera och bemanna – strukturellt ”lagom stora 
bitar” 

• Funktioner (delmängder av ledningsinnehållet) ska ge:

- Möjlighet att anpassa organisation utifrån behov/krav i situationen

- Rimlig nivå av tydlighet på arbetsförväntningar

- Tydligt och relativt flexibelt sätt att fördela konkreta uppgifter

• Stabsstrukturer för att ”pin-pointa” områden vi behöver förbättra, inkl.:

- Lägesuppföljning för RGS/GR och att bidra till samlad lägesbild med samverkande 

aktörer

- Att agera på bedömningar när vi inte vet

- Hantera oklara skeenden och ”plan B”

- Långsiktigt arbete: hantering i kväll/i morgon/nästa vecka?

- Undvika att bli reaktiva i samband med utökad bemanning

• Balans mellan tillräcklig tydligt och anpassningsbart



Principer för bemanning och 
organisering

• En person kan bemanna flera funktioner, en funktion kan bemannas av 
flera personer

• Rollogik (personers ordinarie tjänst etc.) ska så långt det är möjligt beaktas

• Uppgifterna i respektive funktion (se översikt) är exempel utifrån vanligt 
förekommande uppgifter – uppdragsdialog behövs, att ställa uppgift, för att 
säkerställa prioriteringar (även om viss autonomi behövs i uppstartsskedet)



Översikt funktionsindelning RCB-stab



Innehåll funktioner RCB-stab



Kompletteringar: Förhållningssätt/principer 
RL-stab/Fältstab

• RL-stab/Fältstab är skalbart. Begreppet spänner från en individ (t.ex. genom SE, dvs. 
fordon + 1 lolop) till en omfattande organisation över tid, motsvarande t.ex. en stab 
för att hantera storskalig skogsbrand, oljepåslag, eller dylikt.

• Fältstab ersätter inte uppväxling av ledningsorganisationen.

• Resurser ska tilldelas proaktivt. Resursframställan kring ledningsstöd ”från fältet” ska 
helst inte inväntas, utan SC/RCB ska på indikationer om ett troligt behov sträva efter 
att resurser tilldelas. I möjligaste mån görs en avstämning med RL innan resurser 
skickas till plats. 

• RCB ansvarar för att prioritera mellan resurser till fältstab eller RCB-stab vid initial 
resursbrist. 

• För att skapa resursförutsättningar för fältstabsarbete behöver arbetet inom 
skadeområdet optimeras. Exempel: Genom att en styrkeledare leder flera enheter 
frigörs styrkeledare som i sin tur kan ingå i fältstab (alternativt funktionell sektor). 

• Fältstaben arbetar åt RL på den plats som denne anvisar, oftast i nära anslutning till 
ledningsfordon 2280, i ledningscontainer eller i en av RL utsedd lokal.



Stöd för bedömning av behov av RL-
stab/Fältstab:



Översikt funktionsindelning RL-
stab/Fältstab



Innehåll funktioner RL-stab/Fältstab



Opponentfunktion i RL-stab/Fältstab?

Det finns i utgångsläget ingen renodlad ”opponentfunktion” i fältstaben som 
utgångsläge. Däremot kan följande tillämpas:

• Att på ett konstruktivt sätt pröva insatsledningen ingår i RCB:s ansvar. Genom t.ex. 
chefsbesök av RCB uppnås en rimlig nivå av opponerande.  Även om motsvarande 
förhållande råder mellan RCH och RCB inom systemledning finns inte samma 
förväntan eller tillgänglighet, varför det där anses mer motiverat med en på förhand 
identifierad opponentfunktion.  

• Det står RCB fritt att utforma och bemanna organisationen efter behov, och kan utse 
opponent om det finns behov och tillgänglig personal, alternativt kan hitta andra 
kreativa lösningar för att möta behovet. 

• En opponent i RCB-stab bör kunna ges i uppdrag att även stödja med ”opponent-
funktionalitet” i Fältstab.

• Ett visst mått av opponerande ingår i Fältstabsfunktionerna: I Analysfunktionen ingår 
att konstruktivt pröva de metoder som används och om de ger effekt. I 
Bedömningsfunktionen” ingår att konstruktivt pröva om alla hjälpbehov tillgodoses 
och gällande MMI.


