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INNEHÅLL

1. Hinder för arbetet med klimatriskbedömningar 

2. Undersökning som ett självutvärderingsverktyg för 

att identifiera potentiella hinder för arbetet på lokal 

nivå.

3. Resurser för möjliga steg vidare 



FASER I KLIMATANPASSNINGSPROCESSEN

Förståelse

Planering

Hantering



KLUSTER AV HINDER

1) motstridiga tidsplaner och intressekonflikter, 

2) ledarskap,

3) resurser, 

4) vetenskaplig data och kunskap, 

5) styrning och institutionella begränsningar, 

6) brist på medvetenhet och kommunikation, 

7) attityder, värderingar och motiv, och 

8) anpassningsprocess 
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EXEMPEL PÅ HINDER

Barriär Exempel

Motstridiga tidsplaner 
och intressekonflikter 

Kortsiktighet i de beslut som fattas, politik inkl. önskemål att se kortsiktiga 
resultat.

Ledarskap Brist på effektivt ledarskap för att starta processen och skapa 
handlingsutrymmen för andra aktörer. Brist på ledarskap eller alltför många 
ledare. Hinder för medarbetare. 

Resurser Brister i resurser på lokal nivå. Externt stöd behövs. Brist på personal, 
kompetens, tid m.m.

Vetenskaplig data och 
kunskap 

Brist på information, oåtkomlig information, otillräcklig förståelse för risker, 
oförmåga att hantera osäkerheter



FLER EXAMPEL PÅ HINDER

Barriär Exempel

Styrning och 
institutionella 
begränsningar 

Befintlig lagstiftning, regelverk, strukturella och institutionella begränsningar, 
brist på samordning

Medvetenhet och 
kommunikation

Otillräcklig kommunikation, låg medvetenhet, brist på riskförståelse bland 
intressenter

Attityder, värderingar 
och motiv

Värderingar, sociala normer, tro på vetenskapligt bevis, riskperspektiv

Klimatanpassnings-
processen

Hinder i befintlig process, okunskap om hur man kommer igång, omfattningen, 
och riskkriterier



UNDERSÖKNING - MÖJLIGA HINDER I DIN KOMMUN

Självutvärdering 

Undersökning som omfattar: 

• 8 klasser av hinder 

• 39 specifika hinder

• 8 “andra, vänligen specificera” 

• 7 specifika frågor relaterade till 

riskbedömning 

20 min för att svara på frågorna

Engagera olika förvaltningar i kommunen



NÄSTA STEG: ATT ÖVERVINNA HINDER ... 



EXEMPEL:
BRIST PÅ LAGSTIFTNING OCH MANDAT

Viktiga frågor att diskutera: 

Vilka lagändringar behövs för att skapa ett 
mandat för att genomföra åtgärder? 

Kan klimatanpassning integreras i något 
som har ett mandat? 

Vilka intressenter eller myndighetsgrenar 
(både lokala och nationella) förhindrar 
lagändringar? 

Vad behöver förändras i intressenternas 
handlingar för att underlätta lagändringar? 

Finns det lokala myndigheter i andra länder 
som har löst ett liknande problem? 

Video: Play video clip: 

http://on-urban-
resilience.eu/index.html#Chang
e_agents_can_take_adaptation_
to_the_next_level (2:35 min) Guide: The politics of 

climate change at the
city level, CDKN 2016.

http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
http://on-urban-resilience.eu/index.html#Change_agents_can_take_adaptation_to_the_next_level
https://cdkn.org/wp-content/uploads/2016/06/CDKN-Guide-Politics-of-climate-change_Final-WEB.pdf


GRUND FÖR ARBETET
VARFÖR INTRESSENTARBETE ÄR VIKTIGT 

INTRESSENTER



Tack


