Gemensamma grunder

Konceptuell grund

Termbank

Tabell 1. Beskrivning av viktiga termer

Term

Aktor

Aktorsgemensam

Aktorsintern

Helhetssyn

Informationsdelning

Publikationsnummer: MSB2484 — november 2024 = Produktion: Advant

Beskrivning

En aktor ar en formell organisation, antingen offentlig, privat eller ideell,
eller ett spontant socialt natverk, som har betydelse fér hanteringen av
samhallsstorningar.

Aktdrsgemensam betyder "6ver organisationsgranser”, i kontrast till
aktorsintern. Nagot blir aktérsgemensamt nar flera aktorer ska verka
tilsammans. Hanteringen av samhallsstérningar blir aktérsgemensam
nar mer an en aktor ar inblandad och nar relationer uppstar mellan
dessa aktorer for att hantera handelsen.

Aktorsintern betyder “inom egen organisation”, i kontrast till aktérsgemensam.
Organisation maste inte tvunget vara en organisation i formell mening utan
kan ocksa besta av ett spontant socialt natverk som uppstar i hanteringen

av samhallsstorningar.

Helhetssyn innebar att aktdrer ser sin egen hantering av en samhalls-
storning som en del av en helhet — en pusselbit i ett storre system.
Genom att skapa helhetssyn tar vi ansvar for det egna uppdraget, samtidigt
som vi aktivt bidrar till att den gemensamma hanteringen av samhalls-
storningar blir sa effektiv som mgjligt.

Informationsdelning syftar p& information som delas fér kdnnedom utan
att det finns krav i forfattning.
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Term

Inriktning

Inriktnings- och
samordningsfunktion

Kommunikativ lagesbild

Ledning

Lagesbild

Perspektivforstaelse

Proaktivitet

Rapportering

Samhallsstorningar

Samlad lagesbild

Konceptuell grund | Termbank

Beskrivning

Inriktning handlar om att se till att ratt saker blir gjorda. Inriktning
handlar om 6vergripande riktning snarare an om detaljer

Avsedd inriktning ar den inriktning vi vill att en verksamhet ska ha.
Den avsedda inriktningen beskriver

1. Mal — det vi vill uppna
2. Avsikt — vad vi 6vergripande ska gora for att uppna malet

Nar resurserna* agerar i praktiken behéver vi bedéma den uppnadda
inriktningen, for det ger en bild av var vi ar pa vag.

(*Samhallets resurser ar ett brett begrepp som rymmer allt fran individer
och kompetenser till saker som infrastruktur och utrustning).

En grupp aktoérer som har satts samman i syfte att komma 6verens om
hur en nara forestdende eller intraffad samhallsstorning ska hanteras
gemensamt.

En kommunikativ 1agesbild ar en del av, eller komplement till, en I&gesbild.
Den belyser kommunikativa aspekter av en samhallsstérning och dess
konsekvenser for att ge overblick, forstaelse och underlag till beslut som
ror kommunikationsatgarder.

Ledning innebar att inriktning och samordning uppnas med utgangspunkt
i en férutbestdmd beslutshierarki.

Lagesbild ar urval av information som analyseras och sammanstalls i form
av beskrivningar och bedémningar av laget. Syftet ar att ge dverblick,
forstaelse och underlag till beslut och atgarder.

Perspektivforstaelse innebar att forstd andras perspektiv som komplement
till det egna perspektivet. Om vi ar nyfikna, stéaller fragor, lyssnar och
aktivt forsoker forsta andras perspektiv far vi en mer heltackande bild av
samhallsstérningen och hjalpbehoven.

Att vara proaktiv ar att vara forutseende och att arbeta férebyggande.
Vid hanteringen av samhallsstérningar handlar det om att férsdka ligga
steget fore — bade i tanke och handling. Exempel pa proaktivitet kan vara
att upptacka tidiga signaler pa begynnande storningar och agera pa dessa
genom att exempelvis kontakta andra relevanta aktorer for samverkan.

Med rapportering avses formella krav pa att dela information
enligt forfattningar.

Samhallsstorningar ar ett samlingsbegrepp for foreteelser och handelser
och deras negativa konsekvenser for det som ska skyddas i samhallet.

Samlad lagesbild &r urval av information fran flera aktérer och kallor som
analyseras och sammanstalls i form av beskrivningar och bedémningar
av laget. Syftet ar att ge Overblick, férstaelse och underlag till beslut och
atgarder i det aktérsgemensamma arbetet.
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Term Beskrivning

Samordning Samordning ar att anvanda ratt resurser for att gora ratt saker pa ratt
plats i ratt tid.

Avsedd samordning ar den samordning som vi fran borjan vill att det ska
bli, medan uppnadd samordning &r den samordning som sker i praktiken.

Samverkan Samverkan definieras har som att &stadkomma inriktning och samordning
genom informationsdelning och éverenskommelser i sammanhang dar
ingen har mandat att bestdmma dver nagon annan.

Ovrig styrning Ovrig styrning innebér att en eller flera aktérer — utifran en framtagen
inriktning och plan — paverkar andra organisationers agerande genom
exempelvis rekommendationer, uppmaningar och liknande. De som tar
emot informationen har inte sjalva varit med i nagra gemensamma arbeten,
utan ar endast mottagare av informationen.
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