UTKAST - ej pa dppen remiss
Den hér leveransen dr ett utkast inom Gemensamma grunder Ramverk for
samverkan och ledning. Denna text dr inte p& Sppen remiss just nu.

Arbete pagdrinom projektet vidareutveckling av Gemensamma grunder for att
uppdatera leveransen. En slutgiltig uppdatering kommer i november 2024.

Har du frdgor kring dokumentet innan det kan du héra av dig fill
samverkanledning@msb.se
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Gemensamma grunder

Arbetssatt for att
uppmarksamma makt inom
samverkan och ledning

Frdgor som uppmdrksammar skeva
makiférhallanden

For att uppmdarksamma makt behdver vi stdlla Gemensamma grunder -
frdgor om vad makt gér och hur skillnader skapas. Ramvefk.far samverkan
Har ar nédgra konkreta exempel pd sédana frégor: och ledning

Syftet med detta stédmaterial

ar att ge stod i att hantera
skeva maktforhallanden som

O « Vilka bjuder vi in? Vilka personer kan paverka Ez[hzr:sgigzzvoﬂiverkan B
- normer, eI_Ier valef[ av. “stigar”? perspektivforstaelsen i
e Hur organiserar vi métet? hanteringen.
. - ”
. Hyr bjLojdel’ V|?|n deltagarna” Las mer om hur makt kan
» Vilka far tal_a- . paverka arbetet inom
o Vem eller vilka far inflytande, medan andra samverkan och ledning i den
understalls, osynliggérs och skjuts at sidan? Konceptuella grunden.

o Vilket sprak anvander vi — ar det till exempel
mycket facktermer och interna forkortningar
som riskerar att exkludera vissa deltagare?

Vi behover stélla fragor som dessa for att kunna ta vara pa konflikter mellan
perspektiv och friktioner och boérja se dessa som en styrka och tiligang.

Om vi valkomnar konflikter mellan perspektiv eller meningsskiljaktigheter — istallet for
att undvika eller tysta dem — kan vi skapa en mer inkluderande hantering i samband
med samhallsstérningar.

Genom att skapa en helhetssyn och se handelsen fran olika perspektiv kan vi na en
hogre effekt i hanteringen da vi kan hantera hela samhallsstorningens effekt pa
samhallets skyddsvarden.
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