GUIDE
Gemensamma grunder
Ramverk for
samverkan och
ledning

Utgangspunkter

Konceptuell grund



Vem vander sig guiden till?

Guiden ska hjalpa dig som arbetar med akiorsgemensam
samverkan och ledning infor och vid samhallsstorningar att
forsta vad ramverket Gemensamma grunder ar och vad det

innehaller.
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Vad innehaller guiden?

En beskrivning av vad ramverket ar och hur du kan lasa det.

Beskrivningar av varje niva i ramverket:

1. Vad handlar den nivan om?
2. Vilka utkast av leveranser finns just nu?
3. Vilka leveranser planeras att finnas i den nivan av

ramverket i slutet av 20247
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Hjalp oss att bidra till vidareutvecklingen!

Mellan 14 december 2023 och 7 februari 2024
dar vissa leveranser i ramverket pa 6ppen remiss.

L&s mer hur du kan tycka till om innehdllet for att
slutprodukterna ska bli dnnu b&ttre pa:

www.msb.se/samverkanledning, Gemensamma grunder

ramverk och i Faktaruta: Vidareutveckling pdgadr — hjélp oss!



http://www.msb.se/samverkanledning

Ramverket
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Om ramverket

GEMENSAMMA GRUNDER

Ramverk for samverkan och ledning
Gemensamma grunder ar ett aktérsgemensamt ramverk for
samverkan och ledning. Innehallet i ramverket ska gora det enklare
att samverka med varandra, dela lagesbilder, samt att astadkomma

gemensam inriktning och samordning infér och under
samhallsstorningar i fredstid och under hojd beredskap.
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) Femaiingssat Varfor kallas Gemensamma grunder for ett ramverk?
A For att kunna kommunicera Gemensamma grunder pa ett tydligt
och begripligt satt.
Koncepluell grund For att ge stod for bade tillampning och vidareutveckling genom
att pavisa en rod trad genom de olika produkterna.
FOr att den totala leveransen, det vill saga slutprodukten, blir mer
normerande an vad Gemensamma grunder vatrit tidigare.




Hur kan du lasa ramverket?

Ramverket ar uppbyggt som olika moduler pa webben. Det innebar att du kan lasa de olika delarna utifran ditt
behov. Om du vill fa en god forstaelse for hur helheten hanger samman rekommenderar vi att du borjar med
utgangspunkter, darefter konceptuell grund, vidare till forhallningssatt, sedan arbetssatt och sist rutiner och
checklistor. Har du behov av att lasa om arbetssatt direkt ar det helt ok att borja dar och du kan k&nna dig trygg i

att det ar en del av helheten i ramverket.

Om du kanner dig ny
inom beredskap eller
omradet samverkan och
ledning rekommenderar
vi att du kikar igenom
lankarna kring
utgangspunkter forst.

For att forsta de olika
nivaerna ger detta en
grund som behovs.

Utgangspunkter

Rutiner och checklistor

Forhallningssatt

Konceptuell grund

Ska du arbeta med ett specifikt omrade - sad som leda eller delta i
aktérsgemensam samverkan, arbeta med att ta fram samlad
lagesbild eller rapportering sa finns det konkret stod till dig har. Till
arbetssatten kopplats ocksa rutiner och checklistor som kan vara
direkt anvandbara under en hantering av en handelse.

Forhallningssatten ar tanken att alla ska bara med sig. Nar du laser
de leveranser som finns har rekommenderar vi att du avsatter tid for
egen reflektion.

Om du arbetar med samverkan och ledningsfragor till vardags och
aven ger stod at andrainom omradet - rekommenderar vi att borja
med de dokument som finns har. Det ger en forstaelse for omradet,
sammanhanget och de viktigaste begreppen.
De skapar ocksa en rdod trad till de dvriga nivaerna.
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Gemensamma grunder

GEMENSAMMA GRUNDER

Ramverk for samverkan och ledning

Vad handlar det om?
Ramverket bestdr av fyra

nivder och det finns ett

. Rutiner och checklistor
antal utgangspunkter.
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gemensam ¢ [~

Konceptuell grund forstéelse. b ;

* Bilden visar hur ramverket &r uppbygagt.

Det viktigt att de olika delarna inom Gemensamma grunder hdnger ihop, att det finns en tydlig "réd trad” bade inom dem och mellan dem. Det ar /@ %’LLEEQEE:,:? '
ocksa grunden till den forsta digitala struktur som finns pa msh.se/samverkanledning. Den digitala strukturen &r ocksa under utveckling fram till 2024. 7 '



Utgangspunkter

Vad vi ska och bor ta hdnsyn fill.



Gemensamma grunder

Utgangspunkter

Vad dr vtgangspunkter?

Denna del av ramverket handlar om vilka utgangspunkter som vi, som ska
arbeta med att astadkomma aktérsgemensam inriktning och samordning,
maste forhalla oss till och ha forstaelse for.

Har finns lankar till relevant information och kunskap som ar viktigt att du
kanner till innan du borjar utforska de fyra nivaerna i ramverket.

Det handlar till exempel om lagar och regler, kunskap om vart
beredskapssystem, vilka mal som styr arbetet, tekniska och digitala
forutsattningar samt koppling till kunskap och beprovad erfarenhet.



Gemensamma grunder

Utgangspunkter

Vad finns i utgangspunkter just nu?

Lank till en samlingssida som guidar dig till
kunskap om vart beredskapssystem.

Forsvarshogskolans texter och tolkningar
kring sektorsansvariga myndigheters
generiska roll, ansvar och mandat vid
fredstida krissituationer och hgjd
beredskap.

Lank till en sammanfattning av de centrala
reglerna inom krisberedskap och civilt
forsvar samt andra regler som ar relevanta
for hanteringen av samhallsstorningar.

Lank till malen for svensk krisberedskap och civilt forsvar
samt vad som menas med civil beredskap, totalférsvar och
geografiskt omradesansvar.

En PPT om samhallets skyddsvarden.

Lank till teknik och digitala verktyg, sa som GIS, WIS och
Rakel.

Lank till aktuell MSB-finansierad forskning inom omradet.

Lank till en samlingssida for forskning om samverkan och
ledning under storda forhallanden som MSB finansierat.

Lank till en grundlaggande webbkurs om hur NATO kopplar
till det civila beredskapsarbetet i Sverige.



Konceptuell grund

Vart aktdrsgemensamma sprak.



Gemensamma grunder

Konceptuell grund

Vad ar konceptuell grund?

Leveranser pa denna niva ger oss ett gemensamt sprak att tanka och tala
med vid praktisk hantering av samhallsstorning, men aven vid utveckling
av olika arbetssatt for att astadkomma inriktning och samordning.

Nivan innehaller férklaringar av termer och begrepp, samt hur de hanger
ihop.

Leveranser inom denna niva skapar forutsattningar for en rod trad i olika
leveranser i andra nivaer av ramverket.



Oppen remiss 14 dec - 7 feb
O o

- Vad finns pa denna niva just nu?

Konceptuell grund

Exempel 1 - Snéovader i en kommun

Centrala koncept

- En grund for aktérsgemensamt arbete
inom omradet samverkan och ledning

Liten
Termbank FAQ

Innehaller forklaringar och Tva scenarier som Ett forsta steg till en Svar pa fragor
resonemang om nagra av visar pa praktiska termbank med de mest som kan uppsta
de mest centrala termerna exempel pa hur termer centrala termerna inom nar ni laser

och begreppen inom och begrepp kan omradet samverkan och texten Centrala
omradet samverkan och sattas i en kontext. ledning. koncept.

ledning. 4 Myndigheten or
samhdllsskydd
/] och beredskap



Fortsatt vidareutveckling

Konceptuell grund

Vad finns har i slutet av 20247?

Projektet fortsatter att vidareutveckla den konceptuella grunden.

Exempel pa vad som kommer finnas har &r:

« Utvecklad termbank

« Fordjupad kunskapsomradestext om ledarskap
« Olika exempel pa inneborden av vissa begrepp
* Presentationsmaterial om konceptuell grund



Forhallningssatt

Satt att tdnka som pdverkar vart agerande.



Gemensamma grunder

Férhallningssatt

Vad ar forhallningssatt?

Forhallningssatten ar satt att tanka som paverkar vara resonemang,
attityder och agerande.

De hjalper oss att motverka vanliga brister vid hanteringen av
samhallsstorningar.

Forhallningssatt kan ses som mentala kompasser som vagleder tankandet
pa ett konstruktivt satt.



Utkast uppdateras juni 2024

Gemensamma grunder

Férhallningssétt qu finns pé dennq n

emensamma
it

|

Forhallningssatt for effektiv
hantering av
samhadllsstérningar

Text och tillhérande PPT om vad
forhallningssatt ar fér nagot samt
beskrivningar av de fyra
forhallningssatten:

« Helhetssyn

« Perspektivforstaelse

* Proaktivitet

« Medvetet beslutsfattande

o Forhdllningssdtt for en effektiv
hantering av samhadallsstorningar
En sammanfattning (version 2023-12-14)

iva just nu?

Férhdllningssatten i
praktiken

Exempel frén aktérsgemensam hantering
av olika héndelser

Exempel pa hur
forhallningssatten kan
tillampas |

praktiken baserat pa
intervjuer med aktorer
fran fyra olika
handelser.

74
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Fortsatt vidareutveckling

Férhallningssatt

Vad finns har i slutet av 20247?

Projektet fortsatter att vidareutveckla forhallningssatten och kommer
lagga till ett femte forhallningssatt i det material som ar publicerat som
handlar om kommunikation.

Utover det kommer vi komplettera med:
« Presentationsmaterial om forhallningssatten
« Utbildningsmaterial



Gemensamma grunder




Gemensamma grunder

Arbetssatt

Vad ar arbetssatt?

Alla aktorer som ar med och hanterar samhallsstorningar maste enkelt
kunna komma | kontakt med varandra och hitta effektiva former for
gemensam hantering.

Arbetssatt beskriver hur konkret arbete bor ga till, exempelvis i form av
strukturer och processer for specifika situationer.



Oppen remiss 14 dec - 7 feb

Arbetssatt

Gemensamma grunder

Vad finns pa denna niva just nu?

Process for inrikining och
samordning = hur ska det
goras?

En processbhesknivning

Dela
information

Bedoma
behov av
samverkan

Ta fram
gemensam
malbild

Ta fram
gemensam
plan

Process for inriktning och samordning -
hur ska det gbras?

En processbeskrivning som beskriver hur
aktorer kan dela information, hur de kan
komma Gverens om en aktérsgemensam
malbild och hur de kan ta fram en
aktorsgemensam plan.

Pa nivan Rutiner och checklistor finns sedan
atta tillhorande stodmaterial.

)/ Myndigheten far
samhdllsskydd
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Utkast uppdateras juni 2024

&= Vad finns pa denna niva just nu?

Lageshbild

En gallande definition av lagesbild.

Ett faktablad som ger en
overgripande bild av vad som avses
med lagesbild, syftet med
lagesbilder och information om
lagesbilder i1 olika sammanhang.

En bild 6ver en process for samlad
lagesbild.

)/ Myndigheten far
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Utkast + Oppen remiss 14 dec - 7 feb

==D Vad finns pa denna niva just nu?

=

Rapportering w FORFATTNINGSSTYRD RAPPORTERING Omacpponenng

Rapportering - Infér och vid héjd beredskap

Rapportering
Lansstyrelse

Rapportering
Kommun

* lllustrationer dver forfattningsstyrd
rapportering vid samhallsstorningar
| fredstid och under hojd
beredskap.

Rapportering
Region

ortering
skapsmyndighet

apportering
ektorsansvarig myi

» Faktabladet Om Rapportering samt
faktablad for fem aktérskategorier:
Beredskapsmyndighet,

Sektorsansvarig myndighet, — " — | T =
Lansstyrelse, Region samt Fanteie mod stor pavarkan T orenind vid

Kommun.

@ Exempel pa olika roller fér rapportering i en
kommun vid héindelse héga floden

mmmmmmmmmmmmmm
Korsansvarlg

« Exempel fran rapportering for
kommun och sektorsansvarig : :
myndighet. s O

mmmmmmmmmm
nnnnnnnnn

Enet

samverkansbehov til

stab

)
@ Bidrar med variabler
till

lagesbild
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Fortsatt vidareutveckling

Gemensamma grunder

Arbetssatt

Vad finns har i slutet av 20247?

Vidareutvecklingen fortsatter inom omradena lagesbild, rapportering,
operativ rytm, aktorsgemensamma arbetsformer for inriktning och
samordning samt kriskommunikation.

Exempel pa vad som kommer finnas hér &r:

* Process och vagledning for inriktning och samordning.

* Process och vagledning for samlad lagesbild.

 Fler leveranser inom omradet rapportering och operativ rytm.
« Vagledning for kriskommunikation.



Rutiner och checklistor

Stod till operativt arbete.



Gemensamma grunder

Rutiner och checklistor

Vad ar rutiner och checklistor?

Rutiner och checklistor &r avgransade beskrivningar som fokuserar pa hur mer
detaljerade arbetsmoment ska goras sa effektivt och sékert som mojligt. Ett exempel
pa en sadan checklista ar forberedelser infor en samverkanskonferens.

Syftet med rutiner och checklistor ar dels att kunna sakerstéalla effektivitet och
sakerhet, dels minimera kvalitetsmassiga variationer | genomférandet — aven under
den stress och de pafrestningar som samhallsstorningar medfor.



Oppen remiss 14 dec - 7 feb

w<= \ad finns pa denna niva just nu?

Stodmaterial till de olika momenten i
Process for inriktning och samordning som
= : ? finns pa nivan arbetssatt:

-

5téd for att skapa férstéelse om andra
a

ktorer i syfte att dela information stéd tér att ta fram

aktdrsgemensam malbild S stéd for att fa fram

aktérsgemensam plan

- « Stdd for att skapa informationsunderlag

- Stod for att skapa forstaelse om andra
aktorer 1 syfte att dela information

T@  Stod for att aterkoppla information
L » Stdod for att tillgangliggora information

» Stod for framtagande av
aktorsgemensamma beslutsunderlag

o Stéd for att skapa
I informationsunderlag

« Stod for att ta fram en aktorsanalys
 Stod for att ta fram aktorsgemensam malbild
« Stod for att ta fram aktérsgemensam plan

)/ Myndigheten far
samhdllsskydd
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Gemensamma grunder

w=== Vad finns pa denna niva just nu?

Utkast uppdateras juni 2024

Instruktion: Underlag for
samlad Iagesbild

Arbetsmaterial

[Repp—

Underlag fér samlad Iagesbild for
samhadllsstérning X

Syfte med lagesbilden:
Bestallare:

Sammanst talld av:

Underlag frén:

Faststalld datum/manad 202X. k. XX:XX av NN
Informationskiassning: XX, Plats (5 stampel

Héandelse

Fakta

Hindelscbeskrivning: @ Fau i
som R

Antaganden
Biista, mest troliga, simsta hindelseutveckling?

© Ve kan komma att drabbas o] eller bi sirbar framit och borr

o

Stodmaterial samlad lagesbild

» Ett stddmaterial, med en tillhérande
instruktion, for att ta fram en samlad
lagesbild under samhallsstérningar |
fredstid och under hojd beredskap.

« Den innehaller forklaringar, tips och rad
for hur du kan arbeta med att
sammanstalla en samlad lagesbild.

74
7
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Fortsatt vidareutveckling

Rutiner och checklistor

Vad finns har i slutet av 20247?

Vidareutvecklingen fortséatter inom omradena lagesbild, rapportering,
operativ rytm, aktorsgemensam inriktning och samordning (inkl. ISF),
kriskommunikation och beslutsfattande med mera.

Exempel pa vad som kommer finnas har &r:

« Checklistor som forbereder infor aktorsgemensam samverkan.

« Olika checklistor for moment i Process for att astadkomma inriktning
och samordning

« Checklistor och konkret stodmaterial for rapportering och samlade
lagesbilder.
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